Agencija za
strukovno obrazovanje
i obrazovanje odraslih

KLASA: 030-08/18-02/24
URBROJ: 332-07-01/6-18-01
ZagreD, 15. lipnja 2018.

Na temelju odredbe ¢lanka 20. Statuta Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih
(Zagreb, Amruseva 4, OIB: 40719411720), ravnatelj Mile ZivCi¢, dana 15. lipnja 2018. godine, upu¢uje
sljededi

JAVNI POZIV

za prijavu kandidata za koordinatore i ¢lanove radnih skupina za razvoj tehni¢kog opisa disciplina i
zadataka za natjecanja u sklopu ESF-ova projekta ,Promocija ucenickih kompetencija i strukovnog
obrazovanja kroz strukovna natjecanja i smotre”

Opis profekta
l.

Strukovna natjecanja prepoznata su na nacionalnoj, europskoj i svjetskoj razini kao vazan
mehanizam promocije izvrsnosti i priviaénosti strukovnog obrazovanja. Namjera je projekta
jaCanjem i promocijom strukovnih natjecanja i vjestina, odnosno vaznosti ucenickih kompetencija,
povecati priviagnost i drudtveni ugled strukovnog obrazovanja i osposobljavanja. Kroz projekt ¢e se
razviti i uvesti novi model natjecanja i smotri u€enika strukovnih Skola. U okviru novoga modela,
natjecanja i smotre ¢e se provoditi temeljem tehnickog opisa discipline te modela zadatka za svaku
disciplinu.

Ciljevi predvideni projektom u skladu su sa Strategijom obrazovanja, znanosti i tehnologjje (NN,
124N4), myera 6.3.) te, posebice, s prioritetima i mjerama Programa razvoja sustava strukovnog
obrazovanja | osposobljavanja 2016.-2020. (Prioritet 3.. Promicanje izvrsnosti, priviacnosti i
ukliucivosti strukovrnog obrazovanja i osposobljavanja, mjera 3.1.. Promocja vjestina ucenika
strukovnih programa, modernizacjja i promicanje strukovnog obrazovanja i vjestina). Programom je
predvideno uvodenje novoga modela natjecanja i smotri do 2019. godine.

Zadace, sastav i struktura te obveze i predvideni rad radnih skupina
Il

Glavna zadaca radnih skupina je razvoj tehnickog opisa discipline, modela zadatka te dva dodatna
modula koji svaki Cini 30 % zadatka, a iz kojih Ce se formirati konacni zadatak za natjecanja za svaku
disciplinu.

U svom radu sluZit Ce se dokumentima Novi mode! natjecanja ucenika strukovnih Skola, predloscima
tehnickog opisa discipline te modela zadatka koje ¢e Agencija razviti u okviru istoga projekta.



1.
Svaka radna skupina u pravilu ¢e imati €etiri (4) ¢lana. i to:
-jednog (1) koordinatora/icu iz reda nastavnika strukovnih predmeta koji su relevantni za disciplinu
-jednog (1) ¢lana iz reda nastavnika strukovnih predmeta koji su relevantni za disciplinu

- Jednog (1) ¢lana iz reda nastavnog osoblja visokih ucilista koja su srodna podsektoru u kojemu je
disciplina i

- jednog (1) predstavnika poslodavaca iz tvrtke koja koristi kompetencije i tehnologiju koje su
pokrivene disciplinom.

U slucaju kada disciplina nije povezana s Cetverogodisnjim ili petogodisnjim strukovnim
kurikulumom, umjesto jednoga (1) €lana iz reda nastavnika visokih uciliSta imenovat ¢e se dva (2)
Clana iz reda nastavnika strukovnih predmeta koji su relevantni za disciplinu.

V.

Ovim Pozivom osnovat Ce se ukupno 45 radnih skupina za 45 discipling, i to:

1. Poljoprivreda, prehrana i veterina

a. Poljoprivreda Agro
Cvjelarstvo
b. Prehrana
Pekarstvo
' ¢.Veterina Veterina

2. Sumarstvo, prerada i obrada drva
a. Sumarstvo Sumarstvo
b. Preradaiobradadrva Stolarstvo

3. Geologija, rudarstvo, nafta i kemijska tehnologija
a. Mineralne sirovine
b. Kemijske tehnologije Eko laboratorij

4. Tekstil i koza

a. Tekstil lzrada modnog proizvoda
Modni dizajnitehnologija
b. Koza ~ DizajnobuceikozZne galanterije

\ 5. Graficka tehnologija i audiovizualna tehnologija
a. Graficke tehnologije Craficka tehnologijaidizajn
| b. Audiovizualne tehnologije Multimedija

6. Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija
a. Strojarstvo Automehatronika
Instalacije ku¢nih instalacija




b. Brodogradnja
| c. Metalurgija

Strojarska tehnologija
Brodostrojarstvo
CNCobrade odvajanjem Cestica

7Elgk5rotehnika i raCunalstvo
a. Elektrotehnika
b. Raiu_nalstvo

Elektroinstalacije
lzrada programskih rjeSenja

8. Graditeljstvo i geodezija
a. Graditeljstvo

Graditeljska tehnologija
Arhitektonske tehnologije
Zidarstvo

Keramicarstvo i oblaganje

b. Trgovina
¢. Poslovna administracija

PoduzetniStvo
Prodajne vjestine

Suha gradnja

Sobaslikarstvo
b. Geodezija Ceodezija |
9. Ekonomija, trgovina i posiovna administracija
a. Ekonomija Racunovodstvo

10. Turizam i ugostiteljstvo
a. Turizam

b. Ugostiteljstvo

Poslovanje recepcije hotela
Poslovanje putnicke agencije
Kuharstvo

Ugostiteljsko posluZivanje
Slasticarstvo

11.Promet i logistika
a. Promet

D. Logistika

Prometna tehnologija
Pomorska nautika
VoZnja motornoga vozila

12. Zdravstvo i socijalna skrb
a. Zdravstvo

b. Socijalna skrb

Fizioterapija
Medicinska njega

13._Osobne, usluge zastite i druge usluge
a. Osobne usluge

b. Usluge zastite
| c. Druge usluge

Frizerstvo
KozmetiCka njega




Ucenici/ce s poteSkoama u razvoju
Pomocni kuharislasticar
Pomodni cvjecar

Medusektorske discipline
Robotika
Mehatronika

V.
Temeljne zadace koordinatora radnih skupina su:

- sudjelovanje na usavr3avanju u organizaciji ASOQ-a

- koordinacija rada te metodolo3ko vodenje radne skupine u dogovoru s predstavnikom
Agencije, a temeljem provedenog usavriavanja

- sudjelovanje na svim sastancima radne skupine

- dogovaranje sastanaka, obavjeStavanje Clanova skupine, dostavijanje i prikupljanje
dokumenata, vodenje zapisnika

- koordiniranje s predstavnikom Agencije oko administrativnin i logistickih zahtjeva za
organizaciju sastanka (najam prostora, usluge prehrane, prijevoz ¢lanova itd.)

- prikupljanje i kontrola ispravnosti svih administrativnih dokumenata (suglasnosti za izradu
ugovora, putni nalozi ili zahtjevi za refundaciju, Obrazac 11 Obrazac 2, potpisne liste itd.) od
¢lanova skupine te njihova dostava Agenciji

- suradnjaikomunikacija s drugim koordinatorima radnih skupina

- suradnja na dokumentima u virtualnom okruZenju te sudjelovanje u on/inesastancima

- objedinjavanje konacnog prijedloga tehnitkog opisa discipline, modela zadatka te dva
dodatna modula zadataka

- izrada konacnog detaljnog izvjesca o obavljenim poslovima.

VI

Temeljne zadace ¢lanova radnih skupina su:

- sudjelovanje na sastancima radne skupine

- suradnjaiaktivna komunikacija s koordinatorom radne skupine

- pravodobno popunjavanje i dostava koordinatoru svih trazenih administrativnih
dokumenata (suglasnosti za izradu ugovora, putninalozi ili zahtjevi za refundaciju, Obrazac
110brazac 2, potpisne liste itd.)

- suradnjaikomunikacija s drugim ¢lanovima radne skupine

- suradnja na dokumentima u virtualnom okruZenju te sudjelovanje u on/inesastancima

- izrada tehnickog opisa discipline, modela zadatka te dva dodatna modula zadataka.

VII.

Radne skupine obavljat ¢e svoje zadace u vremenskom razdoblju od srpnja do listopada 2018. godine
(Agencija zadrzava pravo izmjene poCetka i zavrietka rada).



VIl

Koordinator i Clan radnih skupina duzan je biti dostupan za sve sastanke koji ée se odrzavati, osim u
slucaju neodgodivih ili nepredvidenih obveza, o Cemu ¢e se morati pisanim putem iZzjasnit
predstavniku Agencije koji Ce biti zaduZen za organiziranje sastanaka.

IX.

Za obavljanje poslova iz ¢lanaka 5. i 6. ovoga Poziva, koordinatorii¢lanovi radnih skupina primit ce,
temeljem ugovora o djelu, odgovarajucu financijsku naknadu za rad.

Predvideno je 15 radnih dana za koordinatora radne skupine i 10 radnih dana za ¢lanove radne
skupine, i to 1.000,00 kn neto po radnom danu (ako prijavljeni kandidat Zivotopisom dokaZe 10
godina radnog iskustva) ili 720,00 kn po radnom danu (ako prijavljeni kandidat Fivotopisom dokaZe
5 godina radnog iskustva).

Ako je jedan kandidat odabran za ¢lana dvije ili tri radne skupine, za svaku ¢e skupinu primiti,
temeljem ugovora o djelu, financijsku naknadu iz stavka 2. ovoga ¢lanka, pomnoZenu s brojem radnih
skupina u kojima je ¢lan.

Tocan iznos financijske naknade ovisit ¢e o zadovoljenju uvjeta odabranih kandidata, a sukladno
financijskome planu projekta i Odlukom o iznosu naknade za usluge vanjskih struénjaka na ESF-ovim
projektima (KLASA: 030-8/18-02/01; URBRO): 332-01-00/1-18-01 ), pri ¢emu iznos naknade ovisi o
radnom iskustvu kandidata, a $to se dokazuje Zivotopisom.

Prilikom isplate naknade iz prethodnoga stavka, Narucitelj ¢e izvriiti obracun i uplatu propisanih
porezaidoprinosa.

Troskove javnoga prijevoza i, po potrebi, smjestaja, proizasle iz obveza iz ¢lanka 3. i 4. ovoga Poziva,
snosi Narucitel]. Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih pokrivat ¢e troak
putovanja od mjesta prebivalidta/boravista do mjesta odrZavanja radionica i natrag.

Trosak putovanja refundira se ispunjavanjem obrasca Zahtjeva za refundacijorn troskova prijevoza.
Trosak putovanja dokazuje se iskljucivo originalnom putnom kartom javnoga prijevoza. Trogkovi
poput cestarina, goriva, parkiralista i sl. se ne refundiraju, kao ni dnevnice

Uvjeti
X.
Kandidati za koordinatora radnih skupina moraju ispunjavati sliedece uvjete:

1) zavrsen preddiplomski i diplomski sveuilidni studij, ili integrirani sveuciligni preddiplomski i
diplomski studij, ili specijalisticki i diplomski strugni studij odgovarajuce struke

2) najmanje deset godina relevantnog iskustva u podruju strukovnog obrazovanja stecenih radom u
ustanovama za strukovno obrazovanje i/ili radom u nastavi, i/ili u istraZivanjima u odgoju i
obrazovanju, i/ili sudjelovanjem u razvojnim projektima i aktivnostima usmjerenima na
unapredivanje odgojno-obrazovnoga sustava, i/ili iskustvo na nacionalnim i/ili medunarodnim
projektima (moZze ukljucivati, ali nije ograniceno na: rad v radnim skupinarma, izrada kompleksnih



strucnih pisanifh materjala (prirucnici, smjernice, studije, analize itd.); vodenje prikupljanja
podataka, vodenje postupaka kvalitativne analize; koordinacija / rad na projektima, izlaganje na
konferencijama i radfonicama te priprema popratnih materijala, izrada izvjestaja i i)

3) poznavanje engleskoga jezika (minimalno A2 prema Zajednickom europskom referentnom okviru
za jezike)

4) iskustvo u pripremanju i provedbi natjecanja u¢enika strukovnih £kola.

Xl

Kandidati za Clana radnih skupina iz reda nastavnika strukovnih predmeta moraju ispunjavati
stjedele uvjete:

1) zavrSen preddiplomski i diplomski sveu€ilisni studij, ili integrirani sveuciligni preddiplomski i
diplomski studij, ili specijalisticki i diplomski stru¢ni studij odgovarajuée struke

2) vise od pet godina relevantnog iskustva u podrudju strukovnog obrazovanja ste¢enih radom u
ustanovama za strukovno obrazovanje i/ili radom u nastavi, i/ili u istraZivanjima u odgoju i
obrazovanju, i/ili sudjelovanjem u razvojnim projektima i aktivnostima usmjerenima na
unapredivanje odgojno-obrazovnog sustava, ifili iskustvo na nacionalnim i/ili medunarodnim
projektima (moze ukljucivati, ali nije ograniceno na: rad v radnim skupinama, izrada kompleksnih
strucnih pisanif materijala (prirucnici, smjernice, Studije, analize itd); vodenje prikuplanja
podataka, vodenje postupaka kvalitativne analize; koordinacija i rad na projektima, iziaganje na
konferencijama i radionicarna te priprema popratnih materijala; izrada izviestaja i si)

3)iskustvo u pripremanju i provedbi natjecanja uenika strukovnih 3kola

4) priprema ucenika i sudjelovanje na medunarodnim natjecanjima smatrat ¢e se predno3cu.

Xl

Kandidati za Clana radnih skupina iz reda nastavnog osoblja visokih ucilista moraju ispunjavati
sljedece uvjete:

1) uvjete utvrdene Zakonom o znanstvenoj dfelatnostiivisokom obrazovanjui Pravilnikom o uvjetima
I postupku izbora u zvanja Visokog ucilista odgovarajuce struke, $to potvrduju Rjedenjem o izboru u
odgovarajuce znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-nastavno, nastavno, suradnicko ili struéno zvanje i
Ugovorom o radu s obrazovnom ustanovom

2) iskustvo u pripremanju i provedbi natjecanja ucenika strukovnih Skola smatrat ¢e se prednoséu

3) dodatno se vrednuje iskustvo u razvoju i/ili vrednovanju studijskin programa, $to se dokazuje
odgovaraju¢om potvrdom o sudjelovanju u povjerenstvima ili radnim skupinama za razvoj, ili
vrednovanje studijskih programa.



X,

Kandidati za Clana radnih skupina iz reda poslodavaca moraju ispunjavati sljedece uvjete:

1) najmanje pet godina relevantnog radnog iskustva u tvrtki/kama koja/e koristi/e kompetencije i
tehnologije koje su pokrivene disciplinom

2) iskustvo u pripremanju i provedbi natjecanja uenika strukovnih $kola smatrat ¢e se predno3cu.

XIV.

Jedan kandidat moze se javiti samo za jedno mjesto koordinatora. Jedan kandidat moZe se javiti i biti
odabran za Clana najviSe tri radne skupine. Ako se osoba kandidira za ¢lanstvo u vise radnih skupina,
prijavu i nuzne dokumente Salje za svaku radnu skupinu zasebno.

XV.
Uz pisanu prijavu kandidati prilaZu:

» Zivotopis (poZeljno u £uropass formatu, potpisan) u kojemu ¢e bitividljivo iskustvo navedeno
u toCkama X. - XIll. ovoga Poziva

* elektronicki zapis ili potvrdu o podatcima evidentiranima u maticnoj evidenciji Hrvatskoga
zavoda za mirovinsko osiguranje, odnosno potvrdu poslodavca o zaposlenju

» kratko motivacijsko pismo (do 2 ooo znakova bez razmaka) kojim ¢e obrazloZiti razloge za
prijavu i videnje osobnoga doprinosa radu radne skupine te izradi dokumenata

e za nastavnike strukovnih predmeta i visokih u€ifidta suglasnost ravnatelja ili elne osobe
ustanove u kojoj rade za sudjelovanje u radu radne skupine

XVI.

Svi prijavljeni kandidati pro¢i ¢e vrednovanje na temelju dostavljene dokumentacije te ¢e biti
rangirani prema broju ostvarenih bodova. Bodovanje Ce se vr3iti na sljededi nacin

Koordinatori radnih skupina

| KRITERI) Razrada kriterija BODOVI
o - (max)
Zavrsen studij 0 bodova = nije zavrSen studij odgovarajuce struke 30
odgovarajuce struke 30 bodova= zavr3en studij odgovarajude struke bodova
Godine relevantnog o bodova = manje od deset godina
iskustva u podrucju 20 bodova = deset godina b 30
) ) ) L odova
strukovnog obrazovania | 30 bodova = jedanaest godina i vise
Poznavanje engleskoga
jezika (minimalno Az | © bodova = manje od A2
prema Zajednickom 10 bodova = A2 15 bodova
europskom referentnom | 15 bodova= vise od A2
okviru za Jezike) N
Iskustvo u pripremanjui | 5bodova =1natjecanje ,
provedbi natjecanja 15 bodova = 2-3 natjecanja b >
. . 2 , odova
ucenika strukovnih skola _l_25 bodova =vise od 3 natjecanja -
100
B ) UKUPNO (max): | || @~




Clanovi radnih skupina iz reda nastavnika strukovnih predmeta

IKRITERI)

Razrada kriterija

BODOVI
(max)

struke

Zavrsen studij odgovarajuce | o bodova = nije zavrien studij odgovarajuce struke

25 bodova= zavrsen studij odgovarajuce struke

25
bodova

Codine relevantnog iskustva
u podrudju strukovnog
obrazovanja

0 bodova = manje od pet godina
25 bodova = pet do deset godina
35 bodova = viSe od deset godina

35
bodova

[skustvo U pripremanjui
provedbinatjecanja uenika
strukovnih Skola

5 bodova =1natjecanje
20 bodova = 2-3 natjecanja
35 bodova =vise od 3 natjecanja

35
bodova

Priprema ucenika i
sudjelovanje na
medunarodnim

natjecanjima

medunarodnim natjecanjima

5 bodova = priprema uCenika i sudjelovanje na

5 bodova

UKUPNO (max):

100
bodova

Clanovi radnih skupina iz reda nastavnog osoblja visokih uilista:

KRITERI)

Razrada kriterija

BODOVI |
(max)

Ispunjavanje uvjeta
utvrdenih Zakonom o
znanstvenoj djelatnostii
visokom obrazovanju i
Pravilnikom o uvjetima i
postupkuizbora u zvanja
Visokog ucilista
odgovarajuce struke

0 bodova = nisu ispunjeni uvjeti
35 bodova= ispunjeni uvjeti

35
bodova

[skustvo u pripremanju i
provedbi natjecanja ucenika
strukovnih Skola

5 bodova =1natjecanje
20 bodova = 2-3 natjecanja
35 bodova = vise od 3 natjecanja

35
bodova

fskustvo u razvoju i/ili
vrednovanju studijskih
programa

5 bodova =1 studijski program

20 bodova = 2-3 studijska programa

30 bodova = ViSe od 3 studijska programa

30

UKUPNO (max):

100
bodova

Clanovi radnih skupina iz reda poslodavaca:

KRITERI

Razrada kriterija

BODOQVI
(max)

Relevantno radno iskustva

o bodova = manje od pet godina

20 bodova=5 -G godina radnog iskustva
30 bodova = viSe od 6 godina radnog iskustva

30
bodova

Iskustvo U pripremanju i
provedbinatjecanja ucenika
strukovnih Skola

5 bodova =1natjecanje
20 bodova = 2-3 natjecanja

| 35 bodova = vise od 3 natjecanja

35
bodova

UKUPNO (max):

65
bodova




Naruditel] e, nakon Sto izvrSi bodovanje prijava kandidata, iste rangirati prema broju bodova, i to od
prijave koja je ostvarila najvedi broj bodova pa nadalje. Ako su dvije ili vise prijava jednako rangirane,
Povjerenstvo Ce odabrati prijavu koja je zaprimljena ranije.

Agencija moze, prema potrebi, organiziratii razgovore s kandidatima.

Na prijedlog Povjerenstva za izbor koordinatora i Clanova radnih skupina za izradu tehnickog opisa i
zadataka za natjecanja, a temeljem objektivnog i stru¢nog vrednovanja razine ispunjavanja uvjeta iz
Poziva svakog kandidata, ravnatelj Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje donijet ¢e
Odluku o imenovanju koordinatora i clanova 45 radnih skupina za izradu tehnickog opisa i zadataka
za natjecarya, i to u roku od pet (5) dana od zavrsetka roka za dostavu prijava.

Svi prijavijeni kandidati bit ¢e obavijeStenina isti nacin i u istome roku.
XVIl.
Rok za dostavu prijave: 29. lipnja 2018. godine u16:00 sati.

Prijave se, uz obvezno navodenje naziva discipline za €iju se radnu skupinu prijavijuje, podnose
iskljuCivo elektronickom poStom na adresu: ivor.rubesa@asco.hr. Nepotpune prijave i prijave izvan
roka nece se razmatrati.

Ravnatelj
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