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Na temelju dlanka 46. stavka 1. todke 5. Statuta TURISTICKO-UGOSTITELJSKE
Srolg SIBENIT<, KLASA: oo7-0U23-01l1, URBRoJ: 2182-46-06-23-8, od 6. listopada
2023.god., Skolski odbor na 36. sjednici odrZanoj darr- 29. svibnja 2024.god., utwdio je
prodiS6eni tekst Pravilnika o radu TURISTICKO-UGOSTITELJSKE SrOrp SrepNrf.

Proiiflieni tekst Pravilnika o radu TURISTIdKO-aGOSTITELJSKE SxOto
9noNru, obuhvata:

PravilniK o radu TARISTICKO-UGOSTITELJSKE SXOTT SrcrruX,
KLASA: 007-01123-02/1, URBROJ: 2182-46-06-23-2, od 28. lipnja 2023.god.,
koji Pravilnik je stupio na snagu 7. srpnja 2023.god.

4miene i dopune Pravilnika o radu TURISTICKO-UGOSTITELJSKE
SKOLE SIBENIK, KLASA: 007-01124-02/1, URBROJ: 2182-46-06-24-2, od
29. svibnja 2024.god., koje izmjene i dopune Pravilnika su stupile na snagu
7. lipnja 2024.god., a u kojima je utwdeno wijeme njihova stupanja na snagu.

PRAVILNIK O RADU
TTTSTTtTO.UGOSTITELJSKE STOT,N STNNNIT

(protiiieni teksA

I. OPCE ODREDBE

l. Predmet Pravilnika o radu
ilanak 1.

Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) TUzuSTICKO-UGOSTITELJSKA
SfOla SIBENIK, Sibenik, kao poslodavac (u daljnjem tekstu: Stotal ureduje uvjete rada,

sklapanje i prestanak ugovora o radu, prava i obveze radnika i Skole, plaie i ostala materijalna
prava radnika, organizaciju rada, postupak i mjere za5tite dostojanstva radnika te mjere zaStite

od diskriminacije u Skoli, kao i druga pitanja vaina za radnike zaposlene u Skoh, ako ta
pitanja nisu uredena kolektivnim ugovorom.

ehnak 2.

Na ravnatelje se ne primjenjuju odredbe Zakona o radu ni ovoga Pravilnika o radu o
ugovoru o radu na odredeno wijeme, prestanku ugovora o radu, otkaznom roku i otpremnini.

2. Rodna iednakost

-

Clanak 3.

lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno nruEenje, koriste se neutralno

i odnose se jednako na muSki i Zenski rod.

3. Evidenciia o radnicima

-

Clanak 4.
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Evidencija sadrZi podatke o radnicima i o radnom wemenu.

4. Elektroniiki zapis podatoka o radniku
Clanak 5.

Skoh je duZna tijelu nadleZnom za vodenje podataka o osiguranicima prema
posebnom propisu o mirovinskom osiguranju, u elektronidku bazu podataka dostaviti
podatke o radniku, kao i sve promjene podataka do kojih dode tijekom trajanja radnog
odnosa, na nadin, u sadrZaju i u roku propisanim posebnim propisom o mirovinskom
osiguranju.

5. Temeline obvezeoi orava iz radnog odnosa
Clanak 6.

Skoh je obvezna u radnom odnosu radniku dati posao te mu za obavljeni rad isplatiti
pla6u, a radnik je obvezan, prema uputama koje ravnatelj Skole daje u skladu s naravi i
wstom rada, osobno obavljati preuzeti posao.

Skoh ima pravo pobliZe odrediti mjesto i nadin obavljanja rada, po5tuju6i pri tome
prava i dostojanstvo radnika.

Skoh je duZna osigurati radniku uvjete za rad na siguran nadin i na nadin koji ne

ugroLava zdravlje radnika, u skladu s posebnim zakonom i drugim propisima.
U Stcoti je zabranjena izravna ili neizravna diskriminacija na podrudju rada i uvjeta

rada, ukljudujudi kriterije za odabir i uvjete pri zapo5ljavanju, napredovanju, profesionalnom
usmjeravanju, strudnom osposobljavanju i usavr5avanju te prekvalif,rkaciji, u skladu sa

Zakonom o radu i posebnim zakonima.
Skoh 6e za5tititi dostojanstvo radnika za wijeme obavljanja posla od postupanja

ravnatelja, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih
poslova, ako je takvo postupanje neZeljeno i u suprotnosti sa Zakonom o radu i posebnim
zakonima.

6. Dulnost ooitivania orooisa u vezi s radnim odnosom
Clanak 7.

U radnom odnosu Skoh i radnik duZni su pridrZavati se odredbiZakona o radu i drugih
zakon4 drugih propis4 kolektivnih ugovora i pravilnika o radu.

Prije stupanja radnika na rad, Skoh 6e omoguiiti radniku da se upoma s propisima u
vezi s radnim odnosima te 6e ga upozrati s organizacijom rada i zaStitom zdravlja i sigurnosti
na radu.

Propisi o sigurnosti i zaStiti zdravlja na radu, kolektivni ugovor i pravilnik o radu moraju
se na prikladan nadin udiniti dostupnima radnicima Skole.

Na sklapanje, valjanost, prestanak ili drugo pitanje u vezi s ugovorom o radu,
kolektivnim ugovoront a koje nije uredeno Zakonomo radu ili drugim zakononl primjenjuju
se u skladu s naravi toga ugovora, opdi propisi obvezroga prava.

Nazivi radnih rnjesta u clancima 12. - 16. ovoga Pravilnika odredeni su u skladu s

uredborn kojorn su propisani nazivi radnih rnjesta, uvjeti za raspored i koeficijenti za obradun
plaie u javnim sluZbama.

(d1anak 7 . dopunj en novim stavkom 5 .

dopunama Pravilnika o radu, od 29. svibnja
01, /24-02 /1, URBROJ : 2\82-46-06-24-2)

Odlukom o

2024 .9od. ,

rzmlenama 1

KLASA: 007-
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7. Slobooda usovarania
Clanak 8.

Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se kada je ugovorom o radu, kolektivnim
ugovorom; temeljnim za javne sluZbe i granskim za srednjo5kolske ustanove (u daljnjem
tekstu: Kolektivni ugovori) ili drugim propisom neko pravo radnika iz radnog odnosa
odredeno povoljnije od prava iz ovoga Pravilnika, osim ako zakonom nije drukdije propisano.

(el-anak B. promijenlen Odl-ukom o izmjenama i dopunama
Pravil-nika o radu, od 29. svibnja 2024.9od. , KLASA: 007-01 /24-02/1,
URBROJ : 2182-46-06-24-2)

II. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

l. Uvieti za zas?ivanie radnog odnosa
Clanak 9.

Osoba koja zasniva radni odnos u Sko[ mora ispunjavati opci uvjet za zasnivanje
radnog odnosa sukladno op6em propisu o radu i posebne uvjete sukladno Zakonu o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli odnosno drugim propisima kada je tako propisano.

Najniia dob za zaposlenje
Clanak 10.

Osoba mlada od petnaest godina ili osoba s petnaest i starija od petnaest, a mlada od
osamnaest godina koja pohada obvezno osnovno obrazovanje, ne smije se zaposliti.

Odgoj no-o brazovni radn ic i
Clanak lI.

Odgojno-obrazovni radnici trebaju imati odgovaraju6u wstu i razinu obrazovanja
sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i pravilnikom kojim je
propisana wsta obrazovanja nastavnika i strudnih suradnika u srednjoj Skoli.

Odgojno-obrazovni radnici obvezni su imati pedago5ko, psiholoSko, didaktidko i
metodidko obrazovanje - pedago5ke kompetencije, odnosno ste6i te kompetencije u roku
propisanom Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Posebni uvjeti zazasnivanje radnog odnosa u Skoh za osobe koje sudjeluju u odgojno-
obrazovnom radu s udenicima su pomavanje hrvatskog jezika i latinidnog pisma u mjeri koja
o mo gu6ava izvo denj e o dgoj no -obrazo vno g rada.

Ako se ne moZe zasnovati radni odnos s osobom koja ima odgovarajuiu razinu i wstu
obrazovanja i koja ima stedene pedagoSke kompetencije, radni odnos mole se zasnovati s

osobom koja ima odgovarajudu razinu i wstu obrazovanja, a nema potrebne pedagoSke
kompetencije uz uvjet stjecanja tih kompetencija u roku propisanom Zakonom o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Nastalu vjeronauka moLe rzvoditi osoba koja ima razinu obrazovanja utwdenu
posebnim propisima.
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Tajnik ikolske ustanove I.
tlanak 12.

Tajnik Skolske ustanove I. obavlja poslove tajnika Skolske ustanove, a navedene
poslove moZe obavljati osoba koja ima zaw5en:

a) sveudiliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij pravne struke ili strudni
diplomski studij javne uprave,

b) strudni prijediplomski studij upravne struke, ako se na natjedaj ne javi osoba iz
todke a) ovoga stavka.

(dlanak L2. i nasLov dlanka promijenjeni Odl-ukom o izmjenama i
dopunama Pravilnika o radu, od 29. svibnja 2024.9od., KLASA: 007-
0L/24-02/L, URBROJ: 2\82-46-06-24-2)

Voditelj raiunovodstva u Skoli I.
ehnak 13.

Voditelj radunovodstva u Skoli I. obavlja poslove voditelja radunovodstva.
Uvjeti za obavljanje poslova voditelja radunovodstva iz stavka l. ovoga dlanka su

zaw5en:
a) sveudiliSni diplomski studij ekonomije odnosno sveudiliSni integrirani

prijediplomski i diplomski studij ekonomije odnosno strudni diplomski studij
ekonomije odnosno visoka strudna sprema ekonomske struke stedena prema

ranijim propisima - radunovodstveni smjer za sve navedene struke i najmanje
jedna godina radnog iskustva na radunovodstvenim poslovima ili zawsena
edukacija/Skola iz proradunsko g radunovodstva

b) sveudiliSni prijediplomski studij ekonomije ili strudni prijediplomski studij
ekonomije odnosno vi5a strudna sprema ekonomske struke stedena prema
ranijim propisima - radunovodstveni smjer za sve navedene struke i najmanje
jedna godina radnog iskustva na radunovodstvenim poslovima ili zawSena
edukacija/Skola iz proradunskog radunovodstva, ako se na natjedaj ne javi
osoba iz todke a) ovih uvjeta.

(dlanak 13. i naslov dlanka promijenjeni Odlukom o izmjenama i
dopunama Pravilnika o radu, od 29. svibnja 2024.god., KLASA: 007-
0L /24-02 /1, URBROJ : 2182-46-06-24-21

leferent
Clanak 14.

Za radno mjesto Referenta u sklopu kojeg se obavljaju poslovi administrativnog
radnika potrebno je zaw5eno srednjoSkolsko obrazovanje upravne ili ekonomske struke.

(e lanak 14 . i nasl-ov 6l-anka promi j enj eni Odlukom o i zmj enama i
dopunama Pravilnika o radu, od 29. svibnja 2024.9od., KLASA: 007-
07 /24-02 / I , URBROJ : 2182-46-06-24-2)
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Radnik III. vrste
ebnak 15.

Uvjet zaradno mjesto Radnika III. wste koji obavlja poslove domara odnosno poslove
ku6nog majstora je zaw5ena srednja Skola tehnidke struke te zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada.

Uvjerenje o posebnoj zdravstvenoj sposobnosti pribavlja se prije sklapanja ugovora o
radu u skladu s posebnim propisima te dokazuje uvjerenjima ovlaStenih zdravstvenih
ustanova.

Lijednidki pregled se obavlja prije sklapanja ugovora o radu, a tro5kove lijednidkog
pregleda snosi Skoh.

(dlanak 15. i naslov dl-anka promijenjeni Odl-ukom o
dopunama Pravil-nika o radu, od 29. svibnja 2024.9od.,
07/24-02/7, URBROJ: 2LB2-46-06-24-2)

Cittgt - spremai
Clanak 16.

Uvjet zaradno mjesto distada-spremada je zaw5ena osnovna Skola.

(e l-anak 1,6 . i naslov dlanka promi j enj eni Odlukom o
dopunama Pravilnika o radu, od 29. svibnja 2024.9od.,
07 /24-02 / L, URBROJ : 2782-46-06-24-2)

]-Zmlenama 1

KLASA: 007-

izmjenama i
KLASA: 007-

Prednost pri zasnivanju radnog odnosa
Clanak 17.

Pri zasnivanju radnog odnosa ravnatelj Skole obvezan je u propisanim sludajevima
dati prednost pri zapo5ljavanju odredenim kategorijama osoba koje ispunjavaju sve propisane
uvjete, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima, u skladu s

odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, te drugim posebnim
propisima.

2. Zaoreke za zasniyanie radnos odnosa u ikoli
Clonok 18.

Radni odnos u Sko[ ne moZe zasnovati osoba kojaje pravomo6no osudena za neko od
kazrenih djela propisanih u Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Radni odnos u Sko[ ne moZe zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni postupak
za neko od kaznenih djela iz stavka l. (prvog) ovoga dlanka.

Nepostojanj e zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Skoli iz stavka 1. (prvog) ovoga
dlanka dokazuje se uvjerenjem ministarstva nadleZno g za pravosude da se osoba ne nalazi u
evidenciji pravomo6no osudenih osoba, a to uvjerenje ravnatelj Skole pribavlja po sluZbenoj
dui:nosti.

Nepostojanje zapreka iz stavka 2. (drugog) ovoga dlanka dokazuje se uvjerenjem
nadleZnog suda da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak.
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3. Zasnivanie radnogodnosa na temeliu natietaia
Clanak 19.

Radni odnos u Skoh zasniva se ugovorom o radu u pravilu na temelju natjedaja.
Natjedaj se objavljuje na mreZnim stranicama i oglasnim plodama Hrvatskog zavoda

za zapolljavanje te mreZnoj stranici i oglasnoj plodi Skole, a rok za prtmanje prijava
kandidataje osam dana od dana objave natjedaja.

Potreba za radnikom prijavljuje se upravnom tijelu zupanije nadleZnom za poslove
obrazovanja koji vodi evidenciju o radnicima za kojima je prestala potreba u cijelosti ili u
dijelu radnog wemena.

Ako u evidenciji postoji odgovarajuia osoba, na prijedlog upravnog tijela Zupanije
nadleZnog za poslove obrazovanj4 Skola moZe zasnovati radni odnos s osobom koja
ispunjava uvjete zazasrivanje radnog odnosa zakojeje Skoh prijavila potrebu.

Nakon Sto je upravno tijelo Zupanije nadleZno za poslove obrazovanja obavijestilo
Skolu da u evidenciji nema odgovaraju6e osobe, odnosno nakon Sto se ravnatelj Skole istom
tijelu pisano oditovao o razlozima zbog kojih nije primljena upu6ena osoba, Skoh objavljuje
natjedaj.

Nadin objave i sadrZaj natjedaja, postupak procjene i wednovanja kandidata,
imenovanje i nadin rada povjerenstva koje sudjeluje u procjeni i wednovanju kandidata i
drugo vezarro uz zapo5ljavanje na radnim mjestima u Skoh provode se u skladu s odredbama
Pravilnika o nadinu,3lostupktr i wednovanju kandidata pri zapoSljavanju u TURISTICKO-
UGOSTITELJSKOJ SKOLI SIBENIK.

Ako se na natjedaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete, natjedaj 6e se ponoviti u roku
od 5 (pet) mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenoga natjedaja radni se

odnos moZe zasnovati s osobom koja ne ispunjava propisane uvjete.

4. Zasnivanie ra4nos odnosa bez natieiaia
Clanak 20.

Iznimno od odredbe dlanka 19. ovoga Pravilnika, radni odnos moZe se zasnovati
ugovorom o radu bez natjedaja:

- na odredeno wijeme kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu
potrebno zaposliti osobu na vrijeme do 60 (Sezdeset) dana na temelju
samostalne odluke ravnatelja Skole u skladu s odredbamaZakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

- s osobom kojoj je ugovor o radu na neodredeno wijeme otkazan zbog
gospodarskih, tehnidkih ili organizacijskih razloga i koja se nalazi u evidenciji
upravnog tijela Zupanije nadleZnog za poslove obrazovanja

- do punog radnog vremena, s radnikom koji u Skoli ima zasnovan radni odnos
na neodredeno nepuno radno wijeme

- na zahtjev radnika zaposlenog u drugoj Skolskoj ustanovi na neodredeno
wijeme, premjeStajem u Skolu, na temelju sporirzuma ravnatelja Skolskih
ustanova

- s osobom koja je tijekom studija bila korisnik drZavne stipendije Ministarstva
znanosti i obrazovanja (dalje: MZO) za STEM nastavnidke studije i koja je,
sukladno uvjetima stipendiranja, preuzela obvezu rada u Skolskoj ustanovi.
Skoh 6e od MZO zatraiitipopise i kontakte korisnika drZavne stipendije MZO
za STEM podrudja, a na temelju dostavljenih podataka Skoh ie uputiti
sluZbeni poziv osobi za zasnivanje radnog odnosa
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- na poslovima nastavnika na odredeno wijeme do godinu dana s osobom u
mirovini koja ispunjava uvjete natjedaja, s mogu6no56u produljenja ugovora na

odredeno wijeme za dodatnih godinu dana, ali ne dulje od 67. (Sezdeset

sedme) godine Livota ako se na natjedaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete za

nastavnika iz dlanka 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli

- s osobom koja se zapoSljava na radnom mjestu vjerouditelja.
Vjerouditelji zasnivaju radni odnos u Sko[ na temelju posebnih ugovora s vjerskim

zajednicama.

(dlanak 20.
radu, od 29.
46-06-24-2)

promi j en j en Odlukom o izmj enama j- dopunama
svibnja 2024.9od. , KLASA: 007-01/24-02/7,

Pravil-ni-ka o
URBROJ: 2182-

5. Odluiivanie o gasnivaniu radnog odnosa
Clanak 21.

O zasnivanju radnog odnosa odluduje ravnatelj Skole uz prethodnu suglasnost

Skokkog odbora, a samostalno u sludaju kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu
potrebno zaposliti osobu na wijeme do 60 dana.

Radi dobivanja prethodne suglasnosti ravnatelj Skole predlaZe Skokkom odboru
osobu za zasnivanje radnog odnosa koja ispunjava uvjete natjedaja, odnosno drugu
odgovaraju6u osobu, ako se na natjedaj nije prijavila osoba koja ispunjava uvjete natjedaja.

Ako Skohki odbor uskrati suglasnost ravnatelju Skole za zasnivanje radnog odnosa s

predloZenom osoborn, natjedaj se ponavlja
Ako ne postoji kandidat s kojim bi se mogao zasnovati radni odnos ravnatelj Skole

moZe odluditi da se natjedaj ponovi.
Do zasnivanja radnog odnosa na temelju ponovljenog natjedaja radni odnos zasniva se

na odredeno vrijeme jer poslovi ne trpe odgodtl a do zasnivanja radnog odnosa na temelju
ponovljenoga natjedaja ili na drugi Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli propisani nadin, a najduZe do 60 dana.

Ako se Skokki odbor ne odituje u roku od l0 (deset) dana od dana dostave zahtjeva za

suglasnoS6u iz stavka 1. ovoga dlanka, smatra se da je suglasnost dana.

6. Sklaoanie usovora o rodu

-

Clanak 22.

Radni odnos zasnivase ugovorom o radu.
Ugovor o radu smatra se sklopljenim kada se ravnatelj St<ote i osoba koja traZi

zaposlenje suglase o bitnim sastojcima ugovora o radu.
Ugovor o radu u ime Skole sklapa ravnatelj Skole.
Pri pregovorima o sklapanju ugovora o radu ili pri provjeri radnih i strudnih

sposobnosti prema dlanku 19. (devetnaestom) stavku 6. (Sestom) ovoga Pravilnika zabranjeno
je svako postupanje koje moZe imati obiljeZje izravne ili neizravne diskriminacije osobe koja
traZi zaposlenje.

Kod sklapanja ugovora o radu ravnatelj Skole moZe od osobe koja traZi zaposlenje
traZiti samo podatke koji su neposredno vezani za obavljanje ugovorenih poslova.

Pri sklapanju ugovora o radu ravnatelj Skob ne smije traLiti od radnika podatke koji
nisu u neposrednoj vezi s radnim odnosom.
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Prije sklapanja ugovora o radu ravnatelj Skole ie provjeriti kod nadleZnog fakulteta,
ustanove odnosno institucije vjerodostojnost diplome, svjedodZbe odnosno druge javne
isprave na temelju koje se sklapa ugovor o radu.

Ako je zbog Lumosti potrebe obavljanja poslova ugovor o radu sklopljen prije provjere
javne isprave na temelju koje se sklapa ugovor o radu ravnatelj Skole 6e pokrenuti postupak
provjere vjerodostojnosti isprave o stedenoj kvalif,rkaciji u instituciji u kojoj je stedena
kvalifftacija, az.a zaposlenike koji su kvalifikaciju stekli izvan Republike Hrvatske provjera
vjerodostojnosti obavit 6e se preko Ministarstva vanjskih i europskih poslova Republike
Hrvatske, najkasnije u roku od 8 (osam) dana od dana sklapanja ugovora o radu.

7. Usovor o radg na neodrefuno vriieme
Clanak 23.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno wijeme uvijek kada postoji potreba za trajnim
zapoSljavanjem radnika, a Skoh ima sva potrebna odobrenja za sklapanje ugovora o radu na
neodredeno wijeme u skladu sa zakonskim odredbama.

Ugovor o radu sklopljen na neodredeno wijeme obvezuje Skolu i radnika dok ga netko
od njih ne otkaZe ili dok ne prestane na drugi propisani nadin.

Ako ugovorom o radu nije odredeno wijeme na koje je sklopljen, smatra se da je
sklopljen na neodredeno lrijeme.

Kada su zakonom ili drugim propisom za obavljanje poslova u SkoH utwdeni posebni
uvjeti, moZe se sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme samo s radnikom koji ispunjava
te uvjete.

Dokaze o ispunjenosti uvjeta iz stavka 4. (detvrtog) ovoga dlanka osigurava radnik do
sklapanja ugovora o radu ili do dana podetka rada.

8. Usovor o radu na odrefuno vriieme
Clanak 24.

Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno wijeme za zasnivanje radnog
odnosa diji je prestanak unaprijed utwden kada je zbog objektivnog razloga potreba za
obavljanje posla priwemena.

Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno
wijeme, a koji se mora navesti u tome ugovoru o radu prema Zakonu o radu smatra se:

. zamjena priwemeno nenazodnog radnika

. obavljanje poslova dije je trajanje zbog prirode njihova izwsenja ogranideno
rokom

o nastupanje odredenog dogadaja.
Svaka izmjena ili dopuna ugovora o radu na odredeno wijeme koja bi utjecala na

produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se svakim sljede6im uzastopnim
ugovorom o radu na odredeno wijeme.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme moZe se sklopiti u najduZem trajanju od 3 (tri)
godine prema uvjetima i na nadin propisan Zakonom o radu.

Istekom roka od 3 (tri) godine iz stavka 4. (detvrtog) ovoga dlanka, Skoh s istim
radnikom moZe sklopiti novi ugovor o radu na odredeno wijeme samo ako je od prestanka
radnog odnosa u Skoli do sklapanja novog ugovora o radu na odredeno wijeme- proteklo
najmanje 6 (Sest) mjeseci.

Imimno od stavka 4. (detvrtog) ovoga dlanka ugovor o radu moZe se sklopiti i na
vrijeme duZe od 3 (trD godine u sludaju:

o ako je to potrebno zbog zamjene priwemeno nenazodnog radnika
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. ako je to potrebno zbog dowSetka rada na projektu koji ukljuduje financiranje
iz fondova Europske unije

o ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopu5teno posebnim zakonom
ili ko lektivnim ugovorom.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme sklapa se i u drugim sludajevima propisanim
zakonom te u skladu s odredbamaZakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
u sljededim sludajevima:

o zamjene priwemeno nenazodnog radnika
o ako se na natjedaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete natjedaja, radni odnos

se moZe zasnovati sa osobom koja ne ispunjava uvjete, a Skoh je u obvezi
ponoviti natjedaj u roku 5 (pet) mjeseci

o kada je potrebno osigurati kontinuitet rad4 odnosno kada obavljanje poslova
ne trpi odgodu, radni odnos se moZe zasnovati na odredeno wijeme, bez

natjedaja, do zasnivanja radnog odnosa na temelju natjedaja ili na drugi
propisan nadin, ali ne dulje od 60 (Sezdeset) dana

. na poslovir-r-ra nastavnika na odredeno r,riienre do godinu dana s osobour u

nrirovini koia ispunjava uvjete natjecaja. s mogucnoscu prclduljenja ugor''ora

na odredeno vrijeme za dodatnih godinu dana. ali ne dulje od 67. (Sezdeset

sednte) godinc 2ivota ako se na naticdaj ne jar,iosoba koja ispLrnja\il Lr\jr'tr'zx
naslavnika iz ilanka 105. Zakona o odgoju iobrazovanju u osnornoj i

srednjoi Skoli.
Ako je ugovor o radu na odredeno wijeme sklopljen protivno odredbama Zakona o

radu ili ako radnik nastavi raditi u Sko[ i nakon isteka vremena zakojeje ugovor sklopljen,
smatra se da je sklopljen na neodredeno wijeme.

Radnicima koji su u Sko[ zaposleni na odredeno wijeme ravnatelj Skole duZan je
osigurati iste uvjete rada kao i radnicima koji su u Sko[ zaposleni na neodredeno wijeme te
im omogu6iti usawsavanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i radnicima koji su u Skoli
zaposleni na neodredeno wijeme.

Radnike koji su u Skoli zaposleni na odredeno wijeme ravnatelj Skole duZan je
izvijestiti o poslovima za koje bi mogli sklopiti ugovor o radu na neodredeno wijeme.

Radnik koji najmanje Sest mjeseci radi u Stoti i kojem je razdoblje probnog rada, ako
je ugovoreno, zawSilo, ima pravo zatrai;iti sklapanje ugovora o radu na neodredeno wijeme.

Ravnatelj Skob duZan je razmotriti mogudnost sklapanja ugovora na neodredeno

wijeme te je, u sludaju nemoguinosti sklapanja takvog ugovora, duZan radniku dostaviti
obrazloZeni, pisani odgovor u roku od 30 (trideset) dana od dana zaprimanja zahtjeva.

Ako radnik ravnatelju Skob uputi naknadni slidan zahtjev, ravnatelj Skole koji je u
nemogudnosti sklapanja ugovora o radu na neodredeno vrijeme, duZan je radniku dostaviti
obrazloLen pisani odgovor u roku od 30 (trideset) dana od dana zaprimanja zahtjeva, samo

ako je od prethodno podnesenog zahtjeva radnika proteklo najmanje 6 (Sest) mjeseci.

(U dl-anku 24. stavku f. iza podstavka 3., dodan novi podstavak 4.
Odl-ukom o izmjenama i dopunama Pravil-nika o radu, od 29. svibnja
2024.9od., KLASA: 007-01 /24-02/L, URBROJ: 2782-46-06-24-2)

9. Prestanak Ugovora o radu na odreileno vriieme
ehnak 25.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno wijeme prestaje:
o prestankom objektivnog razloga
o istekom roka na koji je sklopljen
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o odnosno nastupanjem odredenog dogadaja.
O prestanku ugovora o radu iz stavka 1. (prvog) ovoga dlanka ravnatelj Skole

izvjeS6uje radnika pisanim putem.

10. Prociena i vrednovanie kandidata
Clanak 26.

Prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o radu provodi se postupak u skladu s

Pravilnikom o nadinu, postupku i wednovanju kandidata pri zapoSljavanju u TURISTICKO-
UGOSTITELJSKOJ STOIT STBPNIT.

Clanak 27.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
Ugovor o radu mora sadrZavati najmanje sljedede podatke o:

1. strankama i njihovu osobnom identifikacijskom broju (OIB), te njihovu
prebivali5tu odnosno sjediStu

2. mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto rada
ili je ono promjenjivo, podatak o razliditim mjestima na kojima se rad obavlja
ili bi se mogao obavljati

3. nazivu radnog mjesta odnosno naravi ili wsti rada na koje se radnik
zapo5ljava ili kratak popis ili opis poslova

4. datumu sklapanja ugovora o radu i datumu podetka rada
5. sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno wijeme te o datumu

prestanka ili odekivanom trajanju ugovora u sludaju ugovora o radu na

odredeno wijeme
6. trajanju pladenog godiSnjeg odmora na koji radnik ima pravo
7. postupku u sludaju otkazivanja ugovora o radu te otkazrim rokovima kojih se

mora pridr Lavatiradnik odnosno Skoh
8. bruto pla6i ukljudujudi bruto iznos osnovne odnosno ugovorene place,

dodacima, te ostalim primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih
ostalih primitaka na temelju radnog odnosa na koje radnik ima pravo

9. trajanju radnog dana ili tjedna u satima
10. ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno wijeme
I l. pravo na obrazovanje, osposobljavanje i usaw5avanje ako ono postoji
12. trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.

Umjesto podataka iz stavka 2. tolaka 6.,7.,8., 9., 11. i 12. ovoga dlanka mogu6e je
upu6ivanje na primjenu odredbi zakona, podzakonskog akta, Kolektivnog ugovora, te ovoga
Pravilnika i u tom sludaju odredbe tih akata primjenjuju se neposredno.

Skoh;e duZna radniku prije podetka rada dostaviti primjerak ugovora o radu.
Ako se ugovor o radu ne sklopi u pisanom obliku, to ne utjede na postojanje i valjanost

ugovora o radu.
Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, ravnatelj Skole duZan je prije

podetka rada radniku uruditi pisanu potwdu o sklopljenom ugovoru.
Pisana potvrda o sklopljenom ugovoru o radu mora sadrZavati sve odredbe ugovora o

radu tz stavka 2. (drugog) ovoga Pravilnika.
Skoh je duZna radniku uruditi primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno

osiguranje u roku od 8 (osam) dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja prema
posebnom propisu.
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12. Rad na iz.dvoienom miestu rado
Clanak 28.

U sludaju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa,
poplave, ekoloSkog incidenta i slidnih pojava, ravnatelj Skole moLe, radi nastavka
poslovanja te za5tite zdravlja i sigurnosti radnika i drugih osoba, bezrzmjene ugovora o radu
s radnikom dogovoriti rad na izdvojenom mjestu rada.

Zarad iz stavka 1. (prvog) ovoga dlanka koji bi trajao duZe od 30 (trideset) dana,
podevSi od dana nastanka izvanredne okolnosti, ravnatelj Skole je radniku duLan ponuditi
sklapanje ugovora o radu s obveznim sadrZajem ugovora o radu u sludaju rada na
izdvojenom mje stu rada.

Rad na izdvojenom mjestu rada moZe se obavljati kao stalan, priwemen ili
povremen, ako na prijedlog radnika ili poslodavca, radnik i poslodavac ugovore takvu wstu
rada.

Ugovor o radu na izdvojenom mjestu rada sklopljen u pisanom obliku, odnosno
potwda o sklopljenom ugovoru o radu na izdvojenom mjestu, osim podataka iz Ela*a 27.
ovog Pravilnika, mora sadrZavati i dodatne podatke iz dla*a 17.a. Zakona o radu.

ehnak 29.

Plada i druga materijalna prava radnika koji rade na izdvojenom mjestu rada ne smije
biti utwdena u manjem iznosu od pla6e radnika koji u prostoru poslodavca radi na istim ili
slidnim poslovima niti njihova druga prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom koja
radnik ostvaruje smiju biti utvrdena u manjem opsegu od onoga koji je utvrden za radnika koji
u prostoru Skob radi na istim ili slidnim poslovima.

Prilikom pobliZeg odredivanja nadina obavljanja poslova na izdvojenom mjestu rada,
Skoh je duZna prilagoditi kolidinu i rokove izvr5enja poslova na nadin koji radniku ne

uskraiuje koriStenje prava na dnevni, tjedni i godi5nji odmor u utwdenom opsegu.
Skoh je duzna radniku koji radi na izdvojenom mjestu rada nadoknaditi troSkove

nastale zbog obavljanja posla na izdvojenom mjestu rada ako je rad ugovoren kao stalan ili u
sludaju kada razdoblje rada tijekom jednog kalendarskog mjeseca traje duZe od sedam radnih
dana, osim ako kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije ugovoreno povoljnije.

Ravnatelj Skole ima pravo u6i u prostor doma radnika ili u neki drugi prostor koji nije
prostor Skole, radi odrZavanja opreme ili provodenja unaprijed utvrdenognadzoravezanoguz
uvjete rada radnika, ako je to ugovoreno izmedu radnika i Skole i samo u vrijeme koje je
dogovorila s radnikom.

Ravnatelj Skob je radniku koji radi na izdvojenom mjestu rada duZan osigurati zaStitu
privatnosti te osigurati rad na siguran nadin i nadin koji ne ugroiava sigurnost i zdravlje
radnika, kada je prema naravi posla i velidini rizka za Livot i zdravlje radnika procijenjenog u
skladu s propisima o zaStiti na radu, na izdvojenom mjestu rada to moguie.

Skoh je radniku koji radi na daljinu duZna osigurati za5titu privatnosti te je duZna
radniku osigurati potrebne pisane upute u vezi sa zaStitom zdravlja i sigurnosti na radu.

Clanak 30.

Radnik koji radi na izdvojenom mjestu rada duZan je pridrZavati se sigurnosnih i
zdravstvenih mjera u skladu s posebnim propisima.

15



Radnik koji radi u prostoru Skole moLe, radi uskladivanja radnih i obiteljskih obveza
te osobnih potreba, zatrai;iti od ravnatelja St<ole izmjenu ugovora o radu kojim bi se na
odredeno wijeme ugovorio rad na izdvojenom mjestu rada, a osobito u sludaju:

1. zaStite zdravlja uslijed dijagnosticirane bolesti ili utwdenog invaliditeta
2. trudnode ili roditeljskih obveza prema djeci do navr5ene osme godine Livota
3. pruianja osobne skrbi koja je, zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga, potrebna

dlanu uZe obitelji ili je potrebna osobi koja s radnikom Zivi u istom kuianstw.
Radnik koji je s ravnateljem Skole ugovorio izmjenu ugovora o radu privremenog

trajanja iz stavka 2. (drugog) ovoga dlanka, moLe zatraiiti od ravnatelja Skole da prije isteka
wemena na koji je sklopljen izmijenjeni ugovor o radu, poslove ponovno obavlja u prostoru
Skole.

U sludajevima iz stavaka 2. (drugog) i 3. (treieg) ovoga dlanka, ravnatelj Skole ;e
duzan zahtjev radnika razmotriti, uzimajudi u obzir potrebe radnika i potrebe organizacije
rada, te je u sludaju odbijanja ili njegovog usvajanja s odgodnim podetkom primjene, duZan
radniku u razumnom roku, a najkasnije u roku od 15 (petnaest) dana od dana podnesenog
zahtjev a, do st av it i obr azlo Leni p i san i o d go vor.

Ako rarmatelj Skole prihvati zahtjev iz stavka 3. (tre6eg) ovoga dlanka, rarmatelj Skole
i radnik ugovorit 6e rad u prostoru Skole.

15. Dodatan rad radnika
Ctanak 31.

Radnik koji je zaposlen i radi u punom radnom wemenu u SkoH (u daljnjem tekstu:
matidni poslodavac), odnosno radi u nepunom radnom wemenu kod vi5e matidnih
poslodavaca, tako da je njegovo ukupno radno wijeme 40 (detrdeset) sati tjedno, moLe
dodatno raditi na temelju ugovora o dodatnom radu za drugog poslodavca.

S radnikom koji radi na poslovima s posebnim uvjetimarada u skladu s propisima o

zaStiti na radu, radnikom koji radi u skra6enom radnom wemenu iz dlanka 64. Zakona o radu,
te radnikom kojem se prema propisu o mirovinskom osiguranju staZ osiguranja raduna s

poveianim trajanjem, ne moZe se sklopiti ugovor o dodatnom radu za obavljanje takvih
poslova.

Radnik iz stavka 1. (prvog) ovoga dlanka duZan je prije podetka rada kod drugog
poslodavca, pisanim putem obavijestiti svakog matidnog poslodavca o sklopljenom ugovoru o
dodatnom radu s drugim poslodavcem.

Skob kao matidni poslodavac moZe pisanim putem zatraiiti od radnika da prestane
obavljati dodatan rad kod drugog poslodavca, ako za to postoje objektivni razlozi, osobito ako
je to protivno zakonskoj zabrani natjecanja ili ako se obavlja unutar rasporeda radnog
wemena radnika u Skoli.

Ako je zahtjev Skob kao matidnog poslodavca postavljen zbog obavljanja dodatnog
rada unutar rasporeda radnog emena radnika Skole, radnik je duZan najkasnije u roku od 3
(tri) dana prilagoditi radno wijeme kod drugog poslodavca.

Poslodavac kod kojeg je radnik zaposlen u dodatnom radu duZan je, na zahtjev
radnika, omoguditi koriStenje godiSnjeg odmora toga radnika u istom tjednu u kojem godiSnji
odmor koristi kod matidnog poslodavca.
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16. Ugovor o dodatnom radu
ehnak 32.

Ugovor o dodatnom radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potwda o sklopljenom
ugovoru o dodatnom radu, mora sadrZavati podatke iz dlanka 27. (dvadeset sedmog) ovog
Pravilnika.

Ugovor o dodatnom radu moZe se sklopiti na odredeno ili na neodredeno wijeme.
Na ugovor o dodatnom radu sklopljenom na odredeno wijeme, ne primjenjuju se

odredbe dlanka 24. (dvadeset detvrtog) ovog Pravilnika.
Ugovorom o dodatnom radu ne smije se ugovoriti radno wijeme u trajanju duZem od 8

(osam) sati tjedno.
Ako je raspored radnog wemena u dodatnom radu utvrden kao nejednaki, tjedno radno

vrijeme u dodatnom radu smije biti duZe od 8 (osam) sati tjedno, ali ne duZe od 16 (Sesnaest)

sati tjedno, ukljudujudi i prekowemeni rad kada je Zakonom o radu dozvoljen.
Ako je radno wijeme iz ugovora o dodatnom radu nejednako rasporedeno, razdoblje

takvog rasporeda ne moZe biti krade od mjesec dana niti duZe od I (edne) godine te tijekom
tako utvrdenog rasporeda, radno wijeme mora odgovarati radnikovom ugovorenom radnom
wemenu.

Ako je radno vrijeme iz ugovora o dodatnom radu nejednako rasporedeno, radnik u
dodatnom radu u svakom razdoblju od 4 (detiri) uzastopna mjeseca ne smije raditi duZe od
prosjedno 8 (osam) sati tjedno, ukljuduju6i i prekowemeni rad kada je Zakonom o radu
dozvoljen.

Razdoblje iz prethodnog stavka ovoga dlanka, moLe se kolektivnim ugovorom
ugovoriti zarazdoblje od 6 (Sest) mjeseci.

Razdoblja godiSnjeg odmora i priwemene nesposobnosti za rad ne uradunavaju se u
razdoblje od 4 (detiri) mjeseca, odnosno 6 (Sest) mjeseci iz stavaka 7. (sedmog) i 8. (osmog)
ovoga dlanka.

Nejednaki raspored radnog wemena u dodatnom radu dozvoljen je pod uvjetom da je
radnik dostavio SkoU pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku zatakav rad duZi od 8 (osam)

sati tjedno.
Radnik koji u nejednakom rasporedu radnog wemena ne pristane na rad duZi od 8

(osam) sati tjedno, ne smije zbog toga trpjeti Stetne posljedice.

17. Uvieti rada radni*a koii rade u dodatnom radu
Clanak 33.

Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vaino prethodno trajanje radnog odnosa s

istim poslodavcem, razdoblja rada u dodatnom radu smatrat 6e se radom u punom radnom
wemenu.

Pla6a i druga materijalna prava radnika (ubilarna nagrada, regres, boZidnica i sl.)
utwduju se i ispladuju razmjerno ugovorenom radnom wemenu s drugim poslodavcem, osim
ako kolektivnim ugovororq pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije drukdije uredeno.

Na radnika koji na temelju ugovora o dodatnom radu radi za drugog poslodavca se,

radi osiguranja uvjeta rada, na odgovarajudi nadin primjenjuje odredba dlanka 63. stavaka 1.,

2. i3. Zakona o radu (uvjeti rada radnika koji rade u nepunom radnom wemenu).
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ehnok 34.

Prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa radnik je duZan
obavijestiti ravnatelja Skole o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogu6ava ili bitno
ometa u izwSenju obveza iz ugovora o radu ili koja tgroLava Zivot ili zdravlje osoba s

kojima u izwSenju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.
Radi utwdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, ravnatelj

Skole moLe uputiti radnika na lijednidki pregled, a tro5kove lijednidkog pregleda snosi
Skola.

III. PROBNI RAD

ehnak 35.

Pri sklapanju ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.
Iznimno od stavka l. (prvog) ovoga dlanka probni rad ne moZe se ugovoriti u sludaju

sklapanja ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima prema dlanku 123. stavku l. Zakona o

radu (Odredbe ovoga Zakona koje se odnose na otknz, primjenjuju se i na sluiaj knda
poslodavac otknie ugovor i istodobno predloii radniku sklapanje ugovora o radu pod
izmijenjenim uujetima (otknz s ponudom izmijenjenog ugovora)).

Probni rad ugovara se ugovorom o radu, a wijeme trajanja utwduje se u skladu sa

zakonskim odredbama i odredbama Kolektivnog ugovora za konkretno radno mjesto.
Iznimno od stavka 3. (tre6eg) ovoga dlanka razdoblje u kojemu je odreden probni rad

moZe trajati duZe ako je tijekom njegova trajanja radnik bio privremeno odsutan, a osobito u
sludaju:

o ako je zaposlenik bio odsutan najmanje l0 (deset) dana zbog priwemene
nesposobnosti za rad

o kori5tenja rodiljnih i roditeljskih prava u skladu s posebnim propisom
o kori5tenja prava na pla6eni dopust.

U tim sludajevima trajanje probnog rada moZe se produZiti razmjerno duZini trajanja
nenazodnosti radnika na probnom radu, a ukupno trajanje probnog rada prije i nakon prekida
ne moZe biti duze od ugovorenog u skladu sa stavkom 3. (treiim) ovoga dlanka.

Pri ugovaranju probnog rada kod sklapanja ugovora o radu na odredeno wijeme,
trajanje probnog rada mora biti razmjerno odekivanom trajanju ugovora o radu i wsti poslova
koje radnik obavlja.

ehnak 36.

Radnik na probnom radu na poslovima za koje je sklopio ugovor o radu, treba
pokazati svoje strudne i radne sposobnosti.

Probni rad radnika prati ravnatelj Skole, ovla5tena osoba ili povjerenstvo koje imenuje
ravnatelj Skole.

tlanah 37.

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za

otkaz ugovora o radu koji se moZe otkazati tijekom njegova trajanja, a najkasnije zadnjeg
dana probnog rada.
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Kada radnik ne zadovolji na probnom radu ugovor o radu otkazuje mu se uz prethodnu
suglasnost Skohkog odbora i otkazni rok od najmanje I (edan) tjedan.

Na otkaz ugovora o radu zbog nezadovoljavanja radnika na probnom radu ne
primjenjuju se odredbe Zakona o radu o otkazu ugovora o radu, osim odredbi dlanka 120.
(pisani oblik odluke o otkazu,obrazloLenje i dostava odluke o otkazu), dlanka l2l. stavka 1.

(podetak otkaznog roka) i dlanka 125. (sudski raskid radnog odnosa).
Ako radnik zadovolji na probnom radu, ugovor o radu ostaje na snazi.
Ako je Skoh s radnikom sklopila ugovor o radu radi obavljanja drugih poslova pri

demu je ugovoren probni rad, u sludaju otkaza toga ugovora o radu zbog nezadovoljavanja
radnika na probnom radu radnik ostvaruje pravo na otkazni rok u skladu s dlankom 122.
Zakona o radu i pravo na otpremninu prema dlanku 126. Zakona o radu.

IV. PRIPRAVNICI

l. PoiqJn orioravnika
Clanok 38.

Nastavnici i strudni suradnici koji prvi put zasnivaju radni odnos u zanimanju za koje
su se Skolovali zasnivaju radni odnos kao pripravnici.

Pripravnidki staZ traje godinu dana i u tom razdoblju pripravnik se osposobljava za
samostalan rad.

Prava i obveze Skob i pripravnika iz stavka 1. (prvog) ovoga dlanka odreduju se

ugovorom o radu.
Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se na neodredeno ili odredeno wijeme.
Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se uz uvjet polaganja strudnog ispita u zakonski

propisanom roku.

2. Polasagtie strutnoe isoita
Clanak 39.

Nakon isteka pripravnidkog staZa pripravnik je duZan poloZiti strudni ispit u roku od
godine dana od dana isteka pripravnidkog staZa.

Ako pripravnik ne poloZi strudni ispit u roku navedenom u stavku 1. (prvom) ovoga
dlanka, prestaje mu radni odnos istekom zadnjeg dana roka zaplaganje strudnog ispita.

Iznimno od stavka 2. (drugog) ovoga dlanka rok za polaganje strudnog ispita u sludaju
priwemene nesposobnosti pripravnika za rad, koriStenja rodiljnog, roditeljskog ili
posvojiteljskog dopusta produZuje se za onoliko wemena koliko je trajala njegova priwemena
nesposobnost za rad.

S pripravnikom se izjednadava i osoba dije je radno iskustvo u zanimanju za koje se

Skolovala kra6e od trajanja pripravnidkog staia, s time da 6e se joj se u pripravnidki staZ

uradunati i dotada5nje radno iskustvo.
Program pripravnidkog staZa, nadin osposobljavanja za samostalan rad, pradenje rada

pripravnika te sadrZaj, nadin i uvjeti polaganja strudnog ispita provode se sukladno odredbama
koje je propisao ministar nadleZan za obrazovarfe.
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ehnak 40.

Osoba koja ima odgovarajudu wstu i razinu obrazovanja i radno iskustvo u zanimanju
za koje se Skolovala dulje od trajanja pripravnidkog staia zasniva radni odnos na poslovima
nastavnika i strudnog suradnika uz uvjet polaganja strudnog ispita u roku od godinu dana od
dana zasnivanja radnog odnosa.

Ako osoba iz stavka l. (prvog) ovoga dlanka u navedenom roku ne poloZi strudni ispit,
radni odnos joj prestaje istekom zadnjeg dana roka zapolaganje strudnog ispita.

Iznimno od stavka 2. (drugog) ovoga dlanka rok zz polaganje strudnog ispita u sludaju
priwemene nesposobnosti osobe za rad, koriStenja rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog
dopusta produZuje se za onoliko vremena koliko je trajala njegova priwemena nesposobnost
zarad.

Clanak 41.

S osobom koja zasniva radni odnos na radnom mjestu nastavnika, odnosno strudnog
suradnika, a koja ima odgovarajudu razinu i wstu obrazovanja i radno iskustvo u zanimanju
za koje se Skolovala dulje od trajanja pripravnidkog staZa, ali nema stedene pedagoSke

kompetencije ni poloZen strudni ispit, radni odnos se zasniva uz uvjet stjecanja pedago5kih
kompetencija i polaganja strudnog ispita u roku od 2 (dvije) godine od dana zasnivanja radnog
odnosa.

Stjecanje pedago5kih kompetencija preduvjet je za polaganje strudnog ispita.
Ako osoba iz stavka l. (prvog) ovoga dlanka ne stekne pedagoSke kompetencije ine

poloZi strudni ispit u roku od 2 (dvije) godine od dana zasnivanja radnog odnosa, radni odnos
joj prestaje istekom zadnjeg dana roka za stjecanje pedago5kih kompetencija i polaganje
strudnog ispita.

Iznimno od stavka 3. (tre6eg) ovoga dlanka rok za stjecanje pedago5kih kompetencija
odnosno polaganja strudnog ispita u sludaju priwemene nesposobnosti osobe za rad,
kori5tenja rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta produZuje se za onoliko wemena
koliko je trajala njegova priwemena nesposobnost za rad.

Clanak 42.

Skoh moZe primiti nastavnika i strudnog suradnika na strudno osposobljavanje bez
zasnivanja radnog odnosa u Sko[.

Strudno osposobljavanje zaradbez zasnivanja radnog odnosa ne moZe trajati duZe od
pripravnidkog staZa iz Elarka 38. (trideset osmog) ovoga Pravilnika.

S osobom koja se strudno osposobljavazarad ravnatelj Skole sklapa pisani ugovor o

strudnom osposobljavanju za rad bz zasnivanja radnog odnosa kojim su odredena prava i
obveze osobe koja se strudno osposobljavazaradi Skob.

U skladu s vaZe6im propisima u Skoli se mogu realizirati mjere aktivne politike
zapo5ljavanja, pripravniStvo i druge mjere.
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V. RADNO VRIJEME

l. Pung radno vriieme
Clanak 43.

Puno radno wijeme radnika iznosi 40 (detrdeset) sati tjedno.
Radnik ne moZe kod vi5e poslodavaca raditi s ukupnim radnim wemenom duZim od

40 (detrdeset) sati tjedno, osim u sludaju dodatnog rada radnika.
Tjedno radno wijeme radnika rasporeduje se u 5 (pet) radnih dana.
Dnevno radno wijeme radnika rasporeduje se jednokratno ili dvokratno.
Radnik je duZan zapodeti s radom u odredeno wijeme i ne smije ga zavrSiti prije isteka

tog wemena.
Radnik ne smije za trajaila radnog wemena napuStati radni prostor Skole osim uz

dopuStenje ravnatelja Skole.
Ravnatelj Skole je duZan razmotriti zahtjev radnika koji u Sko[ ima sklopljen ugovor

o radu na puno radno wijeme za sklapanjem ugovora o radu na nepuno radno wijeme kao i
radnika koji ima sklopljen ugovor o radu na nepuno radno wijeme za sklapanjem ugovora o
radu na puno radno wijeme, ako u Sko[ postoje mogu6nosti za takvu wstu rada.

2. Neoulto radno vriieme
Clanah 44.

Skoh 6e sklopiti s radnikom ugovor o radu s nepunim radnim vremenom kada narav i
opseg poslq odnosno potrebe rada ne zahtijevaju rad u punom radnom vremenu i u sludaju
kada radnik podnese zahtjev za obavljanje rada u nepunom radnom vremenu, te priroda posla
i ostali uvjeti to omoguiavaju, a radniku se odobri sklapanje takvog ugovora.

Nepuno radno wijeme radnika jest svako radno wijeme kra6e od punog radnog
wemena.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno wijeme, radnik je duZan
obavijestiti ravnatelja Skole o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno wijeme s

drugim po s lodavcen; odno sno drugim poslodavcima.
Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vaZno prethodno trajanje radnog odnosa s

istim poslodavcem, razdoblja rada u nepunom radnom wemenu smatrat 6e se radom u punom
radnom wemenu.

Placa se utwduje i isplaiuje razmjerno ugovorenom radnom wemenu, osim ako
kolektivnim ugovororn, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije drukdije uredeno.

Druga materijalna prava radnika (ubilarna nagrada, regres, nagrada za boZicne
blagdane i slidno) utvrduju se i ispladuju u skladu s dogovorom poslodavaca.

Radne obveze radnika koji radi u nepunom radnom wemenu ravnatelj Skole moZe

rasporediti u manje od pet radnih dana u tjednu.
Rad u nepunom radnom wemenu izjednaduje se s radom u punom radnom wemenu

kod ostvarivanja prava na stanku, dnevni odmor, tjedni odmor, trajanje godi5njeg odmora i
pladenog dopusta te prava koja se temelje na trajanju radnog odnosa u Sko[.

Radnik moZe raditi do 20 (dvadeset) sati tjedno odnosno do polovice punog radnog
wemena i koristiti mirovinu u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj Skoli te Zakonao mirovinskom osiguranju.
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3. Uvieti rada radnika koiLrade u neounom radnom vremenu
Clanak 45.

Ravnatelj Skole duZan je radniku, koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o
radt za nepuno radno wijeme, osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o
radu, za puno radno wijeme s istim poslodavcem ili prema posebnom propisu s njim
povezanim poslodavcem, s istim ili slidnim strudnim znanjima i vjeStinama, a koji obavlja iste
ili slidne poslove.

Ako u SkoH iz stavka 1. (prvog) ovoga dlanka nema radnika koji je sklopio ugovor o
radt za puno radno wijeme s istim ili slidnim strudnim znanjima i vjeStinama, a koji obavlja
iste ili slidne poslove, ravnatelj Skole duZan je radniku, koji je u Skoh zaposlen na temelju
ugovora o radu za nepuno radno wijeme, osigurati uvjete uredene kolektivnim ugovorom ili
drugim propisom koji Skoh obvezuje, a koji su utwdeni za radnika koji je sklopio ugovor o

raduzapuno radno wijeme te obavlja slidne poslove i ima slidna strudna znanja i vjeStine.
Ako kolektivnim ugovorom ili drugim propisom koji obvezuju Skolu nisu uredeni

uvjeti rada na nadin iz stavka 2. (drugog) ovoga dlanka, ravnatelj Skole duZan je radniku, koji
je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu za nepuno radno wijeme, osigurati
primjerene uvjete rada kao radniku koji je sklopio ugovor o radu za puno radno wijeme, a koji
obavlja slidne poslove i ima slidna strudna znanja i vjeStine.

Ravnatelj Skole duZan je radnicima koji imaju sklopljene ugovore o radu za nepuno
radno wijeme, omogu6iti usavrSavanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i radnicima koji
imaju sklopljene ugovore o radu za puno radno wijeme.

Radnik koji je u radnom odnosu na temelju sklopljenog ugovora o radu za nepuno
radno wijeme u Skoh proveo duZe od 6 (Sest) mjeseci, ukljuduju6i i razdoblje probnog rada
kada je bio ugovoren, moZe zatraliti sklapanje ugovora o radu za puno radno vrijeme.

Radnicima koji su sa Skolom sklopili ugovor o radu na neodredeno wijeme s nepunim
radnim wemenont ravnatelj Skole moZe ponuditi sklapanje ugovora o radu do punoga radnog
wemena bez objavljivanja natjedaja u sludaju kada Skola ima odobrenje zapove6anje radnoga
wemena, u skladu s propisima te odredbama Kolektivnih ugovora.

4. Rasoore-d radnog vremena
Clanak 46.

Raspored radnog wemena je raspored trajanja rada radnika kojim se utwduju dani i
sati kada obavljanje posla u tim danima podinje i zawsava.

Raspored radnog wemena moZe biti jednak ili nejednak, ovisno o tome je li trajanje
rada jednako ili nejednako raspodijeljeno po danima, tjednima ili mjesecima.

Ako raspored radnog vremena nije utwden propisom ili kolektivnim ugovorom, o
rasporedu radnog wemena odluduje ravnatelj Skole pisanom odlukom.

Ravnatelj Skole mora, najmanje tjedan dana unaprijed, obavijestiti radnika o njegovu
rasporedu ili promjeni njegova rasporeda radnog wemena.

Iznimno, kada je u sludaju nastanka prijeke potrebe za radom radnika potrebno
izmijeniti raspored radnog wemena, ravnatelj Skole duZan je u razumnom roku, do podetka
obavljanja posla, obavijestiti radnika o takvom rasporedu radnog wemena ili o njegovoj
promjeni.

Pod prijekom potrebom podrazumijevaju se one okolnosti koje Skoh nije mogla
predvidjeti niti izbjeii, a koje promjenu rasporeda radnog wemena radnika dine nuZnom.
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Tijekom koriStenja prava na odmore i dopuste, radnik i ravnatelj Skole moraju voditi
raduna o ravnoteZi izmedu privatnog i poslovno g Livota i nadelu nedostupnosti u
profesionalnoj komunikaciji, osim ako se radi o prijekoj potrebi, odnosno kada se zbog
prirode posla komunikacija s radnikom ne moZe iskljuditi ili kada je kolektivnim ugovorom
ugovoreno drukdije.

5. Neiednah raloored radnog vremena
Clanak 47.

Ako je radno wijeme radnika nejednako rasporedeno, razdoblje takvog rasporeda ne
moZe biti kra6e od mjesec dana niti duZe od jedne godine te tijekom tako utwdenog
rasporeda, radno vrijeme mora odgovarati radnikovom ugovorenom punom ili nepunom
radnom vremenu.

Ako je radno wijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u tjednu moZe raditi
najviSe do 50 (pedeset) sati, ukljuduju6i prekowemeni rad.

Ako je radno wijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik moZe raditi najviSe do 60
(Sezdeset) sati tjedno, ako je tako ugovoreno kolektivnim ugovorom, ukljuduju6i
prekowemeni rad.

Ako je radno wijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u svakom razdoblju od 4
(detiri) uzastopna mjeseca, ne smije raditi duZe od prosjedno 48 (detrdeset osam) sati tjedno,
ukljuduju6i prekowemeni rad.

Nejednaki raspored radnog wemena moZe se kolektivnim ugovorom urediti kao
ukupan fond radnih sati u razdoblju trajanja nejednakog rasporeda, bez ogranidenja:z stavaka
2. (drugog) i 3. (tre6eg) ovoga dlanka, ali ukupan fond sati, ukljudujuci i prekovremeni rad, ne

moZe biti vedi od prosjednih 45 (detrdeset pet) sati tjedno u razdoblju od detiri mjeseca.

Razdoblje iz stavaka 4. (detvrtog) i 5. (petog) ovoga dlanka moZe se kolektivnim
ugovorom ugovoriti zarazdoblje od 6 (Sest) mjeseci.

Tijekom razdoblja trajanja nejednakog rasporeda radnog wemena, raspored radnika
moZe se promijeniti samo za preostalo utwdeno razdoblje nejednakog rasporeda radnog
wemena.

Ako i prije isteka utvrdenog razdoblja nejednakog rasporeda radnog wemena, radno
wijeme radnika ved odgovara njegovu ugovorenom punorn, odnosno nepunom radnom
wemenu, ravnatelj Skole 6e tom radniku, tijekom preostalog utvrdenog razdoblja naloZiti
prekowemeni rad, ako ima potrebu za radom toga radnika.

Ako je radnik kojem radni odnos prestaje zbog isteka ugovora o radu sklopljenog na

odredeno vrijeme radio duZe od prosjednog ugovorenog pmog, odnosno nepunog radnog
wemena, broj sati ve6i od prosjednog ugovorenog punog, odnosno nepunog radnog wemena
smatrat 6e se prekovremenim radom.

Razdoblja godiSnjeg odmora i priwemene nesposobnosti za rad ne uradunavaju se u
razdoblje od detiri mjeseca, odnosno Sest mjeseci iz stavaka 4. (detvrtog), 5. (petog) i 6.
(Sestog) ovoga dlanka.

6. Prekovremeni rad
ehnak 48.

U sludaju vi5e sile, izvanrednog povedanja opsega poslova i u drugim slidnim
sludajevima prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtpv ravnatelja duZan raditi duZe od punog,
odnosno nepunog radnog wemena (prekowemeni rad).
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Iznimno od stavka l. (prvog) ovoga dlanka, ako priroda prijeke potrebe onemogu6ava
ravnatelja da prije podetka prekowemenog rada urudi radniku pisani zahtjev odnosno nalog,
usmeni je zahtjev ravnatelj Skole dtZan pisano potwditi u roku od 7 (sedam) dana od dana
kada je prekowemeni rad naloZen.

Ako radnik radi prekowemeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duZe od 50
(pedeset) sati tjedno.

Prekowemeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duZe od 180 (sto osamdeset) sati
godiSnje, osim ako je ugovoreno kolektivnim ugovororn, u kojem sludaju ne smije trajati drfie
od 250 (dvjesto pedeset) sati godiSnje.

Trudnica, roditelj s djetetom do 8 (osam) godina Livota te radnik koji radi u nepunom
radnom wemenu kod viSe poslodavaca, mogu raditi prekovremeno samo ako dostave
poslodavcu pisanu 'rzjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u sludaju vi5e sile.

Ravnatelj Skole moZe radniku koji radi u dodatnom radu naloZiti prekowemeni rad
samo ako radnik dostavi ravnatelju Skole pisanu :zjaut o dobrovoljnom pristanku na takav
rad, osim u sludaju viSe sile.

Ravnatelj Skole, kod kojeg radnik obavlja dodatan rad, ne smije naloZiti prekowemeni
rad, osim u sludaju vi5e sile.

VI. ODMORI I DOPUSTI

l. Stanka
tlanak 49.

Radnik koji radi najmanje 6 (Sest) sati dnevno, ima svakoga radnog dana pravo na

odmor u tijeku rada (stanka) u trajanju od 30 (trideset) minuta.
Vrijeme odmora iz stavka 1. (prvog) ovog dlanka ubraja se u radno wijeme i ne moZe

se odrediti u prva 3 (tri; sata nakon podetka radnog vremena niti u posljednja2 (dva) sata prije
zawsetka radnog vremena, odnosno za nastavnika tijekom neposrednog odgojno-obrazovnog
rada.

Radnik koji u nepunom radnom wemenu radi u dvije ili vi5e Skola, a ukupno dnevno

radno wijeme kod svih Skola traje najmanje 6 (Sest) sati, pravo na stanku ostvaruje kod svake
Skole razmjerno ugovorenom nepunom radnom wemenu.

Vrijeme i nadin kori5tenja stanke odreduje ravnatelj Skole sukladno odredbama
kolektivnog ugovora pisanom odlukonr.

2. Dnevni odmor
Clanak 50.

Radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje l2 (dvanaest) sati neprekidno tijekom
razdoblja od24 (dvadeset detiri) sata.

3. Tiedni odmor
ehnak 51.

Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno odredbama kolektivnog ugovora.
Dani tjednog odmora radnika su subota i nedjelja.
Ako je prijeko potrebno da radnik radi subotom i nedjeljom, osigurat 6e mu se tijekom

sljedeieg tjedna jedan dan odmora u razdoblju sukladno odredbama kolektivnog ugovora,
prema odluci ravnatelja.
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4. Goodiinii odmor
Clanak 52.

Radnik ima pravo na placeni godiSnji odmor za svaku kalendarsku godinu.
Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duZi od 8

(osam) dana, stjede pravo na godiSnji odmor odreden na nadin utvrden kolektivnim
ugovororL nakon 6 (Sest) mjeseci neprekidnog radnog odnosa u Sko[.

5. Traianie i utvrlivanie sodiiniee odmora
Clanak 53.

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu prvo na pla6eni godiSnji odmor u trajanju od
najmanje 4 (detiri) tjedna.

Godi5nji odmor radniku Skoh utwduje brojem radnih dana ovisno o radnikovom
tjednom rasporedu radnog vremena na nadin utvrden kolektivnim ugovorom i prema

utwdenim kriterijima u kolektivnom ugovoru.
Ukupno trajanje godi5njeg odmora ne moZe iznositi vi5e od utwdenog broja radnih

dana u kolektivnom ugovom.
Blagdani i neradni dani odredeni zakonorn, razdoblje priwemene nesposobnosti zarad

koje je utwdio ovlaSteni lijednik, te dani placenog dopust4 ne uradunavaju se u trajanje
godi5njeg odmora.

Pri izradunavanju trajanja godiSnjeg odmora, najmanje polovica dana godi5njeg

odmora zaokruZuje se na cijeli dan godiSnjeg odmora, a najmanje polovica mjeseca rada

zaokruZuje se na cijeli mjesec.
Kada radniku radni odnos prestaje todno u polovici mjeseca koji ima parni broj dana,

pravo na jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora za taj mjesec ostvaruje kod poslodavca kod
kojeg mu prestaje radni odnos.

6. Rauniernillio sodiiniee odmora
Clanak 54.

Radnik koji nije ostvario pravo na puni godiSnji odmor ima pravo na razmjerni dio
godiSnjeg odmora koji se utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine godi5njeg odmora za svaki
mjesec dana trajanja radnog odnosa.

Razmjerni dio godi5njeg odmora raduna se na nadin da se radniku odredi broj dana
punog godi5njeg odmora na koji bi ostvarivao pravo, zatrm se tako odreden broj dana podijeli
sa 12 (dvanaest) i pomnoZi s brojem mjeseci za koje radnik ostvaruje pravo na razmjerni dio
godiSnjeg odmora.

Radnik koji je ostvario pravo na razmjerni dio godi5njeg odmora moZe taj dio
godiSnjeg odmora prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. (tridesetog) lipnja sljedece
kalendarske godine.

Iznimno, radnik kojemu prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu ostvaruje
pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora, bez obzka na trajanje radnog odnosa, osim u
sludaju odlaska u mirovinu kada ima pravo na puni godi5nji odmor.
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7. Korffitenie eodiiniee odmora u diielovima
Clanak 55.

Ako radnik koristi godi5nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za
koju ostvaruje pravo na godiSnji odmor iskoristi najmanje 2 (dva) tjedna u neprekidnom
trajanju, osim ako se radnik i ravnatelj drukdije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo
na godiSnji odmor u trajanju duZem od 2 (dva) tjedna.

ehnak 56.

NeiskoriSteni dio godiSnjeg odmora u trajanju duZem od dijela godi5njeg odmora iz
dlanka 53. (pedeset tre6eg) ovoga Pravilnika radnik moZe prenijeti i iskoristiti najkasnije do

30. lipnja sljede6e kalendarske godine.
Radnik koji je ostvario pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora u trajanju kra6em od

dijela godiSnjeg odmora iz dlanka 53. (pedeset tre6eg) ovoga Pravilnika, moZe taj dio
godiSnjeg odmora prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljede6e kalendarske godine.

Radnik ne moZe prenijeti u sljede6u kalendarsku godinu dio godiSnjeg odmora ako mu
je bilo omoguieno koriStenje toga odmora.

GodiSnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji je prekinut ili nije koriSten u
kalendarskoj godini u kojoj je steden, zbog bolesti te koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i
posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, radnik
ima pravo iskoristiti po powatku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljede6e kalendarske
godine.

Iznimno od stavka 4. (detwtog) ovoga dlanka, godi5nji odmor, odnosno dio godiSnjeg

odmora koji radnik zbog kori5tenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te
dopust radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo
kori5tenje Skoh nije omogudila do 30. lipnja sljedede kalendarske godine, radnik ima pravo
iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se watio na rad.

9. Raspored koriitenio godi1nies odmora
ehnak 57.

Radnik koristi godiSnji odmor u pravilu tijekom jesenskog, zimskog, proljetnog i
ljetnog odmora udenika, prema rasporedu kori5tenja godiSnjih odmora.

Raspored koriStenja godiSnjih odmora donosi ravnatelj Skob i o rasporedu te trajanju
godiSnjeg odmora obavjeStava radnika najmanje 15 (petnaest) dana prije koriStenja godi5njeg
odmora.

Raspored kori5tenja godi5njih odmora, uz prethodno savjetovanje sa sindikalnim
povjerenikom u funkciji radnidkog vijeda, utvrduje ravnatelj najkasnije do 30. (tridesetog)
lipnja teku6e godine.

Zaposlenik ima pravo koristiti 2 (dva) puta po I (edan) dan godi5njeg odmora po
Zelji, uz obvezu da o tome, najmanje 2 (dva) dana ranije, izvijesti poslodavca ili osobu koju
on ovlasti.

10. Naknads za neirkoriiteni eodiinii odmor
ehnak 58.

U sludaju prestanka ugovora o radu Skoh je duZna radniku koji nije iskoristio godi5nji
odmor isplatiti naknadu umjesto koriStenja godiSnjeg odmora.
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Naknada iz stavka 1. (prvog) ovoga dlanka odreduje se razmjerno broju dana
neiskoriStenoga godiSnjeg odmora.

Il. Plaieni dooust
Clanak 59.

Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz
naknadu pla6e (plaieni dopust) za vaine osobne potrebe (sklapanje braka, rodenje djeteta,
teZa bolest ili smrt dlana uZe obitelji i sl.).

Radnik ima pravo na pla6eni dopust tijekom jedne kalendarske godine pod uvjetima i
u trajanju kako je to odredeno u kolektivnom ugovoru.

ehnom uZe obitelji smatraju se supruZnik, srodnici po krvi u pravoj liniji i njihovi
supruZnici, bra6a i sestre, pastordad i posvojenici, djeca povjerena na duvanje i odgoj ili djeca
na skrbi izvan vlastite obitelji, oduh i ma6eha, posvojitelj i osoba koju je radnik duZan po
zakonu uzdrZavati te osoba koja s radnikom Zivi u izvanbradnoj zajednic| u Zivotnom
partnerstvu il i ne formalno m Zivotno m partnerstvu.

Radnik ima pravo na plaieni dopust za vrijeme obrazovanja, osposobljavanja i
usawSavanja te obrazovanja za potrebe radnidkog vijeda ili sindikalno g rada, pod uvjetima, u
trajanju i uz naknadu odredenu kolektivnim ugovorom.

Radnik po osnovi svakog darivanja krvi, ostvaruje pravo na jedan pla6eni slobodan
dan, koji koristi na dan darivanja krvi ili prvi idu6i radni dan, odnosno koristi na nadin kako je
to uredeno u kolektivnom ugovoru.

Pod darivanjem krvi smatra se i darivanje krvnog sastojka za pripremu krvnog
pripravka namijenjenog za transfuzijsko lijedenje, koje se provodi prema pozivu koji je
ovla5tena ustanova, u skladu s posebnom propisom, uputila osobno davatelju krvi.

O namjeri darivanja krvi, radnik je duZan, ako je to mogu6e, obavijestiti ravnatelja
Skole najmanje 3 (tri) dana unaprijed.

Pravo iz stavka 5. (petog) ovoga dlanka, radnik ostvaruje neovisno o opsegu kori5tenju
prava na plaieni dopust po drugoj osnovi.

Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblja pla6enog
dopusta smatraju se wemenom provedenim na radu.

Pla6eni dopust iz stavka 1. (prvog) ovoga dlanka, radnik koristi u vrijeme ili
neposredno nakon nastanka dogadaja zbog kojeg ostvaruje pravo na njegovo koriStenje.

Radnik ima tijekom kalendarske godine pravo na pla6eni dopust uz nadoknadu plade u
utwdenim sludajevima i odredenom broju radnih dana kako je to uredeno u kolektivnom
ugovoru.

Na zahtjev radnika plaieni dopust odobrava ravnatelj Skole.

12. Nellaieni dooust
Clanak 60.

Ravnatelj Skob moZe radniku na njegov zahtjev odobriti neplaieni dopust.
Za wijeme neplaienoga dopust4 prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim

odnosom miruju, ako zakonom nije drukdije odredeno.
Radnik ima pravo na neplaieni dopust u ukupnom trajanju od 5 (pet) radnih dana

godiSnje zapnfianje osobne skrbi.
Pod pruZanjem osobne skrbi smatra se skrb koju radnik pruia dlanu uZe obitelji ili

osobi koja Zivi u istom ku6anstvu i koja joj je potrebna zbog ozbiljnog zdravstvenog razliga.
Pod istim ku6anstvorn, smatra se zajednica osoba odredena propisom koji ureduje

socijalnu skrb.
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Ravnatelj Skole moZe, u swhu odobravanjapravana dopust zapruZanje osobne skrbi,
zatraLiti od radnika dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga osobe iz stavka 4.
(detvrtog) ovoga dlanka.

Tijekom razdoblja kori5tenja prava na pruZanje osobne skrbi, ravnatelj Skole ne smije
radnika koji se koristi tim pravom odjaviti iz obveznih osiguranja prema propisima o
obveznim o siguranj ima.

13. O$utnost s oosla
Clanak 61.

Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom. razdoblie odsulnosti
s posla iz stavka 1. (prvog) ovoga ilanka smatra se vrenlenom provedenim na radu.

(dlanak 6l. stavak 1. promijenjen Odfukom
Pravilnika o radu, od 29. svibnja 2024.9od.,
URBROJ : 2782- 46-06-24-2)

o izmjenama i dopunama
KLASA: 007-01 /24-02/1,

VII. ZASTITA ZIVOTA,ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA RADNIKA

l. Zaitita zdravlia radnika
Clanak 62.

U sludaju sumnje da je radniku Skole psihofizidko zdravlje naru5eno u mjeri da bi
njegova radna sposobnost mogla biti smanjena, ravnatelj Skote 6e uputiti Skohkom odboru
obrazloLeni prijedlog za donoSenje odluke o upu6ivanju radnika na lijednidki pregled kod
ovlaStenog izabranog doktora specijalista medicine rada radi utwdivanja radne sposobnosti.

Skohki odbor donijet 6e odluku o upudivanju radnika na lijednidki pregled prema
stavku 1. (prvom) ovoga dlanka ako utwdi da je prijedlog ravnatelja Skole opravdan.

Ako radnik odbije izwSiti odluku iz stavka 1. (prvog) ovoga dlanka, otkazat 6e mu se

ugovor o radu zbog skrivljenog pona5anja radi krSenja obveza izradnog odnosa.
Ako ovlaStenom prosudbom izabranog doktora specijalista medicine rada bude

utvrdeno da radnik nije u mogudnosti uredno izwSavati obveze u odgojno-obrazovnom radu,
ravnatelj Skole 6e istu prosudbu uputiti izabranom doktoru medicine primarne zdravstvene
zaStite radnika radi pokretanja postupka za ostvarivanje prava iz mirovinskog osiguranja na
temelju smanjenja radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost ili djelomidnog, odnosno
potpunog gubitka radne sposobnosti.

2. Zaitita isieurnost na radu
Clanak 63.

U Stoti je obvezno osigurati uvjete rada kojima 6e se Stititi zdravlje i omogu6iti
redovan rad radnika.

U svezi sa stavkom l. (prvim) ovoga dlanka Skoh ce odrZavati prostorije, uredaje,
opremu, sredstva i pomagala, radno mjesto i pristup radnom mjestu te primjenjivati mjere
zaStite zdravlja i sigurnosti radnika i osposobljavati radnike zarad na siguran nadin.
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Ravnatelj Skole duZan je dostaviti pisane upute o uvjetima i nadinu kori5tenja
prostor4 prostorija, opasnih tvari, sredstava za rad i opreme te osigurati da ista u svakom
trenutku budu ispravna.

Radnik je duZan pridrZavati se pravila o zaStiti zdravlja i sigurnosti na radu.
Radnik je duZan brinuti se za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i za sigurnost i zdravlje

drugih radnika s kojima je neposredno vezan u procesu rad4 udenika i drugih osoba koje
borave u Skoli, te odmah izvijestiti ravnatelja Skole o dogadaju koji predstavlja mogu6u
opasnost.

Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duZan izvijestiti ravnatelja Skole o
okolnostima koje mogu utjecati na obavljanje ugovorenih poslova.

Odgovornost za propuStanje iz stavka 6. (Sestog) ovoga dlanka snosi radnik.

3. Zaitita trudniga, roditelia i nosvoiitelia
Clanak 64.

Ravnatelj Skole ne smije odbiti zaposliti trudnicu niti otkazati joj ugovor o radu zbog
trudnode kao ni traLiti bilo kakve podatke o njenoj trudnoii.

Ostvarivanje prava rruchrieu. rodilja, roditelja i posvojitelja obavlja se u skladu s

odredbama Zakona o rodiljnim i roditeljskim potporama te ostalim posebnim propisima.
Trudnoj radnici, radnici koja je rodila ili radnici koja doji dijete u smislu posebnog

propisa, a koja radi na poslovima koji ugroZavaju njezin Zivot ili zdravlje, odnosno djetetov

Zivot ili zdravlje, ravnatelj Skole je duZan za wijeme kori5tenja prava u skladu s posebnim
propisonr, ponuditi dodatak ugovora o radu kojim ie se na odredeno wijeme ugovoriti
obavlj anje drugih odgovarajud ih po slova.

U sporu izmedu Skole i radnice samo je doktor specijalist medicine rada nadleZan

ocijeniti jesu li poslovi na kojima radnica radi, odnosno drugi ponudeni poslovi u sludaju iz
stavka 3. (tre6eg) ovoga dlanka odgovaraju6i.

Ako Skoh ne moZe postupiti na nadin propisan stavkom 3. (treiim) ovoga dlanka,

radnica ima pravo na dopust u skladu s posebnim propisom.
Prestankom koriStenja prava u skladu s posebnim propisom, prestaje dodatak iz stavka

3. (tre6eg) ovoga dlanka te radnica nastavlja obavljati poslove na kojima je prethodno radila
na temelju ugovora o radu.

Dodatak ugovora o radu iz stavka 3. (tre6eg) ovoga dlanka, ne smije imati za

posljedicu smanjenje pla6e radnice.

(U dlanku 64. stavku 2. ispred rijedi rodilja dodana 1e rijed
trudnica Odfukom o izmjenama i dopunama Pravil-nika o radu, od 29.
svibnj a 2024.qod., KLASA: 007-01 /24-02/1, URBROJ: 2L82-46-06-24-2)

4. Pretoostavka rada u ounom radnom vremenu
Clanak 65.

Ako je za stjecanje odredenih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom
vaLno prethodno trajanje radnog odnosa, razdoblja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog,
odinskog dopusta ili dopusta koji je po sadrZaju i nadinu koriStenja istovjetan pravu na odinski
dopust, rada s polovicom punog radnog wemena, rada s polovicom punog radnog vremena
radi pojadane njege djetet4 dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice
koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog wemena radi skrbi i njege
djeteta s teZim smetnjama u razvoju u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama,
smatrat 6e se wemenom provedenim na radu u punom radnom wemenu.
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5. Zqbrana otkaza
Clanak 66.

Za wijeme trudnoie, kori5tenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog, odinskog
dopusta ili dopusta koji je po sadrZaju i nadinu kori5tenja istovjetan pravu na odinski dopust,
rada s polovicom punog radnog wemena, rada s polovicom punog radnog wemena radi
pojadane njege djetet4 dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja
doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog wemena radi skrbi i njege djeteta s
teLim smetnjama u razvoju, odnosno u roku od 15 (petnaest) dana od prestanka trudnode ili
prestanka kori5tenja tih prava u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama,
poslodavac ne smije otkazati ugovor o radu trudnici i osobi koja se koristi nekim od tih prava.

Otkaz iz stavka l. (prvog) ovoga dlanka je niStetan, ako je na dan davanja otkaza Skoli
bilo poznato postojanje okolnosti iz stavka l. (prvog) ovoga dlanka ili ako radnik u roku od 15

(petnaest) dana od dana dostave otkaza obavijesti Skolu o postojanju okolnosti iz stavka 1.

(prvoga) ovoga dlanka, te o tome dostavi odgovaraju6u potvrdu ovlaStenog lijednika ili
drugog ovlaStenog tijela.

6. Pravo radnika da izvanrednim otkazom otkaie ugovor o radu
Clanak 67.

Radnik koji koristi pravo na rodiljni, roditeljski, posvojiteljski i odinski dopust ili
dopust koji je po sadrZaju i nadinu kori5tenja istovjetan praw na odinski dopust, rad s

polovicom punog radnog wemena, rad s polovicom punog radnog wemena radi pojadane

njege djeteta, dopust trudne radnice, dopust radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te
dopust ili rad s polovicom punog radnog wemena radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama
u razvoju ili kojem ugovor o radu miruje do treie godine Livota djeteta u skladu s propisom o
rodiljnim i roditeljskim potporama, moLe otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

Na nadin iz stavka l. (prvog) ovoga dlanka, ugovor o radu moZe se otkazati najkasnije
15 (petnaest) dana prije dana na koji je radnik duian watiti se na rad.

Trudnica moLe otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

7. Pravo povratka na orethodne ili odgovaroiuie poslove

Clanak 68.

Nakon isteka rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog i odinskog dopusta ili dopusta
koji je po sadrZaju i nadinu koriStenja istovjetan pravu na odinski dopust, dopusta trudne
radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete, dopusta radi skrbi i njege
djeteta s teZim smetnjama u razvoju te mirovanja radnog odnosa do tre6e godine Livota djeteta
u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, radnik koji je koristio neko od tih
prava ima pravo povratka na poslove na kojima je radio prije kori5tenja toga prava.

Radnik iz stavka 1. (prvog) ovoga dlanka, osim radnika koji koristi odinski dopust ili
dopust koji je po sadrZaju i nadinu koriStenja istovjetan pravu na odinski dopust, u skladu s
propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, o namjeri powatka na rad mora ravnatelja
Skole obavijestiti najmanje 30 (trideset) dana ranije.

Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova koje je radnik obavljao prije koriStenja
prava iz stavka 1. (prvog) ovoga dlanka, poslodavac mu je duZan ponuditi sklapanje ugovora
o radu za obavljanje drugih odgovaraju6ih poslova, diji uvjeti rada ne smiju biti nepovoljniji
od uvjeta rada poslova koje je obavljao prije koriStenja toga prava.

30



Radnik koji se koristio pravom iz stavka 1. (prvog) ovoga dlanka, ima pravo na
dodatno strudno osposobljavanje ako je doSlo do promjene u tehnici ili nadinu rada, kao i sve
druge pogodnosti koje proizlaze u pobolj5anih uvjeta rada na koje bi imao pravo.

Otkaz iz stavka l. (prvog) ovoga dlanka je niStetan ako je na dan davanja otkaza Skoli
bilo poznato postojanje okolnosti iz stavka 1. (prvog) ovoga dlanka ili ako radnik u roku od l5
(petnaest) dana od dana dostave otkaza obavijesti Skolu o postojanju okolnosti iz stavka l.
(prvog) ovoga dlanka, te o tome dostavi odgovarajudu potwdu ovla5tenog lijednika ili drugog
ovlaStenog tijela.

8. Zaitita grivatnosti radnika
Clanak 69.

Radnik treba pravodobno dostaviti tijelima Skole odgovarajuie osobne podatke i
isprave za ostvarivanje prava iz radnog odnosa.

Izmijenjeni podaci moraju se pravodobno dostaviti ovla5tenoj osobi.
Radnici koji ne dostave utwdene podatke snose posljedice tog propusta.

Tijela Skole ne smiju prisilnim mjerama trai;iti od radnika dostavljanje osobnih
podataka koji mogu biti u svezi s ostvarivanjem prava drugih radnika u Sko[.

9. Zaitita osobnih oodataka radnika
Clanak 70.

Prikupljanje, obrada i uporaba osobnih podataka u Sko[ obavlja se u skladu s Op6om
uredbom o zaStiti podataka i drugim propisima koji propisuju podrudje zaStite osobnih
podataka.

Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati nadleZnim
sluZbama u skladu s odredbamaZakona o radu ili drugog zakona te Op6om uredbom o zaStiti
podataka i propisima koji propisuju podrudje zaStite osobnih podataka.

Radnikovi osobni podaci mogu se dostavljati tredima samo uz njegolu prethodnu
pisanu privolu, osim kada je dostava osobnih podataka radnika propisana zakonskim
odredbama, u skladu s Op6om uredbom o za5titi podataka i propisima koji propisuju podrudje
zaStite osobnih podataka.

Ravnatelj Skole duZan je imenovati sluZbenika za zailtitu podataka u skladu s Op6om
uredbom o za5titi podataka i drugim propisima koji propisuju podrudje zaStite osobnih
podataka.

10. Obveza obavieitavania _o orivremenoi nesoosobnosti za rad
Clanak 71.

Radnik je duZan, Sto je mogu6e prije, obavijestiti Skoh o priwemenoj nesposobnosti
za rad, a najkasnije u roku od 3 (tri) dana duZan joj je dostaviti lijednidku potwdu o
priwemenoj nesposobnosti za rad i njezinu odekivanom trajanju.

OvlaSteni lijednik duZan je radniku rzdati potvrdu iz stavka l. (prvog) ovoga dlanka.
Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka l. (prvog)

ovoga dlanka, duZan je to udiniti Sto je mogu6e prije, a najkasnije u roku od 3 (tri) dana od
dana prestanka razloga koji ga je u tome onemogudavao.
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radu ili oro{esionalnom boleiiu
Clanak 72.

Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, za
wijeme priwemene nesposobnosti za rad tijekom lijedenja ili oporavka od ozljede na radu ili
profesionalne bolesti, Skoh ne moZe otkazatiugovor o radu.

ehnak 73.

Ozljeda na radu, odnosno profesionalna bolest ne smije Stetno utjecati na napredovanje
radnika i ostvarenje drugih prava i pogodnosti iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom.

nesoqsoban z.a rad
Clanak 74.

Radnik koji je privremeno bio nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na radu,

bolesti ili profesionalne bolesti, a za kojega nakon lijedenja, odnosno oporavka, ovlaSteni
lijednik, odnosno ovlaSteno tijelo u skladu s posebnim propisom utvrdi da je sposoban za rad,
ima pravo watiti se na poslove na kojima je prethodno radio.

Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova na kojima je radnik prethodno radio,
Skoh mu je duZna ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajucih
poslova, koji moraju, Sto je viSe mogu6e odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno
radio.

Ako Skoh ne moZe radniku ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih
odgovarajuiih poslova ili ako radnik odbije ponudenu izmjenu ugovora o radu, Skoh mu
mole otkazati na nadin i pod uvjetima propisanim Zakonom o radu.

U sporu izmedu Skole i radnika, samo je lijednik specijalist medicine rada nadleZan
ocijeniti jesu li ponudeni poslovi iz stavka 2. (drugog) ovoga dlanka odgovaraju6i.

Radnik iz stavka 1. (prvog) ovoga dlanka ima pravo na dodatno strudno
osposobljavanje ako je doSlo do promjene u tehnologiji ili nadinu rada, kao i na sve druge
pogodnosti koje proizlaze iz poboljSanih uvjeta rada na koje bi imao pravo.

14. Pravo zaoosle-nia na drueim poslovima
Clanak 75.

Ako kod radnika postoji smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost,
smanjenje radne sposobnosti uz djelomidni gubitak radne sposobnosti ili neposredna opasnost
od nastanka smanjenja radne sposobnosti koju je utwdilo ovla5teno tijelo u skladu s posebnim
propisonr, Skoh je duZna, uzimajudi u obzir nalaz i mi5ljenje toga tijela, ponuditi radniku
sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova za koje je radno sposoban, koji moraju, Sto je
viSe mogu6e odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

Radi osiguranja poslova iz stavka 1. (prvog) ovoga dlanka, Skoh je duZna prilagoditi
poslove sposobnostima radnika, izmijeniti raspored radnog wemena, odnosno poduzeti druge
mjere da radniku osigura odgovaraju6e poslove.
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Ako je Skoh poduzela sve mjere iz stavka 2. (drugog) ovoga dlanka, a ne moZe
radniku osigurati odgovaraju6e poslove, odnosno ako je radnik odbio ponudu za sklapanje
ugovora o radu za obavljanje poslova koji odgovaraju njegovim sposobnostima u skladu s

nalazom i mi5ljenjem ovla5tenog tijela, Skoh radniku mole otkazati ugovor o radu uz
suglasnost radnidkog vijeda, odnosno sindikalnog povjerenika koji je preuzeo prava i obveze
radnidkog vije6a.

U sporu izmedu poslodavca i radnika, samo je lijednik specijalist medicine rada
nadleZan ocijeniti jesu li ponudeni poslovi iz stavka l. (prvog) ovoga dlanka odgovarajudi.

Ako radnidko vije6e, odnosno sindikalni povjerenik koji je preuzeo prava i obveze
radnidkog vijeia uskrati suglasnost na otkaz radniku iz stavka 3. (tredeg) ovoga dlanka,
sug lasno st mo Ze nado mj e st iti arbitr aina o dluka.

Clanak 76.

Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne
bolesti, ako mu nakon zawsenog lijedenja, oporavka i profesionalne rehabilitacije, Skoh ne

moZe osigurati odgovaraju6e poslove ima pravo na otpremninu najmanje u dvostrukom
iznosu, ako je ispunio uvjete za stjecanje prava na otpremninu propisanu Zakonom o radu.

Radnik iz stavka 1. (prvog) ovoga dlanka koji je neopravdano odbio ponudene poslove
nema pravo na otpremninu u dvostrukom iznosu.

16. Prednost ori struinqm osoosobliavaniu i Skolovaniu
Clanak 77.

Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od
prednost pri strudnom osposobljavanju i Skolovanju koje organuia

profesionalne bolesti ima
Skola.

17. Zaitita lostoianstva radnika
Clanak 78.

U Stoti je zabranjena inavna i neizravna diskriminacija svih radnika zaposlenih u
Skoli, kao i osoba koje traZe zaposlenje.

Diskriminacijom se smatra postupanje kojim bi odredena osoba bila stavljena u
nepovoljniji poloZaj na temelju rase, boje koZe, spola, spolnog opredjeljenja, bradnoga stanja,
obiteljskih obveza, dobi, jezika, vjere, politidkog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili
socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja, dlanstva ili nedlanstva u sindikatu te tjelesnih
ili duSevnih poteSko6a.

Diskriminacijom se smatraju i uznemiravanje i spolno uznemiravanje.
Umemiravanje radnika Skole je svako neZeljeno pona5anje tz dla*a 78. (sedamdeset

osmog) stavka 2. (drugog) ovoga Pravilnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,
ponDavajuce ili uvredlj ivo okruZenje.

Spolnim uznemiravanjem radnika Skole smatra se svako verbalno, neverbalno ili
tjelesno ponaSanje spolne naravi koje ima zz cilj ili stvarno predstavlja powedu dostojanstva
radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, poniZavajuie ili uvredljivo okruZenje.

Svako radnikovo uznemiravanje ili spolno uznemiravanje drugih radnika predstavlja
powedu obveza iz radnog odnosa.

Ako se utvrdi da se radi o blaZem obliku uznemiravanja i ako se moZe pretpostaviti da
se uznemiravanje ne6e ponoviti, radniku se moZe dati pisano upozorenje zbog skrivljenog
ponaSanja.
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U sludaju da se utwdi da se radi o teLem obliku uznemiravanja odnosno spolnog
uznemiravanja, radniku koji je izw5io takvo umemiravanje, ili ga kontinuirano ponavlja,
moZe se dati izvanredni ili redoviti otkaz ugovora o radu.

ehnak 79.

Ravnatelj Skole obvezan je imenovati osobu koja je osim njega ovla5tena primati i
rje5avati prituZbe vezane za zaititl dostojanstva radnika.

19. Postuoa! z.aitite dostoianstva
Clanak 80.

Ravnatelj Skole ili osoba koju je imenovao za primanje ili rjeSavanje prituzbi vezanih
za zaititu dostojanstva radnika duZan je Sto je mogu6e prije, a najkasnije u roku od 8 (osam)

dana od dana dostave prituZbe ispitati prituZbu i poduzeti sve potrebne mjere koje u
konkretnom sludaju mogu sprijediti nastavak uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja.

U postupku rje5avanja prituZbi radnika ravnatelj Skole ili ovla5tena osoba, zatrahit Oe

izja5njavanje osobe u odnosu na kojuje podnesena prituZba.
Potrebno je paZljivo ispitati svaki navod radnika, pazeti da postupak provjere i

ispitivanja ne powijedi dostojanstvo tog i drugih radnika te poduzeti odgovaraju6e radnje radi
sprj ed avanj a da lj nj e g uznemiravanj a radnika.

U svim sludajevima podnijete prituZbe za uznemiavanje neophodno je osigurati takve
uvjete da radnik koji je podnio prituZbu neie zbog toga snositi nikakve Stetne posljedice.

Radnik zakojega postoji osnovana sumnja da je uznemiravao ili spolno uznemiravao
druge radnike, duLanje ravnatelj, Skole ili ovlaStenoj osobi istinito u potpunosti iznijeti
okolnosti podinjenja dlela za koje se tereti.

Odbijanje radnika da postupi prema stavku 2. (drugom) i 5. (petom) ovoga dlanka
smatra se radnikovim skrivljenim ponaSanjem.

O svim radnjama koje je proveo ravnatelj Skole ili ovlaStena osoba obvezno je voditi
zabiljeSke.

U postupku za5tite dostojanstva radnika primjenjuju se i odredbe Kolektivnog
ugovora.

itanak 81.

Radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad ako smatra
da su poduzete mjere neprimjerene dok mu se ne osigura odgovarajuca za(tita, pod uvjetom
da u daljnjem roku od 8 (osam) danazatraLi za5titu pred nadleZnim sudom.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano odekivati da 6e poslodavac za5tititi
dostojanstvo radnika" radnik nije duZan dostaviti prituZbu ravnatelju Skole i ima pravo
prekinuti rad, pod uvjetom da je zatraiio zaStitu pred nadleZnim sudom i o tome obavijestio
ravnatelja Skob u roku od 8 (osam) dana od dana prekida rada.

Za wijeme prekida rada prema odredbama ovoga dlanka radnik ima pravo na naknadu
pla6e kao da je radio.

Ako pravomoinom sudskom odlukom bude utwdeno da nije powijedeno pravo
radnika, Skoh moLe zahtijevati powat isplaienog iznosa naknade plaie ii stavka 3. (tre6eg)
ovoga dlanka.

Svi podaci prikupljeni u postupku rjeSavanja prituZbe radnika predstavljaju tajnu te se
s istima postupa na nadin i po postupku utvrdenom za duvanje i dostaw takvih podataka.
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Poweda tajnosti podataka iz stavka l. (petog) ovoga dlanka predstavlja teZu powedu
radne obveze.

v[I. pLACn, X.lt<xADE PLACA I OSTALA MATERTJALNA PRAVA

l. Plada
Clanak 82.

Pravo radnika na pladu i naknadu pla6e, pravo na otpremninu, jubilarnu nagradu,
naknadu troSkova prijevoza za dolazak na posao i povratak s posla, pravo na pomoi, dnevnice
za sluZbena putovanja, regres za koriStenje godiSnjeg odmora te ostala materijalna prava
utwduju se i ispla6uju u skladu sa zakonskim odredbama te odredbama Kolektivnih ugovora.

Za radnike koji rade u nepunom radnom wemenu u dvije ili vi5e Skola ravnatelji tih
Skola sklopit ie sporazum o ostvarivanju materijalnih prava radnika iz stavka l. ovoga dlanka.

Ravnatelj Skole pravodobno ie dostavljati nadleZnim tijelima podatke za ostvarivanje
prava iz stavka l. ovoga dlanka.

(dlanak 82.
radu, od 29.
46-06-24-2)

promijenjen Odlukom o izmlenama i dopunama Pravilnika o
svibnja 2024.9od., KLASA: 007-01/24-02/7, URBROJ: 2782-

2. Primici radnika temeliem radnos odnosa

-

Clanak 83.

Primitci koje radnik moZe ostvariti temeljem radnog odnosa su:

1. primitci koje Skoh, u skladu s propisom i kolektivnim ugovorom
isplacuje radniku kao materijalno pravo iz radnog odnosa (jubilarna
nagrada, regres, boZidnica i sl.)

2. primitci koje Skola, u skladu s propisom i kolektivnim ugovorom
isplaiuje radniku, a koji predstavljaju naknadu troSka.

Primitci iz stavka 1. (prvog) ovoga dlanka ne smatraju se plaiom.

3. Natin odrettivania olote
ilanak 84.

Pla6a mora biti ugovorena, utwdena ili propisana u bruto iznosu.
Osnove i mjerila za isplatu pla6e radnika ne mogu biti poslovna tajna.

4. Jednakost oJaia i.ena i muikaraca
Clanak 85.

Skoh je duZna isplatiti jednaku plaiu radnici i radniku za jednak rad ili za radjednake
wijednosti.

Poslodavac je duZan, radi ostvarivanja prava na jednakost plada Zena i muSkaraca, na
zahtjev radnika, radniku dostaviti podatke o kriterijima temeljem kojih je radnik koji obavlja
poslove iste ili slidne naravi ostvario pla6u, ako takav radnik kod njega postoji.
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5. Isplata plaie- naknade plate i primitaka uz plotu
ilanak 86.

Pla6a, naknada pla6e i ostali primici u novcu, obradunavaju se i isplaiuju radniku na
njegov transakcij ski radun.

Javna davanja lzplale i na pla6u upla6uju se na propisane uplatne radune na nadin i u
rokovima u skladu s propisima o porezima i doprinosima.

Iznimno od stavka 1. (prvog) ovoga dlanka, iznos ostalih primitaka i primitaka radnika
temeljem radnog odnosa moZe se isplatiti radniku u gotow novcu, u skladu s propisima o

porezima i doprinosima.
Pla6a, naknada plaie i ostali primitci isplaiuju se u rokovima odredenim kolektivnim

ugovorom, a najkasnije petnaestog dana tekuieg mjeseca za prethodni mjesec.

ehnak 87.

Skoh je duZna, najkasnije 15 (petnaest) dana od dana isplate plaie, naknade place,

otpremnine, ili naknade za neiskori5teni godiSnji odmor, radniku dostaviti obradun iz kojeg je
vidljivo kako su ti iznosi utwdeni.

Skoh koja na dan dospjelosti ne isplati pla6u, naknadu pla6e, otpremninu ili naknadu
za neiskoriSteni godi5nji odmor ili ih ne isplati u cijelosti, duLnaje do kraja mjeseca u kojem
je dospjela njihova isplata, radniku dostaviti:

1. obradun u kojem 6e biti iskazan ukupan iznos pla6e, naknade pla6e, otpremnine
ili naknade plate za neiskoriSteni godi5nji odmor u propisanom sadrZaju

2. obradun iznosa pla6e, naknade pla6e, otpremnine ili naknade pla6e za

neiskori5teni godi5nji koji je bio duZan isplatiti u propisanom sadrZaju.

Poslodavac je duZan u obradunu plade ili naknade plaie, iskazati i iznos dospjelih i
isplaienih primitaka koje radnik ostvaruje temeljem radnog odnosa.

Obraduni iz stavka 2. (drugog) ovoga dlanka su owSne isprave.

7. Ngknada olate
Clanak 88.

Za oteiane uvjete rada, prekovremeni i no6ni rad te za rad nedjeljom, blagdanom i
neradnim danom utwdenim posebnim zakonorn, radnik ima pravo na pove6anu pla6u, u visini
i na nadin odredenima kolektivnim ugovorom pri demu povedanje za svaki sat rada nedjeljom
ne moZe biti manje od 50 % (pedeset posto).

Kolektivnim ugovorom utwduje se za koje poslove koje radnik obavlja u Sko[ postoje
oteZani uvjeti rada za koje radnik ostvaruje pravo na povedanu pla6u.

IX. NAKNADA

ehnak 89.

Bez dopu5tenja ravnatelja radnik Skole ne smije za sebe ili drugu osobu obavljati
poslove sredstvima ili opremom Skole.

, Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaZnjom prouzrodi
Stetu Skoli, duZan je nastalu Stetu naknaditi.
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Ako Stetu prouzrodi vi5e radnika, svaki radnik odgovoran je za dio Stete koji je
prouzrodio.

Ako Stetu prouzrodi vi5e radnika, a ne moZe se za svakog radnika utwditi dio Stete koji
je prouzrodio, svi radnici odgovaraju za Stetu i duzni su je naknaditi u jednakim dijelovima.

Visina Stete odreduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene isprave, odnosno
knjigovodstvene wijednosti stvari na kojima je podinjena Steta.

Ako se Steta ne moZe odrediti prema stavku 5. (petom) ovoga dlanka, Steta 6e se

odrediti procjenom wijednosti o5te6ene stvari. Procjena wijednosti o5te6ene stvari utwdit 6e

se vjeStadenjem.
Ako radnik na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaZnjom prouzrodi

Stetu trecoj osobi, a tu je Stetu naknadila Skoh, radnik je duZan SkoH vratiti iznos koji je ona
isplatila trecoj osobi.

Skoh ce djelomidno ili potpuno osloboditi radnika od pla6anja naknade Stete pod
uvjetima i na nadin propisan za smanjivanje i oslobadanje od naknade Stete kolektivnim
ugovorom.

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, Skoh je duZna radniku naknaditi
Stetu po opdim propisima obveznog prava, a navedeno pravo na naknadu Stete odnosi se i na

Stetu kojaje Skoh uzrokovala radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

X. PRESTANAK UGOVORA O RADU

1. Preslqnak ugovora o radu n0
ehnak 90.

Radniku prestaje ugovor o radu sklopljen na odredeno wijeme istekom wemena na

koje je sklopljen te sukladno dlanku 25. (dvadeset petom) ovoga Pravilnika.
U sludaju iz stavka 1. (prvog) ovoga dlanka ravnatelj Skole donosi obavijest o

prestanku ugovora o radu na odredeno wijeme.
Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moZe prestati i sporazumom ugovornih

strana te u drugim sludajevima propisanih zakonom.

2. Prestanak ugovora_o radu no neodreiteno vriieme
Clanak 91.

Ugovor o radu sklopljen na neodredeno wijeme prestaje:
. sporazumom radnika i Skole. Sporazum sklapaju ravnatelj Skole i radnik u

pisanom obliku
o otkazom ugovora o radu od strane radnika ili Skole: redovitim otkazom

ugovora o radu ili izvanrednim otkazom ugovora o radu. Ugovor o radu
otkazuje se sukladno postupku propisanom zakonskim odredbama te
odredbama dlanaka 93. - 99. ovoga Pravilnika

o kada radnik naw5i 65 (Sezdeset pet) godina Livota i najmanje 15 (petnaest)
godina mirovinsko g staia. Ugovor o radu prestaje sporazumom koji u pisanom
obliku sklapaju radnik i ravnatelj Skole, odnosno ravnatelj Skole donosi
obavijest o prestanku ugovora o radu zbog ispunjenja uvjeta za prestanak
ugovora o radu sukladno Zakonu. o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli
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o nastavniku i strudnom suradniku ugovor o radu prestaje istekom Skolske godine
(31. kolovoza) u kojoj su nawSili 65 (Sezdeset pet) godinaLivota i najmanje 15

(petnaest) godina mirovinskog staia. Ugovor o radu prestaje sporazumom koji
u pisanom obliku sklapaju nastavnik ili strudni suradnik i ravnatelj Skole,
odnosno ravnatelj Skole donosi obavijest o prestanku ugovora o radu zbog
ispunjenja uvjeta za prestanak ugovora o radu sukladno Zakonu o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

. danom dostave obavijesti SkoU o pravomodnosti rje5enja o priznanju prava na
invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti ravnatelj Skole
donosi obavijest o prestanku ugovora o radu

o smriu radnika. U sludaju smrti radnika ravnatelj Skole pisano utwduje
dinjenicu prestanka ugovora o radu

o odlukom nadleZnog suda. Ugovor o radu prestaje na temelju pravomo6ne
odluke nadleZnog suda

o pripravniku koji u zakonski propisanom roku utwdenom ugovorom o radu ne

poloZi strudni ispit. Ravnatelj Skole donosi obavijest o prestanku ugovora o

radu
. osobi koja je zasnovala radni odnos na mjestu nastavnika odnosno strudnog

suradnika bez potrebnih pedago5kih kompetencija uz uvjet stjecanja tih
kompetencija, ako u zakonski propisanom roku utwdenom ugovorom o radu ne

stekne pedago5ke kompetencije. Ravnatelj Skole donosi obavijest o prestanku
ugovora o radu

o nastavniku odnosno strudnom suradniku koji je pri zapo5ljavanju imao
odgovaraju6u wstu i razinu obrazovanja i radno iskustvo u zanimanju za koje
se Skolovao dulje od trajanja pripravnidkog staLa i koji je zasnovao radni odnos
uz uvjet polaganja strudnog ispita, ako u zakonski propisanom roku utwdenom
ugovorom o radu ne poloZi strudni ispit. Ravnatelj Skole donosi obavijest o

prestanku ugovora o radu.
. u drugim sludajevima prema zakonskim odredbama.

3. Prestanak ugovora o raduraynqtelia Skole
Clanak 92.

Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i Statutom Skole
propisani su uvjeti i nadin prestanka ugovora o radu ravnatelja Skole.

4. Izvanredni otkaz usovoro o radu
ehnak 93.

Izvanrednim otkazom Skoh i radnik mogu otkazati ugovor o radu na neodredeno
wijeme i ugovor o radu na odredeno wijeme bz obveze po5tivanja otkaznog roka, ako zbog
osobito teSke powede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vaZne dinjenice,
uz uvaiavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih strana nastavak radnog odnosa nije
mogu6.

Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od 15 (petnaest) dana od dana
saznanja za dinjenicu na kojoj se izvanredni otkaztemelji.

Stranka ugovora o radu koja, u sludaju iz stavka l. (prvog) ovoga dlanka, izvanredno
otkaZe ugovor o radu, ima pravo od stranke koja je kriva za otkaz traiiti naknadu Stete zbog
neizwSenja ugovorom o radu preuzetih obveza.
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Prije dono5enja odluke o izvanrednom otkazu ugovora o radu ravnatelj Skole duZan je
omogu6iti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano odekivati od ravnatelja Skole da to udini.

Radnik kojemu je izvanredno otkazan ugovor o radu nema pravo na otkazni rok niti
pravo na otpremninu.

5. Redoviti otkaz ueovora o radu
Clanak 94.

Redoviti otkaz ugovora o radu moZe biti:
. poslovno uvjetovani otkazugovorao radu
. osobno uvjetovani otkaz ugovora o radu
. otkaz ugovora o radu uvjetovan skrivljenim pona5anjem radnika
t otkaz ugovora o radu zbognezadovoljavanja radnika na probnom radu.

Otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora wsta je redovitog otkaza.

6. Poslovno uvietolani otkaz usovora o radu
Clonak 95.

Poslovno uvjetovanim otkazom Skoh otkazuje ugovor o radu uz propisani ili
ugovoreni otkazni rok ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog
gospodarskih, tehnidkih ili organizacij skih razloga.

Pri odludivanju o poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu ravnatelj Skole duLan
je voditi raduna o trajanju radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrlavanla koje terete radnika.

Radi utwdivanja osobe kojoj je potrebno otkazatiugovor o radu, ravnatelj Skole duLan
je za sve osobe koje su zaposlene na radnom mjestu zakojeje potrebno iskazati viSak, utwditi
kriterije iz stavka 2. (drugog) ovoga dlanka i na temelju tako utwdenih kriterija odrediti osobu
kojoj 6e uz prethodnu suglasnost Skohkog odbora biti otkazan ugovor o radu.

Ako se u roku do 6 (Sest) mjeseci od dana otkaza ugovora o radu zbog poslovno
uvjetovanih razlogapromijene okolnosti i u Skoh ponovno nastane potreba za zapolljavanjem
na istim poslovima, ravnatelj Skob duZan je radniku kojemu je otkazan ugovor o radu iz
poslovno uvjetovanih razloga ponuditi sklapanje novoga ugovora o radu koji se sklapa u
skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

7. Osobno uvietoyani otkaz ueovora o radu
Clanak 96.

Skoh moZe otkazati radniku osobno uvjetovanim otkazom ugovora o radu ako radnik
nije u mogu6nosti uredno izwSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih trajnih
osobina ili sposobnosti.

Radniku se moZe otkazati ugovor o radu osobno uvjetovanim otkazom ugovora o radu
ako je do5lo do smanjenja radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost ili do smanjenja
radne sposobnosti uz djelomidni gubitak radne sposobnosti, a u SkoU ne postoje drugi
odgovarajudi poslovi koji se radniku mogu ponuditi.

Okolnosti iz stavka 1. (prvog) i 2. (drugog) ovoga dlanka utr,,rduju se aktima nadleZnih
tijela.

Pravo na otkazni rok, otpremninu te ostala prava rz radnog odnosa pri otkazivanju
ugovora o radu utwduju se i provode u skladu sa zakonskim odredbama i odredbama
Kolektivnog ugovora.
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ehnak 97.

Radniku koji krSi obveze iz radnog odnosa otkazuje se redovitim otkazom ugovora o
radu uvj etovanim skrivlj enim pona5anj em radnika.

Prije redovitog otkazivanja iz stavka l. (prvog) ovoga dlanka ravnatelj Skole duZan je
radnika pismeno upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na mogudnost otkaza
ugovora o radu za sludaj nastavka kr5enja tih obveza, osim ako postoje okolnosti zbog kojih
nije opravdano odekivati od ravnatelja Skole da to udini.

Prije donoSenja odluke o otkazu ugovora o radu uvjetovanom skrivljenim pona5anjem
radnika ravnatelj Skole duZan je radniku dati mogu6nost da iznese svoju obranu, osim ako
postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano odekivati od ravnatelja Skole da to udini.

Radnik kojemu se otkazuje ugovor o radu zbog skrivljenog pona5anja ima pravo na
polovicu otkaznih rokova propisanih Zakonom o radu, a nema pravo na otpremninu.

9. Otkaz ugovora o radut oonudom ianiienienog usovora
Clanak 98.

U sludaju kada Skoh otkaZe ugovor o radu i istodobno predloZi radniku sklapanje
ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima, radniku je obvezno ostaviti rok od najmanje 8

(osam) dana za izja5njenje o ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima.
Radniku se moZe dati otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora samo u

opravdanim sludajevima.
Radnik ima pravo osporavati dopuStenost takvog otkaza pred nadleZnim sudom i u

sludaju kada je prihvatio ponudu Skole.
U sludaju otkaza iz stavka 1. (prvog) ovoga dlanka, rok iz dlanka 133. stavka l.

Zakona o radu (Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog
odnosa moZe u roku od petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo,
odnosno od saznanja za povredu prava zahtijevati od poslodavca osmarenje toga prava) tede

od dana kada se radnik izjasni o odbijanju ponude za sklapanje ugovora o radu pod
izmijenjenim uvjetima ili od dana isteka roka od osam dana za rzjalnjenje o dostavljenoj
ponudi, ako se radnik nije izjasnio o primljenoj ponudi ili se izjasnio nakon isteka roka iz
stavka 1. (prvog) ovog dlanka.

10. Odluiivanie oyestanku ueovora o radu
Clanak 99.

Prije dono5enja odluke o otkazu ugovora o radu ravnatelj Skole duLanje u skladu sa

zakonskim odredbama izwSiti obvezu savjetovanja odnosno traienja suglasnosti u pisanom
obliku od Radnidkog vijeda odnosno sindikalnog povjerenika s pravima i obvezama
Radnidkog vije6a.

Odluke koje imaju za posljedicu prestanak ugovora o radu donosi u ime Skole
ravnatelj Skole uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora.

Prethodna suglasnost Skokkog odbora nije potrebna u sludaju prestanka ugovora o

radu na odredeno wijeme i prestanka ugovora o radu po sili Zakona o radu te Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.
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ilanak 100.

Ako Skoh zaprimi dokaz da je protiv osobe u radnom odnosu u Skolskoj ustanovi
pokrenut i vodi se kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz stavaka l. i2. dlanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli udaljit 6e osobu od obavljanja
poslova do obustave kaznenog postupka, odnosno najduZe do pravomodnosti sudske presude,
uz pravo na naknadu plaie u visini dvije treiine prosjedne mjesedne pla6e koju je osoba
ostvarila u tri mjeseca prije udaljenja od obavljanja poslova.

Ako Skoh sazna da je protiv osobe u radnom odnosu u Skolskoj ustanovi podnesena
kazrena prijava za neko od kaznenih djela spolnog zlostavljanja i iskoriStavanja djeteta,
ravnatelj je istu duZan privremeno udaljiti od obavljanja poslova, uz pravo na naknadu pla6e u
visini pune mjesedne pla6e koju je osoba ostvarila u tri mjeseca prije udaljenja od obavljanja
poslova, do zaprimanja dokaza da je protiv osobe pokrenut kazneni postupak ili odbadena
kaznena prijava.

(dlanak 100.
radu, od 29.
46-06-24-2)

promijenjen Odl-ukom o izmjenama i dopunama Pravilnika o
svibnja 2024.9od., KLASA: 007-01/24-02/1, URBROJ: 2182-

12. Otkaui rokovi
Ctanak 101.

Otkazni rok podinje te6i od dana dostave otkaza ugovora o radu.
Imimno od stavka l. (prvog) ovoga dlanka, otkazni rok radniku koji je u wijeme

dostave odluke o otkazu priwemeno nesposoban za rad, podinje teii od dana prestanka
njegove priwemene nesposobnosti za rad.

Otkazni rok ne tede za wijeme:
1. trudno6e
2. kori5tenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog i odinskog dopusta ili

dopusta koji je po sadrZaju i nadinu kori5tenja istovjetan pravu na
odinski dopust, rada s polovicom punog radnog wemena, rada s

polovicom punog radnog vremena radi pojadane njege djeteta, dopusta
trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete,
te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege
djeteta s teZim smetnjama u razvoju u skladu s propisom o rodiljnim i
roditelj skim potporama

3. priwemene nesposobnosti za rad tijekom lijedenja ili oporavka od
ozljede na radu ili profesionalne bolesti

4. w5enja duZnosti i prava drLavljana u obrani.
Otkazni rok ne tete za wijeme privremene nesposobnosti za rad.
Imimno od stavka 4. (detvrtog) ovoga dlanka, otkazni rok tede za wijeme razdoblja

priwemene nesposobnost za rad radnika, kojem je Skoh prije podetka toga razdob\a otkazala
ugovor o radu i tom odlukom radnika u otkaznom roku oslobodila obveze rada. osim ako
kolektivnim ugovorom nije drukdije uredeno.

Otkazri rok tede za wijeme godi5njeg odmora i pla6enog dopusta.
Ako je do5lo do prekida tijeka otkaznog roka zbog priwemene nesposobnosti za rad

radnika kojeg Skoh nije oslobodila od obveze rada, radni odnos tom radniku prestaje
najkasnije istekom 6 (Sest) mjeseci od dana podetka tijeka otkaznoga roka.
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13. Otkaznirokovi i otoremnina
Clanak 102.

Kod otkaza ugovora o radu kad otkazuje radnik, otkazni rok iznosi najviSe mjesec
dana, ako se radnik i Skoh drukdije ne dogovore, a za Skolu se primjenjuju otkazni rokovi iz
Zakona o radu.

Svakom zaposleniku, kojemu Skoh otkazuje, arazlog otkazanije skrivljeno ponaSanje

zaposlenika, pripada otpremnina u skladu sa Zakonom o radu, a ispladuje se na nadin ureden
kolektivnim ugovorom.

Iznimno od stavka 2. (drugog) ovog dlanka radniku 6e se isplatiti povlaStena
otpremnina uz uvjete i na nadin odreden kolektivnim ugovorom.

Kao staZ kod istog poslodavca raduna se neprekidni staZ u javnim sluZbama, bez
obzia na promjenu poslodavca.

Iznimno od stavka 4. (detvrtog) ovog dlanka, kod izraduna otpremnine zaposlenika
koji je tijekom rada u javnoj sluZbi i prestanka radnog odnosa ve6 ostvario pravo na

otpremninu, u neprekinuti staZ ne6e biti uradunato razdoblje zakojeje otpremninu prethodno
ostvario.

Ako radniku u posljednja 3 (trD mjeseca prije prestanka ugovora o radu nije
ispladivana pla6a, ve6 naknada pla6e prema posebnim propisima, ili mu je ispla6ivan dio
pla6e i dio naknade pla6e prema posebnim propisima, za izradun pripadaju6e otpremnine uzet

6e se plada koju bi radnik ostvario da je radio u punom radnom vremenu.
Iznimno, radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o radu ima nawSenih 65 (Sezdeset

pet) godina Livota i 15 (petnaest) godina mirovinskogstaLane ostvaruje pravo na otkazni rok.
Otpremninu ne ostvaruje radnik kojem se ugovor o radu otkazuje zbog razloga

uvjetovanih ponaSanjem te radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o radu ima najmanje
nawsenih 65 (Sezdeset pet) godinaLivota i 15 (petnaest) godina mirovinskogstaLa.

Iznos otpremnine se odreduje s obzirom na duZinu prethodnog neprekidnog trajanja
radnog odnosa s tim poslodavcem, a ne smije se ugovoriti, odnosno odrediti u iznosu manjem
od jedne tre6ine prosjedne mjesedne pla6e koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka

ugovora o radu, za svaku nawSenu godinu rada kod toga poslodavca.
Ako zakonorq kolektivnim ugovorom mje odredeno drukdije, ukupan iznos

otpremnine ne moZe biti ve6i od Sest prosjednih mjesednih placa koje je radnik ostvario u tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

ehnak 103.

Skoh je obvezna u roku od l5 (petnaest) dana od dana prestanka radnog odnosa watiti
radniku sve njegove isprave i primjerak odjave s obveznog mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja te mu izdati potwdu o wsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa.

Na zahtjev radnika Skota mu je obvezna u roku od 8 (osam) dana od dana podnoSenja
zahtjeva tzdati potwdu o wsti poslova koje radnik obavlja i trajanju radnog odnosa.

Skoh u potvrdi iz stavaka l. (prvog) i 2. (drugog) ovoga dlanka ne smije naznaditi
ni5ta Sto bi radniku oteZalo sklapanje novog ugovora o radu.

42



XI. ZASTITA PRAVA IZ RADNOG ODNOSA

1. Podnoienie zahtieva ga zaititu orava iz radnos odnosa
Clanak 104.

Radnik koji smatra da mu je povrijetleno neko pravo iz radnog odnosa, treba u roku od
l5 (petnaest) dana od dana dostave aktakojimje povrijetleno njegovo pravo, odnosno od dana
saznanja za powedu prava, podnijeti Skohkom odboru zahtjev za zaitituprava.

2. Odluiivanie o zahtievq za z.aititu nrava iz radnog odnosa
Clanak 105.

Ako raspolaZe relevantnim podacima u svezi sa zahtjevom radnika, Skotski odbor
treba o zahtjew iz tlanka 104. (sto detvrtog) ovoga Pravilnika odluditi u roku od 15 (petnaest)

dana od dana primitkazahtjeva.
Ako Skohki odbor utwdi da je radnik podnio zahtjev za ostvarivanje prava nakon

isteka rokaiz dlanka 104. (sto detvrtog) ovoga Pravilnika, zahtjev radnika treba odbaciti.
Ako ne postupi prema stavku 2. (drugom) ovoga dlanka, odluduju6i o zahtjew,

Skohki odbor moze:
. zahtjev odbiti kao neosnovan
! osporavani akt izmijeniti ili poniStiti
t osporavani akt ukinuti i donijeti novi akt, odnosno ukinuti i watiti predmet na

ponovno odludivanje.

3. Zaitita orava iz radnge odnosa nred nadleinim sudom
Clanak 106.

Radnik dijem zahtjevu za zaititu prava iz radnog odnosa Skoh nije udovoljila u
zakonskom roku od l5 (petnaest) dana, moZe zahtijevati zaStitu prava pred op6inskim sudom
mjesno nadleZnim prema sjedi5tu Skob u daljnjem roku od 15 (petnaest) dana.

Zaititu prava pred nadleZnim sudom ne moZe zahtijevati radnik koji nije prethodno
podnio Sko[, odnosno Skolskom odboru zahtjev za zailtitrt prava, osim u sludaju zahtjeva
radnika za naknadu Stete i druga novdana potraiivanja.

PotraZivanja iz radnog odnosa zastarjevaju za 5 (pet) godina, ako Zakonom o radu
odnosno drugim propisom nije drukdije odredeno.

Radnik ne smije biti doveden u nepovoljniji poloZaj zbog podno5enja zahtjeva za
ostvarivanje prava radnika propisanih Zakonom o radu, drugim zakonom ili propisom ili
kolektivnim ugovorom zbog koriStenja tih prava, odnosno zbog podno5enja zahtjeva i
sudjelovanja u postupku za za5titu prava toga radnika.

XII. DOSTAVLJANJE PISMENA

tlanak 107.

Pismena u vezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa dostavljaju se radniku
neposrednom predajom na radnom mjestu.

Potwdu o izvrSenom dostavljanju pismena potpisuju osoba koja obavlja dostavu i
radnik.
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Potpis o preuzimanju pismena radnik stavlja na dostavnici ili pojedinadnom aktu koji
mu se uruduje ili na potwdi o preuzimanju pismena i sam treba navesti datum primitka
pismena.

Ako radnik odbije primitak pismena osoba koja obavlja dostavu ie odbijanje primitka
zabiljeLiti na pismenu te naznaditi dan, sat i razlog odbijanja primitka, i istog dana ga izvjesiti
na oglasnu plodu Skole uz potpis osobe koja je pismeno izvjesila s naznakom da se time
smatra da je dostava izw5ena.

Ako radniku pismeno nije bilo mogude dostaviti na radnom mjestu potrebno mu je
dostaviti ga preporudeno po5tom na njegovu adresu prebivali5ta ili boravi5ta.

U sludaju odbijanja prijema pismena kod poStanske dostave, nepoznate adrese ili ne
preuzimanja pismena u odredenom roku od strane poStanske sluZbe, dostavljanje ce se obaviti
isticanjem pismena na oglasnoj plodi Skole.

Kada je pismeno istaknuto na oglasnoj plodi Skob zbog okolnosti iz stavka 6. (Sestog)

ovoga dlanka, dostavljanje se smatra obavljenim istekom roka od 3 (tri) dana od dana isticanja
pismena.

Prilikom isticanja pismena na oglasnoj plodi Skole potrebno je voditi raduna o zaStiti
osobnih podataka radnika u skladu s propisima te je prekomjerne osobne podatke koji nisu
vaZni za predmet potrebno odgovaraju6e zaStititi odnosno zatamniti (OIB, adresu, kontakt
podatke).

Skoh moZe radniku dostaviti pismena u elektronidkom obliku, pod uvjetom da su

dostupni radniku, da se mogu ispisati i pohraniti te da SkolazadrLi dokaz da ih je radniku
dostavila i da ih je radnik primio, osim u sludaju kada se radi o obveznoj osobnoj dostavi.

XIII. PRAVO RADNIKA UPUCENIH NA RAD U EUROPSKE SKOLE I
NEPLACENI DOPUST

ebnak 108.

Odgojno-obrazormi radnik koji prije upu6ivanja na rad u europske Skole ima u Skoti
zasnovan radni odnos na puno neodredeno wijeme, ima pravo powatka na rad, na poslove
koje je obavljao prije upucivanja, bez provedbe javnog natjedaja, sukladno sporazumu izmedu
radnika i Skole.

Odgojno-obrazovni radnik uabran za rad u hrvatskoj nastavi u inozemstvu ili osoba
koja je izabrana za lektora hrvatskog jezrka i knjiZevnosti na visokoSkolskoj ustanovi u
inozemstvu, a koja prije upu6ivanja ima zasnovan radni odnos u Skoti na neodredeno l,rijeme,
ima pravo powatka na rad, na poslove koje je obavljala prije upuiivanja, bez provedbe javnog
natjedaja, sukladno sporazumu izmedu radnika i Skole.

Radnik iz stavaka 1. i 2. ovoga dlanka ima se pravo watiti na rad u Skolu ako o svojoj
namjeri powatka obavijesti Skoh najkasnije u roku od 7 (sedam) dana od dana prestanka
trajanja izbora iz stavaka l. i 2. ovoga dlanka.

Ako radnik iskoristi pravo iz stavaka 1. i 2. ovoga dlanka, ima pravo powatka na
poslove na kojima je prethodno radio u roku od 7 (sedam) dana od dana dostave obavijesti iz
stavka 3. ovoga dlanka.

U sludajevrmaiz stavaka l. i2. ovoga Pravilnika kao i u drugim sludajevima u skladu
s posebnim propisom ravnatelj Skole duZan je odobriti nepla6eni dopusi i powatak na
ugovorene poslove koje je radnik obavljao na neodredeno wijeme.

Zawijeme neplaienog dopusta prema stavku 5. ovoga dlanka prava i obveze iz radnog
odnosa ili u vezi s radnim odnosom miruju.
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Ako se radnik ne wati na rad u skladu s odlukom o neplaienom dopustu ravnatelj
Skole treba otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom ugovora o radu uz prethodni
postupak propisan Zakonom o radu

(Naslov i odredbe dlanka 108. promijenjene
dopunama Pravil-nika o radu, od 29. svibnja
0l / 24-02 / L , URBROJ : 2782-46-06-24-2)

Odl-ukom o
2024 .9od. ,

izmjenama i
KLASA: 007-

XIV. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLU ANJU

l. Radniiko viiete
Clanak 109.

Skoh je obvezna u okviru mogu6nosti osigurati Radnidkom vije6u prostor, sredstva i
druge uvjete potrebne za nesmetan rad.

Ako radnici ne utemelje Radnidko vije6e, Skoh 6e iste uvjete iz stavka l. (prvog)
ovoga dlanka osigurati za rad sindikalnom povjereniku zaposlenom u Sko[ koji se ravnatelju
Skole pisano oditovao o preuzimanju prava i obveza Radnidkog vijeda.

Za uvjeilivanje Radnidkog vije6a odnosno sindikalnog povjerenika s pravima i
obvezama Radnidkog vije6a o poslovnim podacima Skole propisanim zakonom ovlaSten je
ravnatelj Skole.

Za savjetovanje s Radnidkim vije6em odnosno sindikalnim povjerenikom s pravima i
obvezama Radnidkog vijeia o namjeri donoSenja pojedinih odluka ovla5ten je ravnatelj Skole.

Ravnatelj Skole sukladno zakonskim odredbama vodi raduna o obvezi suodludivanja s

Radnidkim vije6em odnosno sindikalnim povjerenikom s pravima i obvezama Radnidkog
vijeca o odredenim pitanjima u kojima nije u mogu6nosti samostalno donijeti odluku.

PobliZi uvjeti za rad Radnidkog vije6a odnosno sindikalnog povjerenika s pravima i
obvezama Radnidkog vijeia mogu se urediti sporazumom izmedu Radnidkog vije6a odnosno
sindikalnog povjerenika s pravima i obvezama Radnidkog vije6a i Skole.

Ako je Radnidko vije6e utemeljeno suprotno zakonu ili je kod provodenja izbora za
Radnidko vije6e bilo teSkog kr5enja odredbi zakona koje je utjecalo na rezultate izbora,
ravnatelj Skole duZan je pokrenuti postupak za poniStenj e tzboru u skladu s odredbama
Zakonao radu.

Ako Radnidko vijede ili dlan Radnidkog vije6a prekrSi obveze koje ima prema zakonu
odnosno drugom propisu, ugovoru ili sporazumu, ravnatelj Skole duian je pokrenuti postupak
raspuStanja Radnidkog vijeda ili iskljudenja pojedinog dlana Radnidkog vijeia u skladu s

odredbama Zakona o radu.

2. Skup radnika
Clanak ttl.

Skup radnika dine svi radnici zaposleni u Sko[.
Skup radnika saziva Radnidko vije6e ili sindikalni povjerenik s pravima i obvezama

Radnidkog vije6a uz prethodno savjetovanje s ravnateljem Skole, dva puta godi5nje, vodeii
pri tome raduna da se odabirom vremena i mjesta odrZavanja Skupa radnika ne remeti
redovito obavljanje djelatnosti Skole.

Ako u Skoti ni;e utemeljeno Radnidko vije6e ili nema sindikalnog povjerenika s

pravima i obvezama Radnidkog vijeda, Skup radnika ovlaSten je sazvati ravnatelj Skole.
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Kada je u Skoh utemeljeno Radnidko vijece, ravnatelj Skob moZe sazvati Skup
radnika ne osporavaju6i Radnidkom vijedu pravo na sazivanje Skupa radnika i vodedi raduna
da se time ne ogranidavaju ovlasti Radnidkog vije6a.

Kod postupanja prema stavku 4. (detWom) ovoga dlanka, ravnatelj Skole je duZan
savjetovati se s Radnidkim vijedem.

XV. PRIJELAZNE I ZAYRSNE ODREDBE

itanak 111.

Ovaj Pravilnik moZe se mijenjati i dopunjavati samo na nadin i u postupku po kojem je
donesen.

ehnak 112.

Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika o radu prestaje vaLiti Pravilnik o radu, KLASA
003 -05/ I 7- 0 I I 02, URBROJ : 21 82 I | - 12 l2-7 -06-17 -1, od 21. travnj a 20 17 . go d.

Clanak 113.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu istekom 8. (osmog) dana od dana objave na oglasnoj
plodi Skole.

KLASA: 007-01124-0211
URBROJ: 2182-46-06-24 -3

U Sibeniku 29. svibnja 2024.god.

Srolsroc oDBoRA

a_ l*'u'
Nakii, dipl. oec

Pravilnik je objavljen na oglasnoj plodi Skole dana29. svibnja 2024.god,., a stupio je
na snagu danaT.lipnja 2024.god.
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