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Predmet: O B A V I J E S T o izboru kandidata
nakon provedenog natjedajnog postupka

Povodom natjedaja za radno mjesto NASTA\INIKA/CE neifNeLSTVA - I
izvrSitelj/ica, na odredeno nepuno radno vrijeme od I I sati tjedno ukupno, do povratka na rad
radnika/ce sukladno dlanku 128. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(NN br. 87/08- 156123), a najkasnije do 31.08.2025.god., objavljenog dana 16. prosinca
2024.god. na internet stranici i oglasnoj plodi Hrvatskog zavodazazapoSljavanje, Podrudnog
ureda Sibenik, te internet stranici i oglasnoj plodi TURISTIdKO-UGOSTITELJSKE SfOfe
StgENtt<, izujeiiujemo Vas da je na temelju odluke ravnateljice Skole, nakon provedenog
postupka vrednovanja kandidata sukladno odredbama Pravilnika o nadinu, postupku i
vrednovanju kandidata pri zapoSljavanju u TURISTIdKO-UGOSTITELJSKOJ SfOU
SIBENIK, KLASA: 003-05120-01106, URBROJ: 218211-1212-7 -06-20-1, te nakon dobivene
prethodne suglasnosti Skolskog odbora, KLASA: 007-04125-01i l, URBROJ: 2182-46-06-25-
4, od29. sijednja 2025.1od., na radno mjesto nastavnika raiunalstva na odreiteno nepuno
radno vrijeme od 11 (jedanoest) sati ukupnog radnog vremena tjedno, izabran kandidat A.
K., strudni prvostupnik inZenjer radunarstva, iz Sibenika.

Izabrani kandidat je ostvario viSe od 50 % (pedeset posto) od ukupnog broja bodova
koje je mogao ostvariti nakon provedenog vrednovanja kandidata, te je s imenovanim dana
30. sijednja 2025.god. sklopljen ugovor o radu na odredeno nepuno radno vrijeme od I I sati
tjedno do najviSe 5 (pet) mjeseci sukladno odredbama dlanka 107. stavka 13. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87108,86109,92110,105/10 - ispravak,
90lll, 5112, 16l12, 86112, 126l12, 94113, l52l14,7l17, 6g/lg, ggllg, 64120, l5ll22, 156123),
buduii da kandidat ne ispunjava propisane zakonske uvjete.

U Sibeniku 10. veljade 2025.god.
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ravnateljici Senki dipl. oec.


