
 

 

TURISTIČKO-UGOSTITELJSKA ŠKOLA ŠIBENIK 

Šibenik, Ulica Ante Šupuka 29 

 

KLASA: 112-02/25-01/3 

URBROJ:  2182-46-01-25-14 

Šibenik,  24. lipnja 2025.god. 

 

 U skladu s člancima 13. i 18. Pravilnika o načinu, postupku i vrednovanju kandidata 

pri zapošljavanju u TURISTIČKO-UGOSTITELJSKOJ ŠKOLI ŠIBENIK, KLASA: 003-

05/20-01/06, URBROJ: 2182/1-12/2-7-06-20-1, od 12. studenog 2020.god. (u daljnjem 

tekstu: Pravilnik), Povjerenstvo objavljuje  

 

POZIV 

na razgovor kandidatima za  
za radno mjesto NASTAVNIKA/CE  

koji obavlja poslove nastavnika HRVATSKOG JEZIKA – 1 izvršitelj/ica,  

na određeno puno radno vrijeme od 40 sati ukupnog radnog vremena tjedno,  

do povratka na rad radnice s rodiljnog / roditeljskog dopusta,  

uz uvjet probnog rada u trajanju od 6 mjeseci 

 

1. Pozivaju se na razgovor kandidati za radno mjesto NASTAVNIKA/CE koji obavlja 

poslove nastavnika HRVATSKOG JEZIKA – 1 izvršitelj/ica, na određeno puno radno 

vrijeme od 40 sati ukupnog radnog vremena tjedno, do povratka na rad radnice s 

rodiljnog / roditeljskog dopusta, uz uvjet probnog rada u trajanju od 6 mjeseci, s rang 

liste objavljene dana 25. lipnja 2025.god., KLASA: 112-02/25-01/3, URBROJ: 2182-

46-01-25-13. 

2. Povjerenstvo je utvrdilo mjesto i vrijeme razgovora s kandidatima: 

SRIJEDA, 2. srpnja 2025.god. u prostorijama TURISTIČKO-UGOSTITELJSKE 

ŠKOLE ŠIBENIK, Ulica Ante Šupuka 29, 22000 Šibenik i to u: 

 

09,00  sati    kandidat 5 

09,25  sati    kandidat 6 

09,50  sati    kandidat 8 

 

3. Sukladno članku 18. Pravilnika: 

 Povjerenstvo u razgovoru s kandidatom utvrđuje znanja, sposobnosti, interese 

i motivaciju kandidata za rad u Školi 

 Svaki član Povjerenstva vrednuje rezultate razgovora bodovima od 0 do 10 

 Razgovor sa svakim kandidatom ne može trajati duže od 20 (dvadeset) 

minuta po svakom kandidatu 

 Svaki član Povjerenstva može postavljati pitanja, a razgovoru s kandidatom 

može prisustvovati i ravnatelj Škole bez prava postavljanja pitanja, te 

vrednovanja rezultata razgovora bodovima 

 Smatra se da je kandidat zadovoljio na razgovoru ukoliko je ostvario najmanje 

50 % (pedeset posto) bodova od ukupnog broja bodova svih članova 

Povjerenstva koje je moguće ostvariti na razgovoru. 

 Kandidat koji nije zadovoljio na razgovoru ne smatra se više kandidatom na 

natječaju i ne ulazi u rang listu. 

 

4. Ovaj poziv objavit će se na mrežnoj stranici škole, te oglasnoj ploči škole, a dostaviti 

će se i kandidatima putem njihove elektroničke pošte, a sve u skladu s propisima o 

zaštiti osobnih podataka.                                                

                                                                                                   Predsjednik Povjerenstva 

 

 

                                                      _____________________________ 


