?URISTICKO-UGQSTITELJSKA SKOLA SIBENIK
Sibenik, Ulica Ante Supuka 29

KLASA:
URBROJ:
Sibenik,

112-02/25-01/10
2182-46-01-25-14
8. prosinca 2025.god.

U skladu s ¢lancima 13. i 18. Pravilnika o na¢inu, postupku i vrednovanju kandidata
pri zaposljavanju u TURISTICKO-UGOSTITELJSKOJ SKOLI SIBENIK, KLASA: 003-
05/20-01/06, URBROJ: 2182/1-12/2-7-06-20-1, od 12. studenog 2020.god. (u daljnjem
tekstu: Pravilnik), Povjerenstvo objavljuje

POZIV

na razgovor kandidatima za
za radno mjesto NASTAVNIKA/CE

koji obavlja poslove nastavnika strukovno-teorijskih predmeta iz podru¢ja EKONOMSKE
GRUPE PREDMETA (Marketing u turizmu; Knjigovodstvo s bilanciranjem; Turizam i marketing;
Knjigovodstvo) te MODULA: Organizacija rada u ugostiteljstvu i Turisti¢ki sustav i poslove
nastavnika politike i gospodarstva — [ izvrsitelj/ica, na neodredeno puno radno vrijeme od 40 sati
ukupnog radnog vremena tjedno, uz uvjet probnog rada u trajanju od 6 mjeseci

1. Pozivaju se na razgovor kandidati za radno mjesto NASTAVNIKA/CE koji obavlja
poslove nastavnika strukovno-teorijskih predmeta iz podru¢ja EKONOMSKE GRUPE
PREDMETA (Marketing u turizmu; Knjigovodstvo s bilanciranjem; Turizam i
marketing; Knjigovodstvo) te MODULA: Organizacija rada u ugostiteljstvu i
Turisticki sustav i poslove nastavnika politike i gospodarstva — 1 izvrSitelj/ica, na
neodredeno puno radno vrijeme od 40 sati ukupnog radnog vremena tjedno, uz uvjet
probnog rada u trajanju od 6 mjeseci, s rang liste objavljene dana 8. prosinca
2025.god., KLASA: 112-02/25-01/10, URBROJ: 2182-46-01-25-13.

2. Povjerenstvo je utvrdilo mjesto i vrijeme razgovora s kandidatima:

PETAK, 12. prosinca 2025.qod. u prostorijama TURISTICKO-UGOSTITELJSKE

SKOLE SIBENIK, Ulica Ante Supuka 29, 22000 Sibenik i to u:

14,00 sati kandidat 19
14,25 sati kandidat 21
14,50 sati kandidat 27
15,15 sati kandidat 32
15,40 sati kandidat 58

3. Sukladno ¢lanku 18. Pravilnika:

Povjerenstvo u razgovoru s kandidatom utvrduje znanja, sposobnosti, interese
i motivaciju kandidata za rad u Skoli

Svaki ¢lan Povjerenstva vrednuje rezultate razgovora bodovima od 0 do 10
Razgovor sa svakim kandidatom ne moZe trajati duZe od 20 (dvadeset)
minuta po svakom kandidatu

Svaki ¢lan Povjerenstva moze postavljati pitanja, a razgovoru s kandidatom
moZe prisustvovati i ravnatelj Skole bez prava postavljanja pitanja, te
vrednovanja rezultata razgovora bodovima

Smatra se da je kandidat zadovoljio na razgovoru ukoliko je ostvario najmanje
50 % (pedeset posto) bodova od ukupnog broja bodova svih c¢lanova
Povjerenstva koje je moguce ostvariti na razgovoru.

Kandidat koji nije zadovoljio na razgovoru ne smatra se vise kandidatom na
natjecaju i ne ulazi u rang listu.



4. Ovaj poziv objavit ¢e se na mreznoj stranici Skole, te oglasnoj ploci skole, a dostaviti
¢e se 1 kandidatima putem njihove elektronic¢ke poste, a sve u skladu s propisima o
zastiti osobnih podataka.

Predsjednik Povjerenstva




