
 

 

 

 

TURISTIČKO-UGOSTITELJSKA ŠKOLA ŠIBENIK 

Šibenik, Ulica Ante Šupuka 29 

 

KLASA: 112-02/25-01/9 

URBROJ:  2182-46-01-25-13 

Šibenik,  11. prosinca 2025.god. 

 

  

 U skladu s članom 13. točkom 10. Pravilnika o načinu, postupku i vrednovanju 

kandidata pri zapošljavanju u TURISTIČKO-UGOSTITELJSKOJ ŠKOLI ŠIBENIK, KLASA: 

003-05/20-01/06, URBROJ: 2182/1-12/2-7-06-20-1, od 12. studenog 2020.god. (u daljnjem 

tekstu: Pravilnik), Povjerenstvo objavljuje  

 

 

RANG LISTU 

kandidata na temelju rezultata provedenog pisanog testiranja  

za radno mjesto NASTAVNIKA/CE  

koji obavlja poslove nastavnika strukovno-teorijskih predmeta STATISTIKE te 

RAČUNOVODSTVA I KONTROLE – 1 izvršitelj/ica,  

na određeno nepuno radno vrijeme od 5 sati ukupnog radnog vremena tjedno,  

do 31. kolovoza 2026.god., 

provedenog dana 11. prosinca 2025.god. 
 

 

 

 Nakon ocjenjivanja pisanih testova, povjerenstvo je utvrdilo rang listu kandidata na 

temelju rezultata provedenog pisanog testiranja: 

 

 

Rbr. Šifra kandidata Ostvareni bodovi 

1. kandidat 23 6,5 

 

 

 Sukladno gore navedenom, utvrđeno je da je pisanom testiranju pristupio 1 (jedan) od 

ukupno 2 (dva) pozvana kandidata, te se sukladno članku 17. stavku 2. Pravilnika smatra da je 

kandidat koji je pristupio pisanom testiranju ostvario najmanje 50 % (pedeset posto) bodova od 

ukupnog broja bodova svih članova Povjerenstva koje je moguće ostvariti na pisanoj provjeri 

(6,5 od mogućih 10 bodova), stoga će isti biti pozvan na razgovor najmanje 3 (tri) dana prije 

dana određenog za razgovor, a poziv će se dostaviti putem elektroničke pošte kandidatu i 

objaviti na mrežnim stranicama Škole. 

 

 Nadalje, sukladno članku 14. stavku 8. Pravilnika, ako kandidat ne pristupi procjeni 

odnosno testiranju, smatra se da je odustao od prijave na natječaj, stoga se smatra da je 

„kandidat 49“ odustao od prijave na natječaj budući da isti nije pristupio pisanom testiranju, te 

se više ne smatra kandidatom na natječaju. 

 

 

             Predsjednik Povjerenstva 
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