TURISTICKO-UGOSTITELJSKA SKOLA SIBENIK
Sibenik, Ulica Ante Supuka 29

KLASA: 112-02/26-01/1
URBROJ: 2182-46-01-26-5

Sibenik, 10. travnja 2026.god.

U skladu s ¢lancima 13. i 14. Pravilnika o nacinu, postupku i vrednovanju kandidata
pri zaposljavanju u TURISTICKO-UGOSTITELISKOJ SKOLI SIBENIK, KLASA: 003-
05/20-01/06, URBROJ: 2182/1-12/2-7-06-20-1, od 12. studenog 2020.god. (u daljnjem
tekstu: Pravilnik), predsjednik Povjerenstva objavljuje

POZIV
na vrednovanje kandidata koje se provodi putem pisanog testiranja

1. Temeljem javnog natjecaja za radno mjesto NASTAVNIKA/CE koji obavlja poslove
nastavnika MODULA: Temeljne vjeStine u ugostiteljstvu— [/ izvrsitelj/ica, na
odredeno nepuno radno vrijeme od 16 sati ukupnog radnog vremena tjedno, do 31.
kolovoza 2026.god., KLASA: 112-02/26-01/1, URBROJ: 2182-46-01-26-1,
objavljenog dana 27. veljace 2026.god., Povjerenstvo za vrednovanje kandidata je na
svojoj sjednici utvrdilo listu kandidata prijavljenih na natjeCaj koji ispunjavaju
formalne uvjete, koji su dostavili pravodobne 1 potpune prijave, a koji ¢e biti pozvani
na procjenu i vrednovanje, te je utvrdena lista od ukupno 2 (dva) kandidata.

2. Nadalje, u skladu s ¢lankom 13. stavkom 1. to¢kom 6. Pravilnika, Povjerenstvo je
utvrdilo mjesto i vrijeme testiranja kandidata:

PETAK, 17. travnja 2026.god. u 14,00 sati u prostorijama TURISTICKO-
UGOSTITELJSKE SKOLE SIBENIK, Ulica Ante Supuka 29, 22000 Sibenik.
3. Povjerenstvo je utvrdilo podrucja provjere i izvore za pripremu kandidata za provjeru
na testiranju:
PODRUCJE PROVJERE:
- djelokrug rada nastavnika u srednjoj skoli
PRAVNI 1ZVORI ZA PRIPREMU KANDIDATA:
- Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (,,Narodne novine*
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10 - ispravak, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12,
94/13, 136/14-RUSRH, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23,
156/23),
https://www.zakon.hr/z/317/zakon-0-0dgoju-i-obrazovanju-u-osnovnoj-i-
srednjoj-skoli
- Zakon o strukovnom obrazovanju (NN 30/2009, 24/2010, 22/2013, 25/2018,
69/2022)
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2009_ 03 30_652.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2010_02_24 573.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013 02_22 359.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2018 03 25 _478.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2022_06_69_1024.html
- Pravilnik o na¢inima, postupcima i1 elementima vrednovanja ucenika u
osnovnoj i srednjoj skoli (NN 112/2010, 82/2019, 43/2020, 100/2021)
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2010 09 112 2973.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019 09 82 1709.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2020_04 43 _898.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2021_09 100 _1801.html
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10.

- Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera (NN 94/2015, 3/2017)
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2015_09 94 1818.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2017 01 3 _125.html

- Statut TURISTICKO-UGOSTITELJSKE SKOLE SIBENIK, KLASA: 007-
01/24-01/1, URBROJ: 2182-46-06-24-5, od 6. rujna 2024.god.
https://ss-turisticko-ugostiteljska-si.skole.hr/opci-akti-i-pravilnici/

Provjera kandidata vrednuje se bodovima.

Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju, smatra se da je odustao od
prijave na natjeca;.

Utvrduje se da ¢e se pisano testiranje obaviti na na¢in da ¢e kandidati istovremeno
pisati pred Povjerenstvom za vrednovanje kandidata pismeni test s ukupno 20
(dvadeset) pitanja, a test ¢e se pisati u maksimalnom trajanju od 45 (Cetrdeset pet)
minuta.

Svaki to¢an odgovor na svako pojedino pitanje donosi ukupno 0,5 bodova, odnosno
maksimalno za 20 (dvadeset) to¢nih odgovora ukupno 10 (deset) bodova.

Povjerenstvo je utvrdilo da ¢e se pitanja sastojati od zaokruzivanja ponudenih
odgovora, te od nadopune rijeci, slova ili broja, te da svako pitanje nosi jednak broj
bodova, odnosno 0,5 boda za svaki tocan odgovor.

U skladu s ¢lankom 17. Pravilnika, smatra se da je kandidat zadovoljio na pisanoj
provjeri ukoliko je ostvario najmanje 50 % (pedeset posto) bodova od ukupnog broja
bodova svih ¢lanova Povjerenstva koje je moguce ostvariti na pisanoj provjeri.
Kandidat koji ne zadovolji na pisanoj provjeri ne ostvaruje pravo na pristup razgovoru
s kandidatom i viSe se ne smatra kandidatom na natjecaju.

Na samo testiranje, kandidati su duzni ponijeti sa sobom vazecu osobnu iskaznicu radi
utvrdivanja identiteta, a kandidati koji ne mogu dokazati identitet i kandidati koji dodu
nakon nazna¢enog vremena za testiranje, ne¢e moci pristupiti testiranju.

Nakon provedenog testiranja, svi kandidati koji su zadovoljili na pisanoj provjeri
(ostvarili 50 % bodova od ukupnog broja bodova svih ¢lanova Povjerenstva koje je
moguce ostvariti na pisanoj provjeri), biti ¢e pozvani na razgovor najmanje 3 (tri) dana
prije razgovora, a sve sukladno ¢lanku 18. stavku 2. Pravilnika.

Ovaj poziv dostavit ¢e se svim kandidatima i putem njihove e-mail adrese koju su
dostavili u natjecajnoj dokumentaciji, te ¢e u navedenoj e-mail poruci kandidati dobiti
i Sifru pod kojom ¢e se objavljivati njihovi rezultati, pozivi i dr. na mreZnim
stranicama Skole.

Predsjednik Povjerenstva
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