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Na osnovi ¢lanka 28. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne
novine br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14. 07/17.
68/18, 98/19, 64/20. 151/22. 156/23) i ¢lanka 67. Statuta Turistiko-ugostiteljske Skole Sibenik. na
prijedlog ravnatelja, nakon rasprave na 17. sjednici Nastavni¢kog vijeca odrzanoj 29. rujna 2026.god..
Skolski odbor na 23. sjednici odrzanoj 3. listopada 2026.god. donio je Godisnji plan i program rada
za Skolsku godinu 2026./2027.

I. OSNOVNI PODACI O USTANOVI

a) Naziv i sjediste:
TURISTICKO-UGOSTITELJSKA SKOLA SIBENIK
b) Adresa, Zupanija :
Ulica Ante Supuka 29, Sibenik, SIBENSKO-KNINSKA ZUPANIJA
e- mail: tuskola@tuskola.tcloud.hr i ured@ss-turisticko-ugostiteljska-si.skole.hr
https://ss-turisticko-ugostiteljska-si.skole.hr/
¢) Sifra ustanove:
15-081-505
d) Ukupni broj u¢enika: 304 Ukupni broj odjela: 14
¢) Ukupni broj djelatnika:
- ravnateljica - 1
- nastavnika — 44 - stru¢nih suradnika - 3
- tajnik i administrativno osoblje - 3
- pomoéno tehnic¢ko osoblje - 4

g) Obrazovna podrud¢ja-programi i trajanje obrazovanja po programima:
1. za redovne ucenike:
strukovno podru¢je —ugostiteljstvo i turizam
(A) 070104 Hotelijersko-turisticki tehnicar - Cetverogodisnji program
strukovno podrucje — ugostiteljstvo i turizam
070108 Tehnicar turisticke destinacije/tehnicarka turisticke destinacije
070105 Tehnicar za ugostiteljstvo/tehnicarka za ugostiteljstvo
070204 Turisticko-hotelijerski komercijalist — éetverogodisnji program — strukovno
podrugje ugostiteljstvo i turizam
(B program) - trogodisnji programi
071233 Kuhar/071204 Kuhar/Kuharica
071333 Konobar/ 071304 Konobar/Konobarica

[I. MATERIJALNO — TEHNICKI UVJETI RADA USTANOVE

a) Prostorni uvjeti — zgrada — stanje i plan (izvori financiranja)

Veli¢ina Skolskog prostora -2707 m2 s okué¢nicom cca 3000m2. izgradnja 1992.godine,
financiranje iz drzavnog proracuna, proracuna jedinice lokalne samouprave, primitaka od
prodaje roba i usluga te donacija — sredstva za obavljanje djelatnosti rasporeduju se
financijskim planom za kalendarsku godinu.

b) Prostor uvjeti — ucionicki prostor — stanje i plan (izvor financiranja)
Skola raspolaze sa 15 u€ionica.
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¢) Opremljenost prostora —stanje i plan ( izvor financiranja)

Ucionice za: racunalstvo, strane jezike, povijest, biologiju, hrvatski jezik. matematiku,
poznavanje robe i prehrane-ostale su klasi¢ne ucionice. Opremljene su didaktiCkom i
metodic¢kim sredstvima, TV, higijenskim blokom. u procesu klimatizacije.

U praktikumima za ugostiteljsko posluzivanje i kuharstvo realiziraju se vjezbe za u€enike u
zanimanju kuhar i konobar. Stru¢no su opremljeni uredajima i pomoé¢nim sredstvima za
edukaciju uc¢enika i osposobljavanje i usavrsavanje u izobrazbi odraslih. Praktikumi se redovito
odrzavaju i servisiraju te su pod higijensko-tehni¢kom zastitom. Trenutno zadovoljavaju uvjete
potrebne za izvodenje nastave ugostiteljsko posluzivanje s vjezbama i kuharstvo s vjezbama te
nastave pojedinih modula za programe Kuhar/kuharica, Konobar/konobarica i Tehni¢ar za
ugostiteljstvo/tehni¢arka za ugostiteljstvo. Radi podizanja kvalitete i modernizacije nastave
potrebno ih je dodatno opremati u skladu s financijskim mogucnostima.

Kabinet za ekonomsku grupu predmeta opremljen je racunalnom opremom i bezi¢nom
vezom na Internet.

Specijalizirana udionica za raCunalstvo je opremljena 1 umreZena prema principima
informaticke struke za osposobljavanje i edukaciju uc¢enika u redovnoj nastavi u grupnom i
individualnom radu i za polaznike izobrazbe odraslih.

Nastava tjelesne i zdravstvene kulture izvodi se u sportskoj dvorani Miminac u jutarnjoj
smjeni, a u popodnevnoj smjeni u sportskoj dvorani Tehni¢ke Skole. Dijelom ¢e se nastava
odrzavati u vanjskom prostoru: na trim stazi Subiéevac i na plazi Banj zbog koristenja sprava
na otvorenom.

Skola je opremljena centralnim grijanjem koje nije dovoljno za zagrijavanje svih
prostora, osobito u¢ionica. Skola namjerava klimatizirati sporne prostore i adekvatno ih zatiti
od hladnoée 1 pregrijavanja.

Opremljenost Skole, izuzev navedenog, zadovoljava uvjetima zastite na radu i
protupozarne zastite u zastiti u¢enika, nastavnika i ostalog osoblja 1 imovine.

Za financiranje koristiti sve zakonske moguc¢nosti .

DJELATNICI USTANOVE:

1. Ravnateljica:
RED = = STR
IME ~ZIME e ANIJE
BR. e EANE SPREMA ZValE RADNO MJESTO OPIS POSLOVA
. magistra ravnateljica poslovi struéne suradnice
1. MAJA SINTIC VSS pedagogije i pedagoginje
sociologije
2. Struéni suradnici:
RED . STRUCNA |
IME | PREZIME e VAN [
BR. f SPREMA ENATIE ' RADNO MIJESTO OPIS POSLOVA
L ROMANA SKOCIC VSS magisiralpcdagugijc i stru¢na suradnica poslovi struéne suradnice
sociologije pedagoginje
5 SANJA GRGUREVIC VsS profesor psibolagije struéna suradnica | poslovi s.lrm':nelsgamdnice
| % | psihologinje
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RED STRUCNA —
BR. RELERERIVE SPREMA HFARIE RADNO MJESTO OPIS POSLOVA
_— diplomirani knjizniéar i struéna suradnica poslovi struéne suradnice
3. LI [;HI::GI: t:JIE’];CC 1c VSS profesor hrvatskog jezika i knpznicarke
: knjizevnosti
3. Nastavnici:
B IME | PREZIME St i ZVANJE RADNG MIESTO OPIS POSLOVA
y X ok i pl‘(\f hr\'atskng jczikai nasta\rnica
1. DIJANA MARCIC MILIKIC VSS knieynoat Brvaitiki tesik
5 SABINA BARANOVIC Vs magistra cdlukalcuc hrvatlskug nastavnica Ravaiski ek
jezika 1 knjizevnosti
i BRANKICA BITUNJAC VSS miglsine soukacije tryilehon nastavnica hrvatski jezik
jezika i knjizevnosti :
4. BOZENA BRALIC VsS diplomirani ekonomist s ratunovodstvo i kontrola
5 VEDRAN K!’\IPI]-AI’\‘OV]C i magistar fizike (nestru¢na nastavnik gospodarska matematika
(zamjena) zamjena) 5
Temeljne vieStine u ugostitelistvu,
AP - ; ;. sl Osnove za jela, Juhe, Hladna predjela,
: 716 - o1 k ni 1j2 At e : g
(i NIKOLA KNEZIC VSS majstor kuhar strukovni u¢itelj Vatoh Finthiis, Hranad zaendiel
Osnove slasticarstva
; prof. talijanskog jezika 1 engleski jezik
VLADIMIRA - o 5 B e
7 . e VSS knjizevnosti i engleskog il talijanski jemk
7 ] : S i Tl nastavnica : .
CVITANOVIC CENIC Jezika i knjizevnost
; prof. engleskog jezika i njemacki jezik
8. SANJA MENDUSIC VsS knjizevnosti i njematkog nastavnica yomurikaciake vieline
. jezika i knjizevnosti
magistra edukacije engleskog njemacki jezik
. o Jezika i knjizevnosti i nastavnica strani jezik u turizmu 1
2 DANIJELA BADZIM L njemackog jezika i poslovni strani jeziK u turizmu |
knjizevnosti
talijanski jezik
R . : prof. talijanskog jezika i nastavii etika
10. VESNAKLIAIC s knjiZevnosti | sociologije BOHILA Komunikacijske vjestine
komunikacija u ugostiteljstvu
VEDRANA NERALIC profesor engleskog jezika i nastavnica engleski jezik
11. STRUC 'f\C'L-'.V AL i VSS | knjizevnosti i njemackog njemacki jezik
' el ’ Jezika 1 knjizevnosu komunikacija u ugostiteljstvu
komunikacijske viestine u turizmu
magistra francuskoga jezika i francuski jezik
= ; ot knjizevnosti i magistra . komunikacija u ugostiteljstvu
2 ] 1A ! ; = R T nastavnica . el = A
12 ANTONIA SLAMIC ves edukacije talijanskoga jezika i komunikacijske vjestine u turizmu
knjizevnosti komunikacijske vjestine
13 ANDELO SKUGOR VsS magistar povijesti nastavnik povijest
_ cof. povitestl i diplomirani povijest hrvatske kulturne bastine
14. TOMISLAYV BASIC VS8 P pcﬂficﬁﬁistar um]i:lcmnsti nastavnik povijest umjenosti 1 kulturno-povijesna
| o : hastina
|
15. JAKOV TORIC VSS magistar povijesti umjetnosti nastavnik povijest hrvatske kulturne bastine
temeljni ¢imbeniei turisti¢kih
_ profesor ruskog jezika i i destinacija
16, DEJAN SAROVIC VSS kaji2éviosts i profissr nastavnik turisticka geografija
geografije (zemljopisa) geografija
turisticke zemljopis
17. DANIELA MIKULANDRA VSS prof. matematike nastavnica-mentorica matematika
. - Matematika
R o magistra edukacije . e o s e
18 ANA SKUBONIA VSS matematike | informatike nastavnica primijenjena matematika u struci
gospodarska matematika
> ; - sveutilidna magistra nastavnica
19 BolLA KL VSS | edukacije njemackoga jezika i Njemacki jezik
(zamjena) " b e J J
- knjizevnosti i sveutilidna
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RED

STR.

RADNO MIESTO

BR IME [ PREZIME SPREMA ZVANIE OPIS POSLOVA
magistra edukacije
engleskoga jezika 1
knjizevnosti
20 MARIO PUCIC S magistar edukacije nastavnik ——_——
- - informatike Hnas
) _ . NS - e nastavnik biologija s higijenom i ¢kologijom
21 | MARINO MITROVIC-MATIC VS HAgIE “"r‘i‘:‘)’i" L5t higijena i ckologija
PG odrzivi razvo) turizma
. oy e poznavanje robe i prehrana,
22, IVICA MARASOVIC VS5 digl I::j"]‘n[:‘r;:ria?hme nastavnik procesi obrade namirnica
ey higijena | ckologija
23. SINEVA PAIC VSS prof. povijesti hasiavnica povijest
- SANJA PERAN VeSS magistra inZenjerka nastavnica e i
: (zamjena) e upravljanja sigumoscu hrane pas | P
25, ANA MISKIC VSS magistra psihologije nastavnica poslovna psihologija s komunikacijom
26. IGOR DVORSCAK Vss profesor za fizitku kulturu nastavnik ticlesna i zdravstvena Kultura
nastavnik
27. MARIO MALADA VSS prof. fizicke kulture tjelesna i zdravstvena kultura
organizacija poslovanja poduzeda,
: 5 S— : : ganizacij lovanja poduzeéa -
§ R R m it nastavnik organizacija pos ] _
28, ANTE NAKIC VSS diplomirani ckonomist prakticns nastava s Skoli
poslovanje u turizmu
turisticki sustav
organizacija rada u ugostiteljstvu
g SR nastavnica politika i gospodarstvo
29, ANA NIMAC VSS “"“ﬁ::;;gj;ﬁ:;m marketing u turizmu
) knngovodstvo s bilanciranjem
knjigovodstvo
turizam i marketing
statistika
politika i gospodarstvo
ot 4 . . T ; nastavnica organizacija poslovanja poduzeca -
30, ANITA COBANOV VSS diplomirani ckonomist peakiitna nastavay Skoli
promet i putnitke agencije
recepeijsko poslovange
organizacija poslovanja ugostiteljskih
31 DIANA SVIRCIC VsS diplomirani ckonomist nastavnica ... B
organizacija rada u ugostiteljstvu
poslovno dopisivanje
R . & reiis : —_— : . gospodarsko pravo
) ANDA N ; ; &%
32, SANDA NJEGIC VSS diplomirani pravnik nastavnica politika i gospodarstvo
VALENTINA IVKOVIC- z E i :
33. AL NET.{\I?\;‘%)R(I'\O\ 2 VSS magistra teologije nastavnica vieronauk
34, MATE SIMUNDIC VsS Gasealaupenm I zac nastavnik vieronauk
theologija ]
35 NIKOLA NIMAC VsS diplomirani L‘kOI.‘rIUr?liSl i nastavnik-mentor ugostiteljsko posluzivange
= konobar specijalist temeljne viestine u ugostiteljstvu
36. TOMISLAV STANCIC VSS magistar menadzmenta nastavnik temeljne vjestine u ugostiteljstvu
37 RENATA P(_)lv_l'-j('jijlll(" - VSS diplomirani ckonomist i nastavnica ugostiteljsko posluzivanje
' VLASE e konobar specijalist temeljne viedtine u ugostiteljstvu
38 BISERKA $MIT VKV VKV kuhar specijalist strukovna Witeljica 2 - kuharstvo
savjetnica kuharstvo (sa slasticarstvom)
) kuharstvo
19 SANJA TVANOVIC Vs ekonomist za menadzment u strukovna uditeljica | kuharstvo (sa slasticarstvom)
o ' ' o turizmu i kuhar specijalist temeljne vjedtine u ugostiteljstvu
zastita na radu u ugostiteljstvu
sveudilidni magistar edukacije nastavnik
njemackoga jezika i
40, MARKO SMOLIC VSS knjizevnosti 1 sveucilisni nastavnik engleskog 1 njemackog jezika
magistar engleskoga jezika i
knjizevnost
kuharstvo
41 ALISA ALLA MAZALIN 555 miajstor kuhar strukovna uliteljica 2 kuharstvo (sa slasticarstvom)

temeljne vjestine u ugostiteljstvu
zastita na radu u ugostiteljstvu
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4. Osobe koje obavljanju administrativno-tehnic¢ke poslove:

RED } STRUCNA R
BR. T EERECIME SPREMA LY ANIE RADNO MJESTO OPIS POSLOVA
. : jhe ietra T " tajnik Skolske ustanove | poslovi tajnice
1. ANDELA RADAN VSS B magisira javne uprave srednjoskolske ustanoye
- 71 ATKA FRIGANOVIC Ves dislsmirani elbonommist voditeljica ratunovodstva poslovi voditeljice
a PR e G P ~ udkolil _ ratunovodstva
; Sk i upravni korespondent referentica poslovi adnunistrativne
] MIRJANA DOBRIJEVIC 588 chitiies
5. Osobe koje obavljaju pomo¢ne poslove:
RED = STRUCNA s RADNO MJESTO OPIS POSLOVA
BR. IME I PREZIME SPREMA ZVANIE
| MARKO KRECAK S8 soboslikar-lisilac radnik L vrste poslovi domara 1 kucnoeg
: i T =i AN majstora
5 SANDRA BACELIC-GRGIC NSS bez zvanja Cistatica - spremacica poslovi spremacice
3 DIANA SEGO §SS trgovac-prodavad Cistacica - spremacica | poslovi spremactice
3 = |
4. MARIJA VUCIC $8S samostalni konobar Cistaica - sprematica | poslovi sprematice
5. DRAGICA KOZIC S5 samostalni konobar Cisintin - gpEinadica poslovi sprematice
BROJ UCENIKA I ODJELJENJA PO ZANIMANJIMA
TROGODISNJI PROGRAMI - BROJ UCENIKA 1 ODJELJENJA
RAZREDI KUHARA BR.ODJ. KONOBARA BR.ODJ. | UKUPNO
8 19 1 19 I 38
I1. = 21 | 20 1 41
111, 21 | 5 19 | 40
UKUPNO: 61 3 58 3 119
HOTELUERSKO- | THK S
RAZREDI UKUPNO TURISTICKI KONOBAR | KUHAR m
TEHNICAR Pt
I. RAZREDI | 4 23 23 19 19 86
[I. RAZREDI i 4 24 20 20 21 85
[II. RAZREDI : 4 22 24 19 21 86
V. RAZREDI [ 24 2 | - | 46

CETVEROGODISNJI PROGRAMI - BROJ UCENIKA 1 ODJELJENJA

RAZREDI | HOTEL.TURISTICKI | BR.ODJ. | THK/TZU | BR.ODJ. | UKUPNO
TEHNICAR/TTD |

L. 25 I 23 ] 44

1. 24 I 20 ] 16

1. 22 1 24 1 48

V. 24 | 22 I 48

UKUPNO: 95 4 89 3 186 |




PODACT O BROJU UCENIKA PO RAZREDNIM ODJELJENJIMA U SKOLSKOJ GODINI 2026./2027.

RAZ-
RED

L.E
1.F
1.G

1.H

2E
2l

2.G

2.H

3B
3.F
3.G
3.H

4.G
4.H
NO

ZANIMANIE

KONOBAR
KUHAR
TTD

TZU

KONOBAR
KUHAR
HLT

THK

KONOBAR
KUHAR
HTT

THK

HTT
THK

Nastavak
obrazovanja

UKUPNO:

RAZREDNIK

Renata P.Vlase
Marino Mitrovi¢ Matic
Ana Nimac

Ana Miskié

Vedrana N. Strugacevac (Marko Smoli¢)
Ana Skubonja (Vedran Kapitanovi¢)
Dejan Sarovi¢

Mario Malada

Brankica Bitunjac
Alisa Alija Mazalin
Ante Nakic
Vesna Kljai¢

Danijela Badzim
Dijana Mar¢i¢ Milikié
Ljiljana Jel¢i¢ Brajkovi¢

ZAMIENIK
RAZREDNIKA

Alisa Alija Mazalin
Nikola Nimac
Vladimira Cvitanovi¢
Cenié
Tomislav Stanc¢ic

Sanda Njegic¢
Mario Puci¢
Vladimira Cvitanovi¢
Cenic
Sanja Peran

Sanda Njegi¢
Andelo Skugor
Anita Cobanov

Tomislav Basic

Sanja Mendusic

Biserka Smit

BROJ
UCENIKA

19
19
25

19
21

&

22
24

304

| o5 1 I W4

b | e | e
S

10
11
16
17

17
16

197

M

)| ON| 8| O

= N |

117

PUTNICI

10
16

12

4

12

13
16

192

PONA-
VLIACI

VIERO-
NAUK

13
16

16

15
17

13
1
14
20

ETIKA

UCENICI
S
TESKO-
CAMA

—_— d | LA

(3%

2

(38



NASTAVNI PLAN ZA ZANIMANJE — HOTELIJERSKO-TURISTICKI TEHNICAR

Red. Tjedni broj sati
br. NASTAVI TREDMEL 1.razred | 2.razred | 3.razred | 4.razred
1. | Hrvatski jezik 4 4 4 ' 4
2. Strani jezik 1. 4 - 3 3
3. Strani jezik II. 3 3 4 4
4. Strani jezik IIT. 2 2 2 2
= Politika i1 gospodarstvo - - 2 -
6. | Povijest 2 2 2 -
7. : Matematika 4 4 3 3
8. Racunalstvo - 2 2 -
9, Tjelesna i zdravstvena kultura 2 2 2 2
10. | Vjeronauk / Etika 1 | 1 1
11. | Povijest umjetnosti i kult.povijesna bastina - - - 2
12. | Geografija - 2 2
13. | Poslovna psihologija s komunikacijom - 2 - -
14. | Statistika - - 1 -
15. | Knjigovodstvo s bilanciranjem - - 1 2
16. | Ugostiteljstvo 3 - - .
17. | Organizacija poslovanja poduzeca - 3 2 3
18. | Turizam i marketing - - - 2
19. | Biologija s ekologijom 2 - - -
20. | Gospodarsko pravo - - - 2
21. | Prehrana i poznavanje robe 2 - - -
22. | Daktilografija s poslovnim dopisivanjem 2 - - -
| 23. | Prakti¢na nastava 2 ) 2 2
SVEUKUPNO: 33 33 33 34
Stru¢na praksa (godi$nji broj sati) 182 182 182 -




NASTAVNI PLAN ZA ZANIMANJE — TURISTICKO — HOTELIJERSKI

KOMERCIJALIST
RED. | NASTAVNI PREDMET TJEDNI BROJ SATI
BR. 1.razred | 2.razred | 3.razred. | 4.razred
L ZAJEDNICKI DIO
1. Hrvatski jezik 3 3 3 3
2 Povijest 2 2 - -
3. Politika i gospodarstvo - - 2 -
4, Tjelesna i zdravstvena kultura 2 2 2 2
5. Vjeronauk / Etika | 1 1 1
II. | POSEBNI STRUCNI DIO
6. Strani jezik 1. 3 3 3 3
2 Strani jezik I1. 3 3 2 2
8. Gospodarska matematika 3 3 2 2
9. Racunalstvo 2 2 -
10. Poslovna psihologija s komunikacijom - - 2 -
11. Biologija s higijenom i ekologijom 2 - -
12. Turisti¢ki zemljopis - - 1 I
13 Povijest hrvatske kulturne bastine - - 2 -
14. Gospodarsko pravo . 2 -
e Poslovno dopisivanje R ] - -
16. Racunovodstvo i kontrola - - - 2
17. Statistika - - 2 -
18. Knjigovodstvo - - 2 2
12. Organizacija poslovanja poduzeca u 2 2 2 2
ugostiteljstvu
13, Osnove turizma 2 - - -
Promet 1 putnicke agencije - - - 2
Marketing u turizmu - B - 2
Recepcijsko poslovanje - - N 2
14, Poznavanje robe i prehrana 2 2 - -
15. Ugostiteljsko posluzivanje 2 3 3 3
16. Kuharstvo (sa slasticarstvom) 3 4 4 4
1. Prakti¢na nastava (tjedno) 3 3 3 3
18. Prakti¢na nastava (ljetna) 182 182 182 -
SVEUKUPNO 36 36 36 36




NASTAVNI PLAN ZA ZANIMANJE — KUH A R (B/PROGRAM)

RED. | NASTAVNI PREDMET TJEDNI BROJ SATI
BR. 1. razred 2. razred 3. razred.
L. ZAJEDNICKI DIO
1, Hrvatski jezik 3 3 3
2. Povijest 2 - -
3. Politika 1 gospodarstvo - - 2
4. Tjelesna i zdravstvena kultura 2 2 2
2. Vjeronauk / Etika 1 I 1
. | POSEBNI STRUCNI DIO
6. Strani jezik 1. 2 2 2
7 Strani jezik 1. 2 2 2
8. Gospodarska matematika 2 2 2
9. Racunalstvo 2 1 -
10. Povijest hrvatske kulturne bastine - - 2
11. Biologija s higijenom i ekologijom 1 2 -
12. Organizacija poslovanja ugostiteljskih poduzeca - 2 2
3 Osnove turizma 2 - -
14. Poznavanje robe i prehrana 2 Z 2
15. Ugostiteljsko posluZivanje - 2 -
16. Kuharstvo 7 7 8
17. Prakti¢na nastava (tjedno) 8 8 8
18. Prakti¢na nastava (ljetna) 182 182 -
SVEUKUPNO 36 36 36
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BASTAVNI PLAN ZA ZANIMANJE - KONOBAR (B/PROGRAM)

Red. Tjedni broj sati
br. NASTAYSI EREDMET 1. razred 2. razred 3. razred.
1. | ZAJEDNICKI DIO
I; Hrvatski jezik 3 3 3
2. Povijest 2 - -
3 Politika i gospodarstvo - - Z
4. Tjelesna i zdravstvena kultura 2 2
5 Vjeronauk / Etika ] 1
Il. POSEBNI STRUCNI DIO
6. Strani jezik 1. 3 3 3
7 Strani jezik II. 2 2 3
8. Gospodarska matematika 2 2 2
9. Racunalstvo 2 1 -
10. | Povijest hrvatske kulturne bastine - - 2
11. | Biologija s higijenom i ekologijom 2 -
12. | Poslovna psihologija i komunikacija - 2 -
13. | Osnove turizma 2 - -
14. | Turisti¢ka geografija Hrvatske - 2 -
15. | Organizacija poslovanja ugostiteljskih poduzeca - 2 2
16. | Marketing u turizmu - - |
17. | Kuharstvo - 2 -
18. | Ugostiteljsko posluzivanje 5 5 6
19. | Poznavanje robe i prehrana 2 1 |
20. | Prakti¢na nastava (tjedno) 8 8 8
Prakti¢na nastava (ljetna) 182 182 -
SVEUKUPNO 36 36 36




GODISNJI PLAN | PROGRAMA RADA

TURIZMU *utr grupe

smjedtajnim
objektima

TTD 1 Stupacl Stupac2 Stupac3 Stupac4 Stupacd42 Stupac43 Stupacs Stupac6
Naziv Modula SIU CSVET SATI VP SATIUTR OBJEKT UTR | PROJEKT UTR | SATI SAU NASTAVNIK
ZASTITA NA RADU | Zastita na radu u 1 18 4 3 Alisa A. Mazalin
U TURIZMU | turizmu i
UGOSTITELJSTVU | ugostiteljstvu
TURISTICKI Uvod u turizam 2 66 14 20 Ana Nimac
SUSTAV *utr grupe
TURISTICKI Turisticki sustav i l - Ana Nimac
SUSTAV *utr grupe | njegova organizacija

TURISTICKI Trzidte i trzisne 1 Ana Nimac
SUSTAV *utr grupe | zakonitosti
ODRZIVI RAZVOI Ekologija u turizmui | 2 20 60 20 Marino M.M.
TURIZMA *utr grupe | ugostiteljstvu,
ODRZIVI RAZVOJ | Turizam i odrzivi 2 Marino M. M.
TURIZMA *utr grupe | razvoj
POSLOVANIE U Poslovanje poduzeca | 3 75 25 25 Ante N,
TURIZMU *utr grupe | u ugostiteljstvu i

turizmu

POSLOVANIE U Poslovni procesi u 2 Ante N,




GODISNJI PLAN | PROGRAMA RADA

KOMUNIKACIISKE | Poslovni bonton u 30 75 15 30 Ana M.
VIESTINE U turizmu i

TURIZMU *utr grupe | ugostiteljstvu

KOMUNIKACIISKE | Poslovna Ana M.
VIESTINE U komunikacija u

TURIZMU *utr grupe | turizmu

TEMELINI Prirodne osnove 35 105 35 Dejan S.
CIMBENICI turistickih destinacija

TURISTICKIH

DESTINACHIA *utr

arupe

TEMELJNI Temeljni ¢imbenici i Dejan S.
CIMBENICI udinci turizma

TURISTICKIH

DESTINACIJA * utr

arupe

STRANIJEZIK U Neposredno 105 15 30 Sanja M.

TURIZMU 1| *utr
grupe izvode se tri
skupa ishoda u¢enja
na jednom od
navedenih stranih
jezika: engleski,
njemacki, talijanski ili
francuski jezik.

okruzenje (EJ, NI, FI,

T,

13




GODISNJI PLAN | PROGRAMA RADA

STRANI JEZIK U
TURIZMU 1 *utr
grupe izvode se tri
skupa ishoda u¢enja
na jednom od
navedenih stranih
jezika: engleski,
njemacki, talijanski ili
francuski jezik.

Aktivnosti u

svakodnevnici (EJ,

NI FI, TD),

[

Sanja M.

STRANIJEZIK U
TURIZMU | *utr
grupe izvode se tri
skupa ishoda u¢enja
na jednom od
navedenih stranih
jezika: engleski,
njemacki, talijanski ili
francuski jezik.

Obrazovanje i

zanimanje (EJ, NJ,

F1,TDh,

Sanja M.

14




GODISNJI PLAN | PROGRAMA RADA

50 20 30 Vesna K.

[E9]

POSLOVNI STRANI | Neposredno

JEZIK U TURIZMU | okruzenje (NI, FJ, TI)
1 * izvode se dva
skupa ishoda ucenja
na jednom od
navedenih stranih
jezika: njemacki,
talijanski ili francuski
jezik.

POSLOVNI STRANI | Aktivnosti u 2 Vesna K.

JEZIK U TURIZMU | svakodnevnici (NJ,
1 * izvode se dva FJ, Tl),

skupa ishoda ucenja
na jednom od
navedenih stranih
jezika: njemacki,
talijanski ili francuski
jezik.

UKkupno: 399 2064 0 69 193 732

Ukupno opéeobr. 490

UKUPNO: 1222

TTD2 SIU CSVET SATI VP SATIUTR SATI SAU NASTAVNIK




] A K
AN

| PROGRAMA RADA

PRAVO ] Pravni aspekti u 3 0 70 15 Sanda Nj.
PODUZETNISTVO | turizmu

U TURIZMU

PRAVO | Osnove poduzetnidtva | 4 40 35 20 Danijela S. -
PODUZETNISTVO u turizmu promjena 1.9. Ana
U TURIZMU Nimac
PRAVO | Uvod u financijsku 1 12,3 0 7.5 Danijela S. -
PODUZETNISTVO pismenost promjena 1.9. Ana
U TURIZMU Nimac
INFORMACLHISKO- | Osnove racunalnog 1 30 40 30 Mario P.
KOMUNIKACISKA | sustava i internet

TEHNOLOGIJA

INFORMACIISKO- Primjena uredskih 3 Mario P.
KOMUNIKACIISKA | aplikacija

TEHNOLOGIJA

UvoD U Vremeplov 2 15 20 15 Jakov T.
UMIETNOST umjetnosti

PRODAJA I Rezervacija, prijam i | 4 17,5 46 40 20 Ante N.
RECEPCIISKO odjava gostiju u

POSLOVANIE smjestajnim

*UTR GRUPE objektima

PRODAIJA 1 Rjesavanje prigovora | 1 Ante N,
RECEPCIISKO turista

POSLOVANIE

*UTR GRUPE

16



STRANI JEZIK U Ponuda proizvoda i 2 90 5 45 Danijela
TURIZMU 2 *UTR usluga (EJ). (NJ), B./Antonia S.
U GRUPAMA * (K1),

izvode se tri skupa

ishoda u¢enja na

Jednom od navedenih

stranih jezika:

engleski, njemacki,

talijanski ili francuski

jezik.

STRANIJEZIK U Komunikacija u 2 Danijela
TURIZMU 2 *UTR Jjavnim ustanovama B./Antonia S.
U GRUPAMA (EJ, NJ),

STRANI JEZIK U Ogla8avanje (EJ), 2 Danijela
TURIZMU 2 *UTR (NJ), (FI), B./Antonia S.
U GRUPAMA

STRANIJEZIK U Komunikacija u 2 Danijela
TURIZMU 2 *UTR javnim i usluznim B./Antonia S,
U GRUPAMA djelatnostima (FJ),

STRANIJEZIK U Vrste poslovnih 2 Danijela
TURIZMU 2 *UTR dopisa (TJ), B./Antonia S,
U GRUPAMA

STRANIJEZIK U 2

TURIZMU 2 *UTR
U GRUPAMA

Dijelovi poslovnog
dopisa (TJ),

Danijela

B./Antonia S.

i



GODISN | PLAN | PROC

-y A
A

A RAD/

STRANIIJEZIK U Pisanje poslovnih 2 Danijela
TURIZMU 2 *UTR dopisa (1)), B./Antonia S.
U GRUPAMA

POSLOVNI STRANI | Obrazovanje i 2 Danijela
JEZIK U TURIZMU | zanimanje (NJ, FJ, B./Antonia S.
2*UTR U Th.

GRUPAMA * izvode

se tri skupa ishoda

ucenja na jednom od

navedenih stranih

Jjezika: engleski,

njemacki, talijanski ili

francuski jezik.

POSLOVNI STRANI | Ponuda proizvoda i 2 60 10 30 Danijela
JEZIK U TURIZMU | usluga (NJ), B./Antonia S.
2*UTR U

GRUPAMA

POSLOVNI STRANI | Komunikacija u 2 Danijela
JEZIK U TURIZMU | javnim i usluznim B./Antonia S.
2*UTR U djelatnostima (FJ),

GRUPAMA

POSLOVNI STRANI | Pisanje poslovnih 2 Danijela
JEZIK U TURIZMU dopisa (T)), B./Antonia S.

2*UTR U
GRUPAMA

18
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KONKURENTNOST
U TURIZMU *UTR
U GRUPAMA

Konkurentnost
turisticke destinacije

Dijana S,

STRANI JEZIK U
STRUCI izvodi se
jedan skup ishoda
ucenja na jednom od
navedenih stranih
Jjezika (prvi strani
jezik): engleski,
njemacki ili talijanski
jezik

Putovanje (EJ),

15

Vladimira C.Ceni¢

STRANI JEZIK U
STRUCI

Medunarodni susreti
(T,

TTD2

SIU

CSVET

SATIVP

SATIUTR

SATI SAU

NASTAVNIK

NAUTICKI
TURIZAM

Nauti¢ki turizam,

20

15

15

Anita Cobanov

Ukupno:

325

281

40

227,5

646

Ukupno opéeobr.

490

UKUPNO:

1136

THK 1

Stupacl

Stupac2

Stupac3

Stupac4

Stupac42

Stupac43

Stupacs

Stupacé

Naziv Modula

Siu

CSVET

SATI VP

SATIUTR

OBJEKT UTR

PROJEKT UTR

SATI SAU

NASTAVNIK

ZASTITA NA
RADU U
TURIZMU 1|

Zadtita na radu u 1
turizmu i
ugostiteljstvu

18

i

3

Nikola Knezié
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"ODISN I Pl AN RAMA RADA

UGOSTITELIST
Vu
KOMUNIKACII | Poslovni bonton u 17.5 17,5 45 Ana Miskic
SKE VJESTINE | turizmu i
* skupovi ishoda | ugostiteljstvu
ucenja izvode se
na jednom od
ponudenih stranih
jezika: engleski,
njemacki,
talijanski ili
francuski jezik
KOMUNIKACII | Aktivnosti u 2 175 35 1755 Sanja M.
SKE VIESTINE | svakodnevnici

(EJ,NJ, T1, F)
KOMUNIKACII | Neposredno g Sanja M.
SKE VJESTINE | okruZenje (EJ, NJ,

T1, F1)
HIGIENA 1 Sanitarno 35 20 20 Marino M.M.
EKOLOGIA higijenski uvjeti u

ugostiteljstvu
HIGHENA | Ekologija u 2 15 178 17.5 Marino M.M.
EKOLOGUA turizmu i

ugostiteljstvu
ORGANIZACIIA | Poslovanje 70 15 Dijana S.
RADA U poduzeca u
UGOSTITELIST | ugostiteljstvu i
vu turizmu
ORGANIZACIA | Radni procesi u 2 17.5 17.5 5 Tomislav S.
RADA U ugostiteljstvu
UGOSTITELIST

Vu




GODISNJI F | PROGRAMA RADA

PROCESI Zivezne 4 140 35 50 Ivica M.
OBRADE namirnice,
NAMIRNICA proizvodi i

preradevine od

ziveznih

namirnica N
PROCESI Promjene 3 Ivica M.
OBRADE svojstava
NAMIRNICA namirnica pri

obradi
PROCESI SkladiStenje 2 Ivica M.
OBRADE ziveznih
NAMIRNICA namirnica,

proizvoda i

preradevina B
TEMELINE Osnove obrade 8 17.5 140 35 Nikola K. samo
VIESTINE U ziveznih utr /Alisa
UGOSTITELIST | namirnica. A.Mazalin vptutr
vu jedna grupa
TEMELINE Osnove 4 172 70 20 Nikola Nimac
VIJESTINE U ugostiteljskog
UGOSTITELIST | posluzivanja
Vu
Ukupno: 365,5 286,5 0 87,5 193 739,5
Ukupno opc¢eobr. 490
UKupno:+UKUP 1229,5
NO VANI
THK2
Naziv Modula SIU CSVET SATI VP SATIUTR UTR OBJEKT SATI SAU NASTAVNIK
RADNE Radne operacijeu | 4 35 70 35 35 Renata P.V.
OPERACIJE U posluznom odjelu
POSLUZNOM ugostiteljskog
ODIJELU objekta

21




GODISNJI PLAN | PROGRAMA RADA

RADNE Vrste sredstava 3 Renata P.V.
OPERACHE U ponude i njihova
POSLUZNOM izrada
ODJELU
VIESTINE Tehnike 4 17,5 52,5 53 27,5 Renata P.V.
POSLUZIVANIA | posluzivanja jela i
L pica
VJESTINE Osmisljavanje i 2 Renata P.V.
POSLUZIVANJA | prezentiranje
prodajne price u
razgovoru s
gostom
KULINARSKE Osnove pripreme | 5 17,5 87.5 0 25 Sanja I.
VIJESTINE jela
INFORMACIHISK | Osnove 1 10 60 0 30 Mario P,
0- racunalnog
KOMUNIKACI) | sustava i internet
SKA
TEHNOLOGIA
INFORMACIISK | Primjena uredskih | 3 Mario P,
0- aplikacija
KOMUNIKACH
SKA
TEHNOLOGIJA
KOMUNIKACI | Komunikacija u 2 15 20 0 10 Sanja M.
A NA Jjavnim
STRANOM ustanovama (EJ,
JEZIKU NJ)
KOMUNIKACI | Komunikacija s 2 15 20 0 10 Vesna K.
A NA klijentima i
STRANOM suradnicima (TJ,
JEZIKU Fl)
1ZBORNI SiuU CSVET SATIVP SATIUTR UTR OBJEKT SATI SAU NASTAVNIK
MODULI

22
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CODIEN | PLAN | PRO

KOMUNIKACI) | Aktivnosti u 2 10 25 10 5 Antonia S,
AU svakodnevnici
UGOSTITELIST | (EJ, NI, TLED),
VU FRANCUSKI
* odabrati jedan
jezik, a izvode se
DVA skupa
ishoda ucenja.
HIGUENA | Sanitarno 3 35 20 25 Marino M.M.
EKOLOGUA higijenski uvjeti
u ugostiteljstvu
HIGIJENA 1 Ekologija u 2 15 8y 12,5 Marino M.M.
EKOLOGUA turizmu i
ugostiteljstvu
ORGANIZACI) | Poslovanje 3 70 10 Dijana S.
A RADA U poduzeca u
UGOSTITELIST | ugostiteljstvu i
vu turizmu
ORGANIZACI) | Radni procesi u 2 17.5 7.5 10 Nikola N.
A RADA U ugostiteljstvu
UGOSTITELIST
vu
PROCESI Ziveme 4 140 35 50 Ivica M.
OBRADE namirnice,
NAMIRNICA proizvodi i
preradevine od
zivenih
namirnica
PROCESI Promjene 3 Ivica M.
OBRADE svojstava
NAMIRNICA namirnica pri
obradi
PROCESI Skladistenje 2 Ivica M.
OBRADE ziveznih
NAMIRNICA namirnica,
proizvoda i
preradevina
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O A
| D .

| PROGR

A
A M A

¢ UTR: Alisa

A.Mazalin VP

OSNOVE ZA Marinade, Alisa A.

JELA panade, smjese i Mazalin/N.Knezi

nadjevi ¢

JUHE Juhe 7.5 23 39 12,5 Alisa A.
Mazalin/N.Knezi
¢

HLADNA Hladna predjela 17.5 40 42 21 Alisa A.

PREDIJELA Mazalin/N.Knezi
¢

PRIMJENA Osnove 10 60 30 Mario P.

RACUNALSTV | racunalnog

AU sustava i internet

UGOSTITELIST

vu

PRIMJENA Obrada i prikaz 3 Mario P.

RACUNALSTV | podataka

AU uredskim

UGOSTITELIST | aplikacijama

VU

VARIVA | Variva i garniture 175 23 38 12,5 Alisa A.

GARNITURE Mazalin/N.KneZi
¢

KOMUNIKACIH | Obrazovanje i 2 15 20 10 Marko 8.

A NA zanimanje (EJ),

STRANOM

JEZIKU U

STRUCI o

KOMUNIKACI | Obrazovanje i 15 20 10 Antonia S.

ANA zanimanje (FJ),

STRANOM

JEZIKU U

STRUCI

HRANA | Hrana i zdravlje, 35 0 10 Marino M.M.

ZDRAVLIE

HRANA | Posebni rezimi 2 5 34 16 Alisa A.

ZDRAVLIE prehrane u

ugostiteljstvu

Mazalin/N.Knezi

C




-1

YDISNJI PLAN | PRC

YGRAMA RADA

SOCIJALNE Socijalne vjedtine | 2 15 20 5 10 Ana Migkic
VIESTINE U u kuhinji

KUHINIJI

OSNOVE Osnove ! 17,5 32 38 12,5 Alisa A.
SLASTICARST | slasti¢arstva Mazalin/N.Knezi
VA ¢

KUHAR 2 Stupac| Stupac2 Stupac3 Stupac4 Stupac42 Stupacs Stupac6
izborni moduli

Naziv Modula SIu CSVET SATL VP SATIUTR OBJEKT UTR SATI SAU NASTAVNIK
ENO I GASTRO | Eno i gastro 3 15 20 32.5 Tis Anita Cobanov
TURIZAM turizam

REZBARENIJE Rezbarenje 2

NAMIRNICA - namirnica -

CARVING carving

REZBARENIJE Zbrinjavanje 1

NAMIRNICA - | otpada u

CARVING ugostiteljstvu

FERMENTACI) | Fermentacija i 3 15 20 32,5 7.9 Ivica Marasovic
A 1 KISELJENIE | kiseljenje

Ukupno: 247.5 387 241 70 191 704,5
Ukupno 280 -
opéeobr.

UKUPNO: 984,5

28



SODISN I PLAN | PROGRAMA RADA
Konobar 1 Stupacl Stupac2 Stupac3 Stupac4 Stupac42 Stupac43 Stupacs Stupacé
Naziv Modula SIU CSVET SATI VP SATIUTR OBJEKT UTR PROJEKT UTR SATI SAU NASTAVNIK
ZASTITA NA Zastita na radu u I 18 4 3 Nikola Knezi¢
RADU U turizmu i
TURIZMU 1 ugostiteljstvu
UGOSTITELIST
VU
KOMUNIKACI) | Komunikacija u 1 17.5 10 Vesna K.
AU ugostiteljstvu,
UGOSTITELIST
vu
* odabrati jedan
jezik, a izvode se
DVA skupa
ishoda uc¢enja. - -
KOMUNIKACH | Poslovni bontonu | 2 35 10 Vesna K.
AU turizmu i
UGOSTITELIST | ugostiteljstvu
Vu
* odabrati jedan
jezik, a izvode se
DVA skupa
ishoda uéenja.
KOMUNIKACH | Komunikacija u I 17,5 10 Vesna K.
AU vezi sa
UGOSTITELIST | zapoSljavanjem
vu
* odabrati jedan
jezik, a izvode se
DVA skupa
ishoda u¢enja. | [
KOMUNIKACLH | Neposredno 2 10 25 10 5 Sanja M. njem
AU okruzenje (EJ. NJ,
UGOSTITELIST | TLFI), njemacki
VU

* odabrati jedan
jezik, a izvode se
DVA skupa
ishoda ucenja.

29
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DISNJI PLAN | PROGRAMA RADA

TEMELINE Osnove obrade 8 17,5 140 30 Biserka S.
VIESTINE U ziveznih

UGOSTITELIST | namirnica,

Vu

TEMELINE Osnove 4 17.5 70 25 Renata P.V.
VJESTINE U ugostiteljskog

UGOSTITELIST | posluzivanja

VU

PRIMJENJENA Realni brojevi i 2 60 10 30 Ana Skubonja
MATEMATIKA | potencije,

u

UGOSTITELIST

VU

PRIMIENJENA | Financijska | Ana Skubonja
MATEMATIKA | pismenost

u

UGOSTITELIST

VU

PRIMIENJENA | Geometrija I Ana Skubonja
MATEMATIKA prostora

u

UGOSTITELIST

vu

Ukupno: 428 364 0 55 235,5 847

UKupno opc¢eobr. 350

Ukupno: 1197
konobar 2

Naziv Modula SIU CSVET SATI VP SATIUTR OBJEKT UTR PROJEKT UTR SATI SAU NASTAVNIK
PRIMIENA Osnove | 10 60 30 Mario P.
RACUNALSTVA | ratunalnog

u sustava i internet

UGOSTITELIST

VU

PRIMJENA Obrada i prikaz 3 Mario P.
RACUNALSTVA | podataka

u uredskim

UGOSTITELIST | aplikacijama

Vu
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POSLOVANIE | | Organizacijarada | 2 67.5 37.5 33.5 Diana S.
UPRAVLJANIE | u posluznom

CIJENAMA | odjelu

TROSKOVIMA

UGOSTITELISK

OG OBIJEKTA

POSLOVANIE 1 | Faze u procesu 2 Diana S.
UPRAVLIJANIJE | nabave robe

CHUENAMA I

TROSKOVIMA

UGOSTITELISK

OG OBJEKTA

POSLOVANIJE 1 | Poslovna 2 70 16,5 I Tomislav Stancic
UPRAVLIJANIE | dokumentacija u

CUENAMA | posluznom odjelu

TROSKOVIMA

UGOSTITELISK

0OG OBJEKTA

POSLOVANIE 1 | Upravljanje 2 Diana S,
UPRAVLJANIJE | cijenama i

CIUENAMA | troskovima

TROSKOVIMA

UGOSTITELISK

OG OBJEKTA

POSLOVANIJE I | Tehnika boniranja | | tOMISLAv
UPRAVLJANIJE | inaplacivanja Stan¢ié¢
CIJENAMA 1 ugostiteljskih

TROSKOVIMA | usluga

UGOSTITELISK

OG OBJEKTA
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KOMUNIKACL | Komunikacijske 2 373 0 10 Ana Migki¢
SKE VIJESTINE vjestine u
U STRUCI ugostiteljstvu
KOMUNIKACI | Obrazovanje i 2 62.5 10 Sanja M. njem.
SKE VJESTINE | zanimanje Vesna K. tal
U STRUCI (ED(NINTI)ED),
KOMUNIKACI) | Prijem i ] 7.5 27,5 ] Vesna K.
SKE VIJESTINE | evidencija
U STRUCI rezervacija u

posluznom odjelu
OSNOVNI Pripremni radovi | 3 22,5 92.5 65 45 Nikola Nimac
POSLUZNI u konobarskoj
PROCESI pripremnici
OSNOVNI Pripremni radovi | 3 Nikola Nimac
POSLUZNI u blagovaonici
PROCESI
OSNOVNI Pripremni radovi | 3 Nikola Nimac
POSLUZNI u to¢ioniku pica
PROCESI
DNEVNI Recepture, 2 10 40 30 20 Nikola Nimac
OBROCI U normativi i
UGOSTITELIST | kalkulacije u
VU ugostiteljstvu
DNEVNI Dnevni obroci u 2 Nikola Nimac
OBROCI U ugostiteljstvu
UGOSTITELIST
VU
OSNOVE Tehnike i nacini 4 22,5 02:5 65 45 Tomislav Stanc¢i¢

POSLUZIVANIA
ALKOHOLNIH 1
BEZALKOHOLN
IH PICA

posluzivanja
akoholnih i
bezalkoholnih
pi¢a
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INDIVIDUALNE KONZULTACIJE I PRIMANJA RODITELJA, SKOLSKA GODINA 2026./2027.

Ime i prezime:

Vrijeme individualnih
konzultacija za
ucenike/roditelje:

Mjesto
individualnih
konzultacija za
ucenike/roditelje

Kontakt nastavnika

RAZREDNICI
Vrijeme i mjesto
primanja
roditelja:

Polegubié- VlaSe

kabinet- restoran,
smjena

Medicinske skole.

vlaselaskole.hr

Ana Miskié¢ Ponedjeljak, 4. sat uc.65 ana.miskic2@skole.hr ‘Utorak 3.sat
(u¢.653)
Renata Petak. 11 sati/17 sati Ugostiteljski renata.polegubic- Cetvrtak. sedmi

skolski sat, u
ugostiteljskom
kabinetu-
restoran. smjena
Turisticko-
ugostiteljske
skole.

Anita Cobanov Cetvrtak 4. sat Kabinet anita.pajtic@skole.hr
ckonomista (u
i prizemlju)
Danijela Cetvrtak, 2.sat Kabinet iz danijela.mikulandratskole.hr
Mikulandra Matematike
Biserka Smit Cetvrtak, 6 3kolski sat Kabinet biserka.smit(wskole.hr
- ugostiteljstva
Vesna Kljaic¢ Ponedjeljak, 3. Sat Kabinet stranih vesna.kljaiciaiskole.hr Ponedjeljak. 3.
jezika 85 Sat, kabinet

stranih jezika
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Sanja Mendusi¢

Ponedjeljak 7.sat

Kabinet - pokraj
ucionice 78

sanja.mendusici@skole.hr

' ANA NIMAC

Srijedom 4 sat (jutarnja smjena
10:40 - 11:30), popodnevna
smjena (16:40 - 17:30)

Kabinet
ekonomske grupe
predmeta

ana.nimac4(@skole.hr

Utorkom 4 sat:
jutarnja smjena
(10:40 - 11:30),

popodnevna
smjena (16:40 -
17:30) - URED
PRAKTICNE
NASTAVE
Sanja Ivanovi¢ Petak, 2. sat Kabinet kuharstva | sanja.ivanovic2@skole.hr
Sineva Pai¢ Petak 5. sat soba za roditeljske | sineva.paic@gmail.com
sastanke
Diana Svir¢i¢ Utorak 6. sat Ured prizemlje diana.svircici@skole.hr
(aktiv ekonomske
grupe predmeta)
Sabina Srijeda. 3.sat Kabinet uz sabina.baranovic(askole.hr
Baranovi¢ ucionicu 84
Antonia Slami¢ | Srijeda. 1.8kolski sat Kabinet 80 antonia.slamici@skole.hr
Ante Naki¢ Ponedjeljak. 1.sat Prizemlje - ured ante.nakicl@skole.hr Cetvrtkom - 4.
prakt.nastave Skolski sat,
prizemlje - ured
prakt.nastave
Vladimira Ponedjeljak 5. sat Kabinet 86 Samo osobni kontakt 1 najava
Cvitanovic za konzultacije
Cenié¢
Andelo Sk_txgor Srijeda, 4. sat Kabinet 74 andelo.skugor(@skole.hr

Sanja Peran

Srijedom S.sat ( jutro 11:30h -
12:15h: popodne 17:30 -
18:15h)

Ucionica br. 48

sanja.peranieskole.hr
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Tomislav Ponedijeljkom 5. sat kabinet tomislav.stancicl@skole.hr
Stancic ugostiteljskog
posluzivanja

Dejan Sarovi¢

Utorkom 3. sat

Kabinet 74

dejan.sarovicl@skole.hr

Petkom 2. sat.
kabinet 74

Brankica utorak. 6. sat kabinet 83 brankica.bitunjact@skole.hr Ponedjeljak, 3.
Bitunjac skolski sat (

kabinet 83)
Sanda Njegi¢ Cetvrtak, 3. sat soba za roditeljske | osobni kontakt

sastanke

Marko Smoli¢

Ponedjeljak, 3. sat

Kabinet 80

marko.smolicfaskole.hr

petak, 4. sat

(ucionica
77/kabinet 80)
Karla Krni¢ Utorkom. 18:15 - 19.05 (6. sat) | Ucionica 77 karla.krnic(@skole hr
Vedran ponedjeljak, 10:45/ 16:45 kabinet ucionice vedran kapitanovic(@skole.hr | ponedjeljak,
Kapitanovi¢ 58 10:45/ 16:45, ,

kabinet uc¢ionice
58

Danijela Badzim

Srijeda, 3.sat

80

Danijela.badzim(@skole.hr

Ponedjeljak 5. sat
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Marino
Mitrovi¢-Matié

Ponedjeljak. 3.sat

Ucionica 51

marino. mitrovic-
maticiaskole. hr

Nastava ujutro —
UTORAK — 2.sat
(8:50-9:35h) i
Nastava
poslijepodne —
SRIJEDA — 4.sat
(16:45-17:25h)

Valentina Srijeda, 6. sat kabinet br. 91 valentina.ivkovic-

Ivkovi¢c-Mandac mandaci@skole.hr

Alisa Alija Srijeda 3. $kolski sat Kabinet alisa.alija-mazalinf@skole.hr | Srijeda 2. $kolski

Mazalin Ugostiteljskog sat, KABINET

aktiva KUHARSTVA

Mario Malada Utorak 3.sat Kabinet 111_;11‘jc_1_.m_;1_|;1_d;_1__u_'_xkt_nl_v_._liu_' 3.sat Cetvrtak,
kabinet za
sastanke

Dijana Mar¢i¢ Cetvrtak. 3.sat Kabinet 83 dijana.marcic- Utorak, 3. sat.

Miliki¢ milikici@skole.hr KABINET 83

Igor Dvorscak Ponedjeljak 5. sat Soba za primanje | igor.dvorscak(aiskole.hr

roditelja

Jakov Tori¢

Petkom 3.sat

Soba za roditeljske
sastanke

Jakov.toricl@skole.hr

Nikola Nimac

Srijedom, 1.sat

Kabinet- restoran.

o |

ola.nimac(wskole.hr

Mate Simundic¢

Srijeda, 2. sat

Ucionica br. 61

atesimundic(@yvahoo.com

Mario Puci¢

Ponedjeljkom 3. sat

Ucionica 90

mario.pucicia@skole.hr

Nikola Knezi¢

Utorkom, u smjeni TUS Sibenik
prema dogovoru

Kabinet skolskog
praktikuma

nikola.kneziclwskole. hr
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OKVIRNI KALENDAR RADA ZA SKOLSKU GODINU 2026./27.

RUJAN

7. rujna

Pocetak nastave u §kolskoj godini
2026./27.

do 21. rujna

Roditeljski sastanci za prve razrede

22.rujna

Obljetnica Rujanskog rata

Do 2. listopada

Sjednica Nastavnickog vijeca
(Utvrdivanje razlikovnih ispita,
Donosenje Vremenika izrade 1
obrane zavrinog rada, Imenovanje
Prosudbenog odbora za izradu i
obranu zavr$nog rada)

29. rujna

Sv. Mihovil- proslava Dana grada
Sibenika - nenastavni dan

30. rujna

Svjetski dan turizma

Do kraja rujna

Pregled pedagoSke dokumentacije za
k. godinu 2026./2027.

Objava rokova za polaganje
razlikovnih ispita za nastavak
obrazovanja na vi$oj razini
kvalifikacije

Roditeljski sastanci za ostale razrede
(2..3.14.)

28.9.2026. sastanak Vijec¢a uCenika i
Vijeca roditelja

29.9. Nastavni¢ko vijece (usvajanje
GPP-a i SK-a)

29.9. sastanci stru¢nih vijeca Skole —
korelacija u modularnoj nastavi

LISTOPAD

4.listopada

Medunarodni dan djeteta

5.listopada

Svjetski dan ucitelja

Do 5.listopada

Skolski odbor (usvajanje Skolskog
kurikuluma i usvajanje Godisnjeg
programa rada na sjednici Skolskog
odbora)

8. listopada

Dan neovisnosti

10.listopada

Svjetski dan mentalnog zdravlja

11.1 12. listopada

e L

Sjednice Razrednih vijeca za ucenike
s TUR




14. listopada

Dani zahvalnosti za plodove zemlje/ |
Dani kruha (Skolska izloZba i
degustacija)

Do 16. listopada

Upoznati ucenike s odredbama
Pravilnika o izradi i obrani
zavrinog rada

Do 20. listopada

Objava tema za zavrSni rad

Do kraja listopada

Sjednice razrednih vijeca nakon
prvog tromjesedja

Do 30. listopada

Odabir teme za zavrsni rad

STUDENI

Do sredine studenog

Sjednica Nastavnickog vijeca
Sjednica Prosudbenog odbora

_Tiﬁjgkom mjeseca

|

Mjesec borbe protiv

ovisnosti/Skolski preventivni

program, 16.studenog Medunarodni

dan tolerancije

Mjesec knjige

Provedba preventivnhog SNEP
programa o

[ 18. studenog
[

|
||

Dan sjecanja na zrtve Domovinskog
rata i zrtve Vukovara i Skabrnje
Europski dan zastite djece od
seksualnog zlostavljanja i
iskoriStavanja

20.studenog

Medunarodni dan prava djeteta

Prijava obrane zavr$nog rada za
zimski rok

PROSINAC

.‘
I
| Do 25. studenog
|
|
1
i

5.prosinca

Medunarodni dan volontera

| 10.prosinca

Medunarodni dan ljudskih prava

| 16./17. prosinca

Sjednice razrednih vijeca nakon
drugog kvartala

-

18. prosinca

Sjednica Nastavnickog vijeca i
Prosudbenog odbora

24, prosinca

Pocetak zimskog odmora ucenika

28.12.2026.god. do 03.01.2027.god.

Kolektivni godidnji odmor

SIJECANJ

Pocetkom sijecnja

Sastanci Aktiva i Nastavni¢kog
vijeca (izvje§ca o radu nakon prvog
polugodista za strucna vijeca Skole,
razrednike/ce, analiza uspjeha i
vladanja. zamolbe ucenika)

| S—

7. sijeCnja

Pocetak nastave u drugom
polugodistu

Tijekom sije¢nja

Maturalni ples

VELJACA

Tijekom mjeseca

Skolska natjecanja
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DA RMANA B A
s ANA Al )

Dan sigurnijeg Interneta

9.veljace .
11. veljace e Sastanak Vijeca roditelja i Vijeca
u¢enika
12. veljace ¢ Skolska proslava Valentinova
12. veljace e Sjednica Nastavni¢kog vijeca
16.veljace e Dan ruzicastih majica
22. veljace-26. veljace e Drugi dio zimskih praznika
do kraja veljace e Drugi roditeljski sastanci
e Regionalno natjecanje World Skills
OZUJAK
15.-19. ozujka e Sjednice razrednih vijec¢a zavrsnih
razreda nakon treceg tromjesedja
(analiza uspjeha, vladanja i stanja u
razrednim odjelima)
Do 19. oZujka e Sjednica Nastavnickog vijeca
25. ozujka e Pocetak proljetnih praznika
31.0zujka e Rok za polaganje razlikovnih ispita
uc¢enika koji su promijenili program
TRAVANJ
e Prijava zavrSnog rada za ljetni rok
Do I.travnja
5. travnja e Pocetak nastave nakon proljetnog
odmora
12.travnja e Sjednica Nastavni¢kog vijeéa i
Prosudbenog odbora
' Do kraja travnja e Predaja zavr$nog rada mentoru na
| pregled
22. travnja e Dan planeta Zemlje
Do kraja travnja * Vijece ucenika i Vijece roditelja
SVIBANJ
1. svibnja e Praznik rada ]
3.-7.svibnja e Povratna informacija mentora o
prihvacanju zavrnog rada i zavrine
povratne informacije na
— konzultacijama kod mentora
12.-14. svibnja * Prijava predmetnih i razrednih ispita
. za ucenike zavr$nih razreda
Od 2%. SYlana » Pocetak predmetnih i razrednih ispita
21.8\’1!311‘]?1 ® Zadnji dan nastave za maturante _
26. svibnja e Sjednice razrednih vijeca za ucenike |
zavrsnih razreda
¢ Sjednica Nastavni¢kog vijeca i
.._ = Prosudbenog odbora
| 28. svibnja ® Dan Skole — nenastavni dan
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29.5.:1.6.

Struéni izlet za djelatnike

30. svibnja

Dan drzavnosti

26. svibnja-4. lipnja

Dopunski rad za u¢enike zavrsnih
razreda

|

LIPANJ
1.-25.lipnja Ispiti za ljetni rok drzavne mature
1. lipnja Predaja zavrSnog rada za kuhare 1
I konobare

11. lipnja Sjednica razrednih i Nastavnic¢kog
vijec¢a, Prosudbenog odbora
(utvrdivanje pristupnika za obranu
rada u ljetnom roku; utvrdivanje
uspjeha nakon dopunskog rada)

16. lipnja Obrana zavrSnog rada za konobare 1
kuhare

Do 18. lipnja Objava natjecaja za upis na visu
razinu kvalilikacije
Predaja zavrinog rada za ucenike
HTT

15. lipnja Zavrsetak nastave za 1., 2.1 3.
razrede

22. lipnja Dan antifaSisticke borbe

16. lipnja Sjednice razrednih vijecaza 1., 2. i
3. razrede
Sjednica Nastavni¢kog vijeca

17.lipnja Pocetak dopunskog rada za ucenike

30.lipnja/1.srpnja Obrana zavrsnog rada HT'T

SRPANJ
2.srpnja Sjednice Razrednih vijeca i

Nastavni¢ko vijec¢e nakon dopunskog
rada: Prosudbeni odbor

| Tijekom srpnja
|

Upisi ucenika u prve razrede za
Skolsku godinu 2026./2027.

6. srpnja Svecana podjela svjedodZbi o
zavrSnom radu

8.srpnja Potpisivanje svjedodZbi

9.srpnja Podjela razrednih svjedodzbi

Do 9. srpnja Prijava obrane i predaja zavrinog

rada za jesenski rok

Do 8. srpnja/ 19.srpnja

Sastanak stru¢nih aktiva/podjela sati

14. srpnja

sredivanje prostora/¢iséenje
kabineta/dogovor o zajednickim
elementima vrednovanja

15. srpnja Obavijesti o dezurstvima Skole
tijekom ljetnih praznika

16. srpnja sjednica NV

19. srpnja podjela svjedodzbi DM




21. srpnja

Deratizacija $kole

Kraj srpnja

Kolektivni godisnji odmor

KOLOVOZ

20. kolovoza

Sjednica Nastavni¢kog vijeca.
Prosudbenog odbora

20.kolovoza

Predaja zavrinog rada za obranu u
jesenskom roku

23.-24. kolovoza

Popravni ispiti

27. kolovoza

Obrana zavrsnog rada u jesenskom
roku

1. rujna

Sjednica razrednih vijeca.
Nastavnickog vijeéa i Sjednica
Prosudbenog odbora

Do kraja kolovoza

Predaja potvrda o obavljenoj
stru¢noj praksi

2. rujna

Upisi u vide razrede

Krajem kolovoza

Ekskurzija uc¢enika zavr$nih razreda
Jesenski rok upisa prema Kalendaru
MZOS

e



VREMENIK OBRANE ZAVRSNOG RADA ZA UCENIKE ZAVRSNIH RAZREDA

Do 15. listopada

Upoznati u¢enike s odredbama
Pravilnika o izradi i obrani zavrsnog
rada

Do 20. listopada

Objava tema za zavrsni rad

Do 30. listopada

Odabir teme za zavrsni rad

Do 27. studenog

Prijava obrane zavrSnog rada za zimski
rok

[ S.veljace
1

Obrana zavrinog rada u zimskom roku

Do 1.travnja

Prijava zavrsnog rada za ljetni rok

Do kraja travnja

Predaja zavrsnog rada mentoru na
pregled i obavezni odlazak na |
konzultacije po povratnu informaciju

3.-7. svibnja

Povratna informacija mentora o
prihvacanju zavr$nog rada i zavrine
povratne informacije

Do 3./4. lipnja

Predaja zavrSnog rada za kuhare i
konobare

16./17. lipnja

Obrana zavr$nog rada za konobare i
kuhare

Do 18. lipnja

Predaja zavr3nih radova za HTT

30. lipnja/1. srpnja/2.srpnja

Obrana zavrénog rada za HTT

6. srpnja Svecana podjela svjedodzbi o zavrsnom |
radu
Do 9. srpnja Prijava obrane u jesenskom roku
| 20.kolovoza Predaja rada za obranu u jesenskom O

roku

27. kolovoza

Obrana zavrinog rada u jesenskom roku

l.rujna

Podjela zavr3nih svjedodZbi nakon
jesenskog roka
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IZVANUCIONICKA NASTAVA - SKOLSKI IZLETI I EKSKURZIJE

U Skolskoj 2026./27. godini planiraju se:

- viSednevne ckskurzije do 7 ili 14 dana u inozemstvo — planiraju se za uc¢enike zavrinih
razreda, ucenike koji sudjeluju u projektu Erasmus + programa i druge u¢enike sukladno Skolskom
kurikulumu (Ekskurzije se planiraju u vrijeme nenastavnih dana.)

- antistresni program za djelatnike

Skolska ekskurzija planiraju se radi posjeta prirodnim, kulturno-povijesnim i tehni¢kim
odredistima u skladu s odgojno-obrazovnim zadac¢ama Skole, kao i radi ostvarivanja pojedinih
dijelova nastavnog plana i programa (kulturno-povijesna bastina, turisticka geografija, strani jezici,
ckologija).

Nakon izvrSene ekskurzije nastavnik voditelj podnijet ¢e izvjeSce Nastaynickom vijecu 1
Vijecu roditelja.

KULTURNA I JAVNA DJELATNOST SKOLE

1. Pripremanje, organiziranje i sudjelovanje u organizaciji obiljezavanja znacajnih nadnevaka:

27. rujna Svjetski dan turizma

29. rujna Sveti Mihovil - zatitnik grada Sibenika

4. listopada Medunarodni dan djeteta

5. listopada Svjetski dan ucitelja

8. listopada Dan Hrvatskog sabora
14. listopad Dani zahvalnosti za plodove zemlje - Dani kruh
1. studenoga Svi Sveti

11. studenoga Dan $kole

16.studenog Medunarodni dan tolerancije

18.studenog Dan sje¢anja

18.studenog Europski dan zadtite djece od seksualnog iskoristavanja i zlostavljanja
20.studenog Medunarodni dan prava djeteta

45



i = o 2

1. prosinca

Dan borbe protiv AIDS-a

prosinac Mjesec borbe protiv bolesti ovisnosti

5. prosinac Medunarodni dan volontera

10. prosinca Dan ¢ovjekovih prava

prosinac Ususret Bozicu

15. sijecnja Dan medunarodnog priznanja Republike Hrvatske
9.veljace Dan sigurnijeg Interneta

14. veljace Valentinovo - Dan zaljubljenih

18.veljace Dan ruzicastih majica

ozujak, travanj

World skills 2021. (regionalno i drzavno natjecanje)

7. travnja Svjetski dan zdravlja
22. travnja Dan planeta Zemlje
15. svibnja Medunarodni dan obitelji

31. svibnja

Svjetski dan nepudenja

. Posjete kulturnim ustanovama (kazaliste, gradski muzej)
. Sudjelovanje u akeijama Crvenog kriza

. Sudjelovanje u humanitarnim akcijama

. Godi$nja natjecanja i smotre:

- §kolska, opéinska i Zupanijska natjecanja u stranim jezicima. hrvatskom jeziku, matematici,
povijesti. vjeronauka te $portska natjecanja

- natjecanje uc¢enika strukovnih Skola World Skills

- smotre udeni¢kog stvaralaitva "LIDRANO", Dani zahvalnosti za plodove zemlje - Dani
kruha (3kolska i drzavna manifestacija).

. Opremanje $kolske knjiznice (prema financijskim mogu¢nostima)
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STRUCNA VIJECA NASTAVNIH PODRUCJA ZA

' SK.GOD. 2026./27.
NASTAVNO
Red.br. PODRUCJE PREDMET NASTAVNIK

HRVATSKI JEZIK.
POVIJEST

hrvatski jezik. povijest

Dijana Mar¢i¢ Miliki¢. Sabina Baranovic,
Brankica Bitunjac (voditeljica). Andelo
Skugor, Sineva Pai¢

engleski jezik, talijanski jezik,

Vladimira Cvitanovi¢ Ceni¢, Danijela
Badzim (voditeljica), Antonia Slami¢, Sanja

'J s T 2 -
ré SRRkl njemacki jezik, francuski jezik | Mendudi¢, Vesna Kljai¢, Vedrana Neralic¢ S.,
Marko Smolic, Karla Krni¢
osnove turizma, organizacija
poslovanja poduzeca,
, ' . marketing u turizmu, statistika,
EI\ONOMSKA SRLES ugostiteljstvo. daktilografija s ; -
PREDMETA, POVIJEST ol I T o g W Anita Cobanov. Ana Nimac,
5 UMIJETNOSTI | i o S Ante Nakié, Dijana Svir¢i¢ (voditeljica).
> KULTURNO POVIJESNA Nries S Sanda Njegi¢, Tomislav Basi¢, Dejan
BASTINA, TURISTICKA g A Sarovi¢, Jakov Torié
GEOGRAFLIA gospodarstvo, gospodarsko
’ pravo, povijest umjetnosti i
kulturno-povijesna bastina,
turisticka geografija
: Skubonj iteljic jena Vedr:
4 MATEMATIKA, matematika, gospodarska Anal’?;;i t::"oi':g )0 dhgzljilc:?’]u(éziaémil)?naijelca 2
RACUNALSTVO matematika, racunalstvo, oRkilaridE
- Sanja Ivanovi¢. Marino Mitrovi¢ Matic,
kuharstvo, ugostiteljsko - 2 ; ;
¥ vant A Ivica Marasovi¢ (zamjena Sanja Peran),
5. UGOSTITELISTVO poahuzwa.n;?.]po;pa\a}t]]?j‘tj.ro i Nikola Nimac, Biserka Smit, Renata
pREIkang; IotagEHa S TRpAnam Polegubic-Vlase, Alisa Alija Mazalin
i ekologijom, alitos
(voditeljica)
TZK, VIERONAUK, fjelesna 1 zdravatvena KUIIR, | yeqny Kljaié, Valentina 1. Mandac, Ana
6. ETIKA. POSLOVNA e i BN Migki¢, Mate Simundi¢, Igor Dvorsgak.
PSIHOLOGIJA psihologya Mario Malada (voditelj)
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PROGRAM RADA STRUCNIH VIJECA ZA 2026./27. SK.GOD.

1. sastanak:

- Izbor voditelja vijeca,

- Sudjelovanje u izradbi Skolskog kurikuluma

- Donosenje programa rada vijeca,

- Izrada izvedbenih i operativnih programa za pojedine predmete (korelacija),
- dogovor o elementima i kriterijima vrednovanja ucenika

- utvrdivanje materijalno-tehni¢kih potreba stru¢nog vijeca

2. sastanak:

- Raspodijela godisnjeg fonda sati — rasterecenje ucenika.

- Izvannastavne i izvanskolske aktivnosti

- Potrebe za novim nastavnim sredstvima i pomagalima,

- Obrada stru¢nih tema,

- Usavrsavanje nastavnika u skladu s planiranim stru¢nim skupovima Agencije za odgoj i
obrazovanje te Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih.

- Usavrsavanja za sve strukovne nastavnike iz sektora turizma i ugostiteljstva u cilju unaprjedenje

ljudskih potencijala u turizmu pri Regionalnom centru kompetencija Split

- Usavr$avanje (strukovnih) nastavnika u nastavnickim vjestinama (nove metode poucavanja
situacijsko uéenje. u¢enje temeljeno na radu, upotreba IT u nastavi, komunikacijske vjestine,
vjestine upravljanja pri Regionalnom centru kompetencija Split i unutar $kole u suradnji sa

struénim suradnicama i u skladu s potrebama

- Pruzanje struéne pomo¢i nastavnicima — po¢etnicima.

3.sastanak:

- Dono3enje tema za izradbu i obranu zavrinog rada (do 20. listopada)
- Analiza rezultata odgojno-obrazovnog rada.

- Poduzimanje mjera za pobolj$anje uspjeha.

- Pradenje ostvarenja nastavnog plana i programa,

- Pradenje ostvarenja Godisnjeg programa rada i Skolskog kurikuluma,
- Analiza rada u protekloj nastavnoj godini,

- Vrednovanje i samovrednovanje rada.

- Pruzanje struéne pomo¢i nastavnicima — poCetnicima.

4 sastanak:

- provedba kurikuluma medupredmetnih tema - pracenje

- Izvannastavne i izvanskolske aktivnosti

- Potrebe za novim nastavnim sredstvima i pomagalima.

- Obrada stru¢nih tema,

- Usavriavanje nastavnika u skladu s planiranim stru¢nim skupovima Agencije za odgoj i
obrazovanje te Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih.

- Usavriavanja za sve strukovne nastavnike iz sektora turizma i ugostiteljstva u cilju unaprjedenje

ljudskih potencijala u turizmu pri Regionalnom centru kompetencija Split

- Usavriavanje (strukovnih) nastavnika u nastavnic¢kim vjestinama (nove metode pouc¢avanja
situacijsko u¢enje. uenje temeljeno na radu, upotreba IT u nastavi, komunikacijske vjestine.
vjestine upravljanja pri Regionalnom centru kompetencija Split i unutar Skole u suradnji sa

stru¢nim suradnicama i u skladu s potrebama

- Pruzanje struéne pomo¢i nastavnicima — po¢etnicima



S.sastanak:

- Analiza rezultata odgojno-obrazovnog rada.

- Poduzimanje mjera za poboljsanje uspjeha.

- Pradenje ostvarenja nastavnog plana i programa,

- Pra¢enje ostvarenja Godisnjeg programa rada i Skolskog kurikuluma,
- Analiza rada u protekloj nastavnoj godini.

- Vrednovanje i samovrednovanje rada,

- Pruzanje stru¢ne pomo¢i nastavnicima — pocetnicima

- samovrednovanje rada stru¢nog vvijeca

- samovrednovanje rada nastavnika

- samovrednovanje rada $kole — SWOT analiza i suradnja s timom za samovrednovanje
- priprema izvjesca o godisnjem radu struCnog vijeca Skole

Planira se da svako stru¢no vije¢e ima sastanak Cetiri do $est puta u tijeku Skolske godine, te je
ukupni godidnji fond po svakom skupu 8 do 10 sati.

PROGRAM RADA NASTAVNICKOG VIJECA

TEME Vrijeme Nositelji
realizacije posla
1. Organizacija pocetka 3kolske godine kolovoz i rujan
Pedagoska dokumentacija ravnateljica,
pedagoginja
Godi$nja norma sati ravnateljica
Raspored sati satnicari
Raspodjela razrednistva ravnateljica
Rezultati popravnih ispita razrednicl
Samovrednovanje skole Povjerenstvo za kvalitetu
God. program rada. Skol. kurikulum pedagoginja
strucni aktivi
2. Analiza rezultata i samovrednovanje Povjerenstvo za kvalitetu
za $kolsku godinu 2026./2027. rujan pedagoginja
psihologinja
Ucenici s teSko¢ama u razvoju listopad pedagoginja, psihologinja
3 Pravilnik o pra¢enju i ocjenjivanju ucenika listopad ravnateljica

Pedagoske mjere

4, Informacija o stanju u razrednim odjelima studeni pedagoginja,
Napredovanje. vrednovanje i ocjenjivanje razrednici
ucenika
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A

10.

8

12.

Ucenici s teSkocama u razvoju

Praéenje i vrednovanje ucenika prosinac

Realizacija god. plana i programa
Analiza stanja u razrednim odjelima

na kraju L. polugodista

Ishodi u¢enja

Mijere i prijedlozi za poboljsanje uspjeha

sijecanj

Sudjelovanje uCenika na natjecanjima,
susretima i smotrama veljaca
Drzavna matura

Informacija o stanju u razrednim odjelima ozujak
Pedagoske mjere za uc¢enike
Organizacija ispita drzavne mature

Analiza uspjeha ucenika zavr$nih razreda svibanj
Organizacija obrane zavr§nog rada

Analiza uspjeha u¢enika na kraju lipanj
nastavne godine

[zostanci u¢enika
Organizacija dopunskog rada
Raspored odrzavanja obrane
zavr§nog rada

Upisi u I. razrede srpanj
Samovrednovanje "
Tekuéa problematika

Poslovi i zadaci do odlaska na

godidnji odmor srpanj
Rezultati dopunskog rada

Rezultati izradbe i obrane zavr§nog rada
Rezultati Drzavne mature

Rezultati upisa u L. razrede

Realizacija radnih zadataka do kraja kolovoz
Skolske godine

Organizacija popravnih ispita u
jesenskom roku

Pripreme za pocetak nove 3k. godine
Samovrednovanje

ravnateljica

razrednici, pedagoginja
psihologinja

ravnateljica

razrednicl
pedagoginja
psihologinja

ravnateljica
nastavnici
koordinatorica DM

razrednici
pedagoginja
koordinatorica DM

pedagoginja
predsj.Sk.prosudb. odbora

ravnateljica
pedagoginja, psiholog.
razrednici

pedagoginja
predsj.Sk.prosud.odbora

Upisno povjerenstvo
Povjerenstvo za kvalitetu

ravnateljica
razrednici

koordinatorice DM
Povjerenstvo za upise

ravnateljica
pedagoginja

pedagoginja
ravnateljica, psiholog.
pedagog, satniCari
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PROGRAM RADA VIJECA UCENIKA

Vijede ucenika:

‘1!

daje prijedloge i sudjeluje u organizaciji izvannastavnih i izvanskolskih aktivnosti,
obiljezavanju posebnih dana

daje prijedloge NV za unapredenje nastave i opéenito zivota u skoli

sudjeluje na Sjednici NV ako to neka od to¢aka dnevnog reda zahtijeva

daje prijedloge i suraduje pri planiranju aktivnosti za Skolski kurikulum

prati provodenje “Kuénog reda”, daje zapazanja i prijedloge vezane uz provodenje istog
sudjeluje u radu KLUBA SKOLSKIH MEDIJATORA

sudjeluje u realizaciji Skolskih projekata

VVYYVYYVY

PROGRAM RADA VIJECA RODITELJA

Vijece roditelja:

» iznosi stavove i misljenja u svezi sa kvalitetom nastave i drugih oblika obrazovnog rada
daje svoja zapazanja glede $kolskog prostora. opreme Skole i Skolskog ozracja
raspravlja o organizaciji izleta, ekskurzija. Sportskih natjecanja i kulturnih manifestacija te
moguce sudjeluje u organizaciji istih

predlaZe aktivnosti koje bi pripomogle boljem ozracju u $koli

odabiru svog predstavnika za Skolski odbor

sudjeluje u prikupljanju donacija. sponzorstva i drugih oblika pomoc¢i za Skolu

izlaze svoja misljenja glede odredbi “kuénog reda™, provedbi i unapredenju istog
nastoji osmisliti izvanskolske i izvannastavne aktivnosti i pomo¢i u organizaciji istih
raspravlja o socijalno-ekonomskom poloZaju u¢enika i pruzanju odgovarajuce pomoci
iznosi svoje stavove i misljenja glede politike Skole.

AT %

YYVYYVYYVY

PROGRAM RADA RAZREDNIKA

1. RAD S UCENICIMA

- izbor predsjednika razrednog odjela.

- izbor predstavnika u Vijece ucenika.

- upoznavanje u¢enika s kuénim redom Skole.

- upoznavanje u¢enika s Pravilnikom o pohvalama, nagradama i ostalim pedagoskim mjerama



u $koli.

- upoznavanje uc¢enika s nastavnim planom i predmetnim nastavnicima,

- pomo¢ ucenicima pri realizaciji pojedinih stru¢nih tema za sat razrednika,

- stalno pracenje ucenja i ponaSanja ucenika.

- analiza uspjeha ucenika.

- poticanje uc¢enika na rad.

- pomo¢ uc¢enicima koji imaju poteskoca u savladavanju nastavnog programa.,

- rad na pedagoskom satu razrednika.

- unapredivati medusobne odnose uc¢enika u razredu,

- rjeavanje pojedinih odgojnih problema u razrednom odjelu (zajedno s ostalim u¢enicima
ili pojedinacno).

- pra¢enje izostanaka u¢enika s nastave (izostanke opravdati na temelju iskaza roditelja ili
lije¢nicke potvrde),

- pravovremeno i postupno izricanje pedagoskih mjera u¢enicima,

- obavjestavanje uéenika o odlukama stru¢nih sluzbi i upravnog organa Skole. ako su odluke
bitne za ucenike,

- upoznavanje ucenika s Pravilnikom o polaganju zavrSnog ispita,

- pomo¢ u organizaciji zavrSnog ispita.

- informiranje u¢enika o nastavku $kolovanja i izboru studija,

- pripremanje i vodenje izleta i ekskurzija.

II. RAD S RODITELJIMA

- izabrati predstavnika za Vijece roditelja.

- odrzati najmanje tri roditeljska sastanka (obavijesti o postignutom uspjehu ucenika u ucenju,

vladanju, izostancima s nastave, odgojnim problemima razrednog odjela),

- individualni kontakti s roditeljima u $koli - sat primanja roditelja,

- odlazak razrednika u dom ué¢enika (bolest, tezi poremeéaji u ponasanju, problemi u obitelji i
sl.).

- obavjestavanje roditelja o izre¢enim pedagoskim mjerama,

- obavjestavanje roditelja o uspjehu u¢enika.

1. SURADNJA S NASTAVNICIMA RAZREDNOG I NASTAVNICKOG
VIJECA., PEDAGOGOM I RAVNATELJEM

- pripremanje i realizacija sjednica razrednih vijeca.
- praéenje ostvarenja nastavnog plana i programa.

- pra¢enje rezultata uspjeha u ucenju iz svih predmeta,

- pomo¢ u¢eniku kod problema u ucenju,

- pracenje vladanja ucenika,

- otklanjanje nepozeljnog vladanja,

- rje3avanje obiteljskih problema,

- predlaganje pedagoskih mjera za unapredivanje nastave i odgojnog rada.
- organizacija materijalne pomo¢i ucenicima slabijeg imovinskog stanja.



IV. RAD NA RAZREDNOJ EVIDENCII I ADMINISTRACIII

- izrada godisnjeg plana i programa rada razrednika,

- vodenje razredne i mati¢ne dokumentacije na pocetku i na kraju Skolske godine.

- redovito vodenje razredne dokumentacije tijekom Skolske godine (na kraju svakog tjedna),

- pisanje izvje$c¢a o uspjehu u u¢enju, broju izostanaka s nastave. vladanju ucenika. ostvarenju
nastavnog plana i programa na kraju I. i II. polugodista.

- pisanje obavijesti o uspjehu u¢enika na kraju L. polugodista.

- pisanje svjedodZzbi na kraju $kolske godine.

Na satu razrednog odjela obiljezavaju se znac¢ajni nadnevci i obraduju se stru¢ne teme. Program
rada na satu razrednog odjela nastaje kao rezultat dogovora razrednika s ucenicima.

5:

-



| PROGRAM RADA NA SATU RAZREDNIKA

Godisnji izvedbeni kurikulum predmeta SRZ za 1. razred trogodisnjeg i éetverogodisnjeg programa

Turisticko-ugostiteljska skola Sibenik

Skolska godina 2026./2027.

usporeduje uzroke i posljedice socijalnih razlika sa
stajalista dobrobiti pojedinca, 2. Opisuje utjecaj razli¢itih
ekonomskih modela na dobrobit, 3. Objasnjava vaznost
uspostavljanja prirodne ravnoteze, 4. Procjenjuje kako
stanje ekosustava utjece na kvalitetu zivota, 5. Djeluje u
skladu s nadelima i ciljevima odrzivog razvoja

Tema: Broj Ishodi Aktivnosti

sati:

Skolska pravila 2 1. Uéenik nabraja pravila ponasanja u skoli. 2. Ucenik Upoznavanje ucenika s Kuénim redom, Statutom
nabraja pravila za vrednovanje, 3. Utenik prepoznaje prava | 8kole, Zakonom o 00O0SS, Pravilnikom o
i obveze ucenika u Skoli ocjenjivanju

Anketiranje i prikup 1 / Struc¢ne suradnice prikupljaju podatke o

podataka o uc¢enicima ucenicima i obiteljskim i ekonomskim

situacijama u razredu

Tolerancija i solidarnost | 3 1. Razvija sliku o sebi, upravlja ponasanjem i emocijama, | Obiljezavanje dana ruzi¢astih majica,

u novoj §koli 2. Uvida posljedice svojih i tudih stavova i ponasanja, 3. organizacija blagdanskog Skolskog humanitarnog
Preuzima odgovornost za svoje ponasanje, 4. Prepoznaje sajma, pripremanje za humanitarno djclovanje
osobna i tuda ljudska prava i poti¢e i promice
ravnopravnost i jednakost izmedu ljudi (spolna/rodna
ravnopravnost, nacionalna ravnopravnost i dr.). 5. Razvija
tolerantan odnos prema drugima, 6. analizira vrste nasilja,
mogucnosti izbjegavanja sukoba i nenasilnog rjeSavanja
sukoba

- Odrzivi razvoj i ekologija | 3 1. Prosuduje znacaj odrzivog razvoja, analizira i

Upoznavanje s ciljevima odrZivog razvoja,
analiza osobnog utjecaja na okolis, CO2
kalkulator, odvojeno odlaganje i gospodarenje
otpadom, upoznavanje s energetskim
strategijama, prikupljanje 1 ponovna upotreba
ambalaza u skoli
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ucenje

primjerene na¢ine za rjeSavanje stresa, 2. ObrazlaZe utjecaj
zadtitnih i rizi¢nih ¢imbenika na mentalno zdravlje

IKT tehnologija, digitalni | 2 |. Kriticki odabire odgovarajucu dig.tehnologiju, 2. koristi | Radionice za ucenike na temu nasilja na
i osobni razvoj se na odgovoran nacin dru§tvenim mreZama, 3. stvara dru$tvenim mrezama. komunikacije na
pozitivne digitalne tragove vodeci se nacelima sigurnosti u | drutvenim mrezama. digitalni otisak.
online okruzenju, 4. kriti¢ki procjenjuje svoje i tude obiljezavanje dana medijske pismenosti
ponadanje u digitalnom okruzenju. 5. prepoznaje nasilna
ponadanja u dig.okruzenju, 6. iskazuje pozitivne stavove
prema odgovornoj i tolerantnoj upotrebi druStvenih mreza i
okruzenja
Mjesec borbe protiv 3 1. Analizira uzroke i posljedice odredenih rizi¢nih Radionice za uéenike o alkoholu i zloupotrebi
ovisnosti ponadanja i ovisnosti. 2. Objasnjava opasnosti od alkohola, sredstva ovisnosti, zauzimanje osobnog
konzumacije alkohola i drugih psihoaktivnih tvari i akutnih | stava u drustvu vrdnjaka - u suradnji s HZJZ i
trovanja alkoholom i drugim tvarima, 3. Procjenjuje i MUP-om
predvida opasnosti kojima je izlozen s naglaskom na
opasnosti karakteristi¢na za mlade
Volontiranje i aktivno 3 1. Aktivno se uklju¢uje u razvoj zajednice, 2. Promice Organizacija volonterske akcije u skoli "Posadi
sudjelovanje u zajednici kvalitetu zivota u zajednici, 3. Upucuje na meduovisnost drvo, ne budi panj", organizacija volonterske
¢lanova drustva i proces drustvene odgovornosti, 4. akcije u sklopu skolskog sportskog dana
Prihvaca drustvenu odgovornost i aktivno pridonosi
drustvu, 5.
Kontracepcija i spolno 3 1. Objasnjava vaznost brige o reproduktivnom zdravlju i Predavanje na temu spolno prenosivih bolesti -
zdravlje vaznost odgovornog spolnog ponasanja, 2. Odabire lije¢nik, radionica za ucenike na temu
primjerene odnose i komunikaciju, 3. razvija osobne odgovornog spolnog ponasanja.
potencijale i socijalne uloge. 4. razlikuje spolno odgovorno
od neodgovornog ponasanja
Mentalno zdravlje i ' 1. Procjenjuje situacije koje mogu izazvati stres i odabire lzrada plakata za skolu na temu mentalnog

zdravlja, obiljezavanje, obiljeZzavanje tjedna
mentalnog zdravlja u svibnju.
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Zdravi stilovi Zivota ! 1. Razlikuje razli¢ite prehrambene stilove i prepoznaje Izrada plakata o zdravoj prehrani i vaznosti
znakove poremecaja ravnoteZe u organizmu, 2. Prepoznaje | kretanja, obiljezavanje dana zdrave prehrane,
vaznost primjerene upotrebe dodataka prehrani, 3. obiljezavanje skolskih sportskih dana u skoli
Primjenjuje prehranu primjerenu dobu i podneblju, 4.

Prepoznaje vaznost odrzavanja tjelesnih potencijala na
optimalnoj razini, 5. objasnjava utjecaj pravilne higijene i
higijene okoline na zdravlje, 6. opisuje uzroke obolijevanja
i smrtnosti i povezuje oboljenja s rizikom od pojave tih
bolesti, 7. obrazlaze vaznost odaziva sistematskim

) pregledima

Prva pomo¢ | 1. Primjenjuje postupke prve pomoci Radionica prve pomoc¢i CK

Zdravstvena zaStita 2 1. Opisuje usluge e-zdravstva Upoznavanje uc¢enika s uslugama ¢ zdravstva

Analiza skolske godine1 | 4 I. opisuje vlastiti napredak tijekom godine i planira osobni | Radionica za planiranje osobnog i

ocjenjivanje vladanja

razvoj

profesionalnog razvoja

Godisnji izvedbeni kurikulum predmeta SRZ za II. razred trogodiSnjeg programa

Turisti¢ko-ugostiteljska 8kola Sibenik

Skolska godina 2026./2027.

Tema: Broj Ishodi Aktivnosti
sati: .
Razredna zajednica, 4 Promice pravila demokratske zajednice. Sudjeluje u Odabir predstavnika razreda i utvrdivanje
drustvena zajednica odlucivanju u demokratskoj zajednici. razrednih pravila, upoznavanje ucenika s
predstavnicima mjesnih odbora. ulogom
gradskog vijeca. ulogom OCD-a u drustvu,
aktivnostima civilnog drustva u lokalnoj sredini,
nacionalnoj sredini i EU sredini.
2

Klimatske promjene,
odrzivi razvoj, zelena
ekonomija i energija

I. Kriti¢ki promislja o vezi vlastitog nacina zivota i
utjecaju na ljude i okolis, 2. Analizira nacine i nacela
odrzive proizvodnje i potrosnje, 3. Analizira odnose moci
na razli¢itim razinama upravljanja i objasnjava njihov
utjecaj na odrzivi razvoj, 4. Kriticki promislja o utjecaju
naSeg djelovanja na Zemlju i Covje€anstvo, 5. Sudjeluje u
aktivnostima za opc¢e dobro

Debata o pozitivnim i negativnim ljudskim
utjecajima na okolis. Ucenici ¢e analizirati nacin
proizvodnje i utjecaja na okolis za namirnice
kojima se naj¢esce Koriste.
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| Volonterski projekti
skole

1. Sudjeluje u aktivnostima za opce dobro. 2. Aktivno
sudjeluje u gradanskim inicijativama, 3. Volontira u
zajednici. 4. Promice kvalitetu zivota u zajednici, 5.
Promice borbu protiv korupcije, 6. Razvija svoje
potencijale, 7. Uvida posljedice svojih i tudih izbora i
stavova, 8. Ponasa se drustveno odgovorno, 9.

Ucenici ¢e odabrati i posjetiti udrugu u kojoj ¢e
dobiti sve potrebne informacije o radu udruge i
kako oni mogu postati ¢lanovi i pomoci u
zajednici. Organizacija i sudjelovanje u
humanitarnim 1 volonterskim akcijama skole.

Poduzetni¢ki duh

1. Primjenjuje kreativna i inovativna rjesenja, 2. Snalazi se
s neizvjesnodcu i rizicima, 3. Upoznaje i kriticki sagledava
moguénost razvoja karijere i profesionalnog usmjeravanja,
4. Sudjeluje u projektu ili proizvodnjiideje od ideje do

realizacije.

CISOK, VUS preddiplomski studij smjer
Gastronomija i MBA studij gastronomije u
Visokoj skoli Aspira Split

Epolno zdravlje

I~

1. Preuzima brigu i odgvornost za reproduktivno zdravlje i
razumije vaznost redovitih lije¢nickih pregleda, 2. Odabire
ponaanja koja iskljucuju bilo koji oblik nasilja. 3. Odabire
visedimenzionalni model zdravlja, 4. Navodi kada i gdje
potraziti lije¢ni¢ku pomoc¢

HZ17. videolekcije o reproduktivnom zdravlju,
videolekceije o vrsnjackom nasilju. Predavanje
Skolskog lije¢nika o kontracepceiji.

Dan zdrave prehrane

1. Identificira i povezuje razlicite rizike za zdravlje, 2.
Obrazlaze vaznost odgovornog donosenja zivotnih odluka,
3. Razumije vaznost multidimenzionalnog modela
zdravlja, 4. Opisuje i primjenjuje zdrave stilove Zivota koji
podrazumijevaju pravilnu prehranu i odgovarajucu tjelesnu
aktivnost,

Ucenici ¢e osmisliti zdrave obroke. grickalice i
zelene sokove, pripremiti ih 1 prezentirati
u¢enicima Skole te ih upoznati s vaznoséu zdrave
prehrane, izrada plakata za Skolu na temu zdrave
prehrane 1 vaznosti kretanja.

Punoljetnost

2

1. Aktivno sudjeluje u promicanju ljudskih prava, 2.
Promice ulogu institucija u zastiti ljudskih prava, 3.
Promice pravo na rad i radnicka prava, Promice pravila
demokratske zajednice. 4. Upravlja emocijama i
ponasanjem, 5. Razvija svoje potencijale, 6. Preuzima
odgovornost za svoje ponasanje, 7. Ponasa se drustveno
odgovorno

POLICIJA, Ucenici ¢e u razredu simulirati kradu
u trgovini - od pocinjenja kaznenog dijela ,
preko svih faza do kazne.
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Sredstva ovisnosti 2 1. Sigurno se ponasa u drusStvu i suofava s ugrozavajucim
situacijama koristeci se strategijama samozaStite, 2.
Preuzima odgovornost za pridrzavanje zakonskih propisa i
drustvenih pravila i normi, 3. Procjenjuje uzroke i
posljedice odredenih riziénih ponasanja, 4. Analizira
opasnosti kockanja, kladenja i igara na srecu, 5. Prepoznaje
rizike s kojima se susre¢u mladi vozaci. 6. Analizira
opasne situacije iz okoline i izbjegava ih,

Videolekeije o ouzrocima 1 posljedicama

odredenih rizi¢nih ponasanja. radionica na temu

kladenja.

Zdravlje i o¢uvanje 2 1. Opisuje i primjenjuje zdrave stilove Zivota, 2. Razumije
zdravlja vaznost visedimenzionalnog modela zdravlja, Procjenjuje
vaznost razvijanja i unaprjedivanja komunikacijskih
vjestina, 4. Opisuje profesionalne rizike pojedinih
zanimanja. 5. Povezuje vaznost sistematskih pregleda i
preventivnih pregleda s o¢uvanjem zdravlja, 6. Navodi
kada i gdje potraziti pomoc¢

Osmisliti 1 prezentirati zdrave obroke za ucenike

srednje Skole.

Tolerancija i 5 1. Aktivno sudjeluje u promicanju ljudskih prava, 2.
multikulturalni svijet Promice ulogu institucija u zastiti ljudskih prava, 3.
Promice pravo na rad i radnic¢ka prava, Promice pravila
demokratske zajednice, 4. Upravlja emocijama i
ponaSanjem. 5. Razvija svoje potencijale, 6. Sudjeluje u
odlucivanju u demokratskoj zajednici, 7. Aktivno sudjeluje
u gradanskim inicijativama, 8. Promice kvalitetu Zivota u
zajednici, 9. Promice borbu protiv korupcije

Radionica o diskriminaciji u skoli.

ocjenjivanje vladanja

Zdravstvena zastita 2 1. Opisuje usluge e-zdravstva, Procjenjuje vaznost Upoznavanje ucenika s uslugama e zdravstva
redovitih sistematskih pregleda

Analiza uspjeha tijgkom | 5 1. opisuje vlastiti napredak tijekom godine i planira osobni | Radionica za planiranje osobnog i

Skolske godine i razvoj profesionalnog razvoja

Godisnji izvedbeni kurikulum predmeta SRZ za Il.razred CetverogodiSnjeg programa

Turisticko-ugostiteljska Skola Sibenik

Skolska godina 2026./2027.
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[KT tehnologija, digitalni
i osobni razvoj

1. Kriticki odabire odgovarajucu dig.tehnologiju, 2. koristi
se na odgovoran nac¢in drustvenim mrezama, 3. stvara
pozitivne digitalne tragove vodeci se nacelima sigurnosti u
online okruzenju, 4. kriticki procjenjuje svoje i tude
ponasanje u digitalnom okruzenju, 5. prepoznaje nasilna
ponaanja u dig.okruZenju, 6. iskazuje pozitivne stavove
prema odgovornoj i tolerantnoj upotrebi drustvenih mreza i
okruzenja

Tema: Broj Ishodi Aktivnosti

sati:

Skolska pravila, 2 1. Ugenik nabraja pravila ponasanja u Skoli, 2. Ugenik Upoznavanje ucenika s Kuénim redom, Statutom

drustvena pravila nabraja pravila za vrednovanje, 3. UCenik prepoznaje prava | Skole, Zakonom o 00O0SS, Pravilnikom o
i obveze ucenika u Skoli ocjenjivanju, upoznavanje s pravilima i normama

- | druStvene zajednice

Tolerancija i solidarnost | 5 1. Razvija sliku o sebi, upravlja ponaSanjem i emocijama, | ObiljeZavanje dana ruZiCastih majica,

u novoj skoli 2. Uvida posljedice svojih i tudih stavova i ponasanja, 3. organizacija blagdanskog skolskog humanitarnog
Preuzima odgovornost za svoje ponaSanje, 4. Prepoznaje sajma, pripremanje za humanitarno djelovanje,
osobna i tuda ljudska prava i potiCe i promice upoznavanje s ljudskim pravima
ravnopravnost i jednakost izmedu ljudi (spolna/rodna
ravnopravnost. nacionalna ravnopravnost i dr.), 5. Razvija
tolerantan odnos prema drugima, 6. analizira vrste nasilja.
mogucnosti izbjegavanja sukoba i nenasilnog rjeSavanja
sukoba B -

Odrzivi razvoj i ekologija | 3 1. Prosuduje znac¢aj odrZivog razvoja, analizira i Odvojeno odlaganje i gospodarenje otpadom.
usporeduje uzroke i posljedice socijalnih razlika sa upoznavanje s energetskim strategijama,
stajaliSta dobrobiti pojedinca, 2. Opisuje utjecaj razli¢itih prikupljanje i ponovna upotreba ambalaza u
ekonomskih modela na dobrobit, 3. ObjaSnjava vaznost Skoli.
uspostavljanja prirodne ravnoteze, 4. Procjenjuje kako
stanje ekosustava utjece na kvalitetu zivota, 5. Djeluje u
skladu s nacelima i ciljevima odrzivog razvoja

2

Radionice za u¢enike na temu nasilja na
drudtvenim mrezama, komunikacije na
drustvenim mrezama, digitalni otisak.
obiljezavanje dana medijske pismenosti




Mjesec borbe protiv
ovisnosti

1. Analizira uzroke i posljedice odredenih rizi¢nih
ponasanja i ovisnosti. 2. Objasnjava opasnosti od
konzumacije alkohola i drugih psihoaktivnih tvari i akutnih
trovanja alkoholom i drugim tvarima, 3. Procjenjuje i
predvida opasnosti kojima je izlozen s naglaskom na
opasnosti karakteristi¢na za mlade

Radionice za u¢enike o kladenju i igrama na
srecu - u suradnji s HZJZ 1 MUP-om

_V(;lontiranjc i aktivno
sudjelovanje u zajednici

1. Aktivno se ukljucuje u razvoj zajednice, 2. Promice
kvalitetu zivota u zajednici, 3. Upucuje na meduovisnost
¢lanova drustva i proces drustvene odgovornosti, 4.
Prihvaca drustvenu odgovornost i aktivno pridonosi
drudtvu, 3.

Organizacija volonterske akcije u Skoli "Posadi
drvo, ne budi panj". organizacija volonterske
akcije u sklopu skolskog sportskog dana,
organizacija humanitarnog djelovanja Skole

Kontracepcija i spolno
zdravlje

1. Objasnjava vaznost brige o reproduktivnom zdravlju i
vaznost odgovornog spolnog ponasanja, 2. Odabire
primjerene odnose i komunikaciju, 3. razvija osobne
potencijale i socijalne uloge, 4. razlikuje spolno odgovorno
od neodgovornog ponasanja

Mentalno zdravlje i
ucenje

Predavanje na temu kontracepcije- lije¢nik,
radionica za u¢enike na temu odgovornog
spolnog ponasanja.

1. Procjenjuje situacije koje mogu izazvati stres i odabire
primjerene naline za rjeSavanje stresa, 2. Obrazlaze utjecaj
zaStitnih i rizi¢nih ¢imbenika na mentalno zdravlje

lzrada plakata za Skolu na temu mentalnog
zdravlja, obiljezavanje, obiljezavanje tjedna
mentalnog zdravlja u svibnju.

Zdravi stilovi Zivota

1. Razlikuje razli¢ite prehrambene stilove i prepoznaje
znakove poremecaja ravnoteze u organizmu, 2. Prepoznaje
vaznost primjerene upotrebe dodataka prehrani, 3.
Primjenjuje prehranu primjerenu dobu i podneblju, 4.
Prepoznaje vaznost odrzavanja tjelesnih potencijala na
optimalnoj razini, 5. objasnjava utjecaj pravilne higijene i
higijene okoline na zdravlje, 6. opisuje uzroke obolijevanja
i smrtnosti i povezuje oboljenja s rizikom od pojave tih
bolesti, 7. obrazlaze vaznost odaziva sistematskim
pregledima

Izrada plakata o zdravoj prehrani i vaznosti
kretanja, obiljezavanje dana zdrave prehrane,
obiljezavanje Skolskih sportskih dana u Skoli

Zdravstvena zastita

(S8 ]

1. Opisuje usluge e-zdravstva

Upoznavanje ucenika s uslugama e zdravstva

S |
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Analiza 3kolske godine i
ocjenjivanje vladanja

4

1. opisuje vlastiti napredak tijekom godine i planira osobni
razvoj

Radionica za planiranje osobnog i
profesionalnog razvoja

Godisnji izvedbeni kurikulum predmeta SRZ za Ill. razred trogudiénjeg programa

Turistitko-ugostiteljska $kola Sibenik

_ﬁ.kolska godina 2026./2027.

s neizvjesno$cu i rizicima, 3. Upoznaje i kriticki sagledava
moguc¢nost razvoja karijere i profesionalnog usmjeravanja,
4. Sudjeluje u projektu ili proizvodnjiideje od ideje do
realizacije.

Tema: Broj Ishodi Aktivnosti
sati:
Razredna zajednica, 4 Promice pravila demokratske zajednice. Sudjeluje u Odabir predstavnika razreda i utvrdivanje
drudtvena zajednica odlu¢ivanju u demokratskoj zajednici. razrednih pravila, upoznavanje ucenika s
predstavnicima mjesnih odbora, ulogom
gradskog vijeca, ulogom OCD-a u drustvu,
aktivnostima civilnog drustva u lokalnoj sredini,
nacionalnoj sredini 1 EU sredini. -
Klimatske promjene, 2 1. Kriticki promislja o vezi vlastitog nacina zivota i Upoznavanje ucenika sa zelenim i odrzivim
odrzivi razvoj, zelena utjecaju na ljude i okoli§, 2. Analizira nacine i nacela politikama na razini EU i europskim zelenim i
ckonomija i energija odrzive proizvodnje i potrosnje, 3. Analizira odnose moci | digitalnim planom.
na razli¢itim razinama upravljanja i objasnjava njihov
utjecaj na odrzivi razvoj, 4. Kriti¢ki promislja o utjecaju
nadeg djelovanja na Zemlju i CovjeCanstvo, 5. Sudjeluje u
aktivnostima za opc¢e dobro Sl
' Volonterski projekti 4 1. Sudjeluje u aktivnostima za opce dobro, 2. Aktivno Organizacija i sudjelovanje u humanitarnim i
skole sudjeluje u gradanskim inicijativama, 3. Volontira u volonterskim akcijama $kole. Organizirani posjet
zajednici, 4. Promice kvalitetu Zivota u zajednici. 5. ucenika volonterskom centru.
Promié¢e borbu protiv korupcije. 6. Razvija svoje
potencijale, 7. Uvida posljedice svojih i tudih izbora i
stavova. 8. Ponasa se drustveno odgovorno, 9.
Poduzetnicki duh 2 1. Primjenjuje kreativna i inovativna rjesenja, 2. Snalazi se¢ | Radionica za ucenike: Pokre¢em svoj posao.

Upoznavanje uc¢enika s mogucénostima u lokalnoj
sredini - poduzetnicki inkubatori, start up
akademije, mogucnosti daljnjeg usavravanja pri
HZZ7Z.
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Spolno zdravlje

(]

1. Preuzima brigu i odgvornost za reproduktivno zdravlje i
razumije vaznost redovitih lije¢nickih pregleda, 2. Odabire
ponasanja koja iskljuc¢uju bilo koji oblik nasilja, 3. Odabire
visedimenzionalni model zdravlja, 4. Navodi kada i gdje
potraziti lije¢nicku pomoc¢

HZJZ. videolekcije o reproduktivnom zdravlju.
videolekcije o vrinjackom nasilju. Predavanje
skolskog lijecnika o kontracepciji. Predavanja
psihologinje o nasilju u vezama

zdravlja

vaznost visedimenzionalnog modela zdravlja, Procjenjuje
vaznost razvijanja i unaprjedivanja komunikacijskih
vjestina, 4. Opisuje profesionalne rizike pojedinih
zanimanja, 5. Povezuje vaznost sistematskih pregleda i
preventivnih pregleda s oCuvanjem zdravlja, 6. Navodi
kada i gdje potraZiti pomoc¢

' Dan zdrave prehrane 3 1. Identificira i povezuje razlicite rizike za zdravlje, 2. Ugenici ¢e osmisliti zdrave obroke, grickalice i

Obrazlaze vaznost odgovornog dono3enja zivotnih odluka, | zelene sokove. pripremiti ih i prezentirati
3. Razumije vaznost multidimenzionalnog modela uc¢enicima skole te ith upoznati s vaznoscu zdrave
zdravlja, 4. Opisuje i primjenjuje zdrave stilove zivota koji | prehrane, izrada plakata za Skolu na temu zdrave
podrazumijevaju pravilnu prehranu i odgovarajucu tjelesnu | prehrane i vaZnosti kretanja.
aktivnost,

Punoljetnost 2 1. Aktivno sudjeluje u promicanju ljudskih prava, 2. Radionice za ucenike na temu razli¢itosti i
Promice ulogu institucija u zastiti ljudskih prava, 3. tolerancije.
Promice pravo na rad i radnic¢ka prava, Promice pravila
demokratske zajednice, 4. Upravlja emocijama i
ponaSanjem, 5. Razvija svoje potencijale, 6. Preuzima
odgovornost za svoje ponasanje, 7. Ponasa se druStveno
odgovorno -

Sredstva ovisnosti 2 1. Sigurno se ponasa u drustvu i suoCava s ugrozavaju¢im | Radionica za u¢enike na temu vozZnje u
situacijama koristeci se strategijama samozastite. 2. alkoholiziranom stanju, alkohola i drugih
Preuzima odgovornost za pridrzavanje zakonskih propisa i | sredstava ovisnosti. Radionica o ckranizmu.
drudtvenih pravila i normi, 3. Procjenjuje uzroke i
posljedice odredenih riziénih ponasanja, 4. Analizira
opasnosti kockanja, kladenja i igara na sre€u, 5. Prepoznaje
rizike s kojima se susre¢u mladi vozaci, 6. Analizira
opasne situacije iz okoline i izbjegava ih,

Zdravlje i o¢uvanje 2 1. Opisuje i primjenjuje zdrave stilove Zivota, 2. Razumije | Radionica za ucenike na temu profesionalnih

rizika u poslu i sprjeCavanja nastanka kroni¢nih
bolesti povezanih s rizicima na radnom mjestu.
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Tolerancija i 5 1. Aktivno sudjeluje u promicanju ljudskih prava, 2.
multikulturalni svijet Promice ulogu institucija u zastiti ljudskih prava. 3.
Promice pravo na rad i radni¢ka prava, Promice pravila
demokratske zajednice. 4. Upravlja emocijama i
ponasanjem, 5. Razvija svoje potencijale, 6. Sudjeluje u
odluc¢ivanju u demokratskoj zajednici, 7. Aktivno sudjeluje
u gradanskim inicijativama, 8. Promice kvalitetu Zivota u
zajednici, 9. Promic¢e borbu protiv korupcije

Obiljezavanje tjedna mentalnog zdravlja,
radionica o nenasilnom rjeSavanju sukoba,
radionica o ljudskim pravima i razli¢itosti.

Analiza uspjeha tijekom | 4 1. opisuje vlastiti napredak tijekom godine i planira osobni
skolske godine i razvoj

ocjenjivanje vladanja

Radionica za planiranje osobnog i
profesionalnog razvoja

| Godinji izvedbeni kurikulum predmeta SRZ za I11. razred trogodi$njeg programa

Turisticko-ugostiteljska skola Sibenik

Skolska godina 2026./2027.

Tema: Broj Ishodi Aktivnosti
sati:

Razredna zajednica, 4 Promice pravila demokratske zajednice. Sudjeluje u Odabir predstavnika razreda i utvrdivanje

drudtvena zajednica odluc¢ivanju u demokratskoj zajednici. razrednih pravila, upoznavanje uCenika s
predstavnicima mjesnih odbora, ulogom
gradskog vijeca, ulogom OCD-a u drustvu.
aktivnostima civilnog drustva u lokalnoj sredini,
nacionalnoj sredini i EU sredini.

' Klimatske promjene, 2 1. Kriti¢ki promislja o vezi vlastitog nac¢ina zivota i Upoznavanje uenika sa zelenim i odrzivim
odrzivi razvoj. zelena utjecaju na ljude i okolis, 2. Analizira naCine i nacela politikama na razini EU i europskim zelenim i
ekonomija i energija odrzive proizvodnje i potro$nje, 3. Analizira odnose moc¢i | digitalnim planom.

na razli¢itim razinama upravljanja i objasnjava njihov

utjecaj na odrzivi razvoj, 4. Kriticki promislja o utjecaju

nadeg djelovanja na Zemlju i ¢ovjecanstvo, 5. Sudjeluje u
- aktivnostima za op¢e dobro
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Volonterski projekti -+ 1. Sudjeluje u aktivnostima za opée dobro, 2. Aktivno Organizacija i sudjelovanje u humanitarnim i

gkole sudjeluje u gradanskim inicijativama. 3. Volontira u volonterskim akcijama Skole. Organizirani posjet
zajednici, 4. Promice kvalitetu zivota u zajednici. 5. ucenika volonterskom centru.

Promic¢e borbu protiv korupcije, 6. Razvija svoje
potencijale, 7. Uvida posljedice svojih i tudih izbora 1
stavova, 8. Pona$a se drudtveno odgovorno, 9.

Poduzetnic¢ki duh 2 1. Primjenjuje kreativna i inovativna rjeSenja, 2. Snalazi se | Radionica za u¢enike: Pokre¢em svoj posao.

s neizvjesnodcu i rizicima, 3. Upoznaje i kriticki sagledava | Upoznavanje ucenika s mogucnostima u lokalnoj

mogucnost razvoja karijere i profesionalnog usmjeravanja, | sredini - poduzetnicki inkubatori, start up

4. Sudjeluje u projektu ili proizvodnjiideje od ideje do akademije, mogucnosti daljnjeg usavrSavanja pri
) realizacije. B HZZZ,

Spolno zdravlje 2 1. Preuzima brigu i odgvornost za reproduktivno zdravlje i | HZIJZ, videolekcije o reproduktivnom zdravlju,
razumije vaznost redovitih lijecnickih pregleda, 2. Odabire | videolekcije o vrsnjatkom nasilju. Predavanje
ponaSanja koja iskljucuju bilo koji oblik nasilja, 3. Odabire | Skolskog lije¢nika o kontracepciji. Predavanja
visedimenzionalni model zdravlja, 4. Navodi kada i gdje psihologinje o nasilju u vezama
potraziti lije¢ni¢ku pomo¢

Dan zdrave prehrane 3 I. Identificira i povezuje razliCite rizike za zdravlje, 2. Ucenici ¢e osmisliti zdrave obroke, grickalice i
Obrazlaze vaZznost odgovornog donosenja zivotnih odluka. | zelene sokove, pripremiti ih i prezentirati
3. Razumije vaznost multidimenzionalnog modela u¢enicima $kole te ih upoznati s vaznosc¢u zdrave
zdravlja, 4. Opisuje i primjenjuje zdrave stilove Zivota koji | prehrane, izrada plakata za Skolu na temu zdrave
podrazumijevaju pravilnu prehranu i odgovarajucu tjelesnu | prehrane i vaznosti kretanja.
aktivnost,

Punoljetnost 2 Radionice za u¢enike na temu razlicitosti i

1. Aktivno sudjeluje u promicanju ljudskih prava, 2.
Promice ulogu institucija u zastiti ljudskih prava. 3.
Promice pravo na rad i radnicka prava, Promice pravila
demokratske zajednice, 4. Upravlja emocijama i
ponasanjem, 5. Razvija svoje potencijale, 6. Preuzima
odgovornost za svoje ponasanje, 7. Ponasa se drudtveno
odgovorno

tolerancije.
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1. Sigurno se ponasa u drustvu i suoc¢ava s ugrozavajucim
situacijama koristeci se strategijama samozastite, 2.
Preuzima odgovornost za pridrzavanje zakonskih propisa i
drustvenih pravila i normi, 3. Procjenjuje uzroke i
posljedice odredenih rizi¢nih ponaSanja, 4. Analizira
opasnosti kockanja. kladenja i igara na srecu, 5. Prepoznaje
rizike s kojima se susre¢u mladi vozaci, 6. Analizira
opasne situacije iz okoline i izbjegava ih,

Radionica za ucenike na temu voZnje u
alkoholiziranom stanju, alkohola i drugih
sredstava ovisnosti. Radionica o ekranizmu.

1. Opisuje i primjenjuje zdrave stilove Zivota, 2. Razumije
vaznost visedimenzionalnog modela zdravlja, Procjenjuje
vaznost razvijanja i unaprjedivanja komunikacijskih
vjestina, 4. Opisuje profesionalne rizike pojedinih
zanimanja. 5. Povezuje vaznost sistematskih pregleda i
preventivnih pregleda s o¢uvanjem zdravlja, 6. Navodi
kada i gdje potraziti pomoc¢

Radionica za ucenike na temu profesionalnih
rizika u poslu i sprjecavanja nastanka kroni¢nih
bolesti povezanih s rizicima na radnom mjestu.

1. Aktivno sudjeluje u promicanju ljudskih prava, 2.
Promice ulogu institucija u zastiti ljudskih prava, 3.
Promice pravo na rad i radnic¢ka prava, Promice pravila
demokratske zajednice. 4. Upravlja emocijama i
ponasanjem. 5. Razvija svoje potencijale, 6. Sudjeluje u
odlucivanju u demokratskoj zajednici, 7. Aktivno sudjeluje
u gradanskim inicijativama. 8. Promice kvalitetu Zivota u
zajednici, 9. Promice borbu protiv korupcije

Obiljezavanje tjedna mentalnog zdravlja.
radionica o nenasilnom rjesavanju sukoba,
radionica o ljudskim pravima i razlic¢itosti.

Sredstva ovisnosti 2
Zdravlje i oCuvanje 2
zdravlja

Tolerancija i 5
multikulturalni svijet
Analiza uspjcha tijekom | 7
Skolske godine i

ocjenjivanje vladanja

1. opisuje vlastiti napredak tijekom godine i planira osobni
razvoj

Radionica za planiranje osobnog i
profesionalnog razvoja

Godisnji izvedbeni kurikulum predmeta SRZ za IV. razred trogodiSnjeg programa

Turisticko-ugostiteljska skola Sibenik

Skolska godina 2026./2027.

Tema: | Broj
| sati:

Ishodi

Aktivnosti
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Razredna zajednica, 4 Promice pravila demokratske zajednice. Sudjeluje u Radionice za u¢enike o politickom sustavu RH,
drustvena zajednica odlu¢ivanju u demokratskoj zajednici. sudjelovanju u politickom zivotu u suradnji s
udrugom GONG, GOOD inicijativa
Klimatske promjene, 2 1. Kriticki promislja o vezi vlastitog nacina zivota i Upoznavanje ucenika sa zelenim i odrzivim
odrzivi razvoj, zelena utjecaju na ljude i okoli§, 2. Analizira naCine i nacela politikama na razini EU i europskim zelenim i
ckonomija i energija odrzive proizvodnje i potrosnje, 3. Analizira odnose moci | digitalnim planom. Sudjelovanje u¢enika u
na razli¢itim razinama upravljanja i objaSnjava njihov obiljezavanju dana planete Zemlje.
utjecaj na odrzivi razvoj, 4. Kriti¢ki promislja o utjecaju
naSeg djelovanja na Zemlju i covjecanstvo. 5. Sudjeluje u
aktivnostima za opée dobro
Volonterski projekti 4 | 1. Sudjeluje u aktivnostima za opce dobro, 2. Aktivno Organizacija i sudjelovanje u humanitarnim i
skole sudjeluje u gradanskim inicijativama, 3. Volontira u volonterskim akcijama Skole. Organizirano
zajednici, 4. Promice kvalitetu Zivota u zajednici. 5. sudjelovanje u¢enika u volonterskoj akeiji.
Promice borbu protiv korupcije. 6. Razvija svoje
potencijale, 7. Uvida posljedice svojih i tudih izbora i
stavova, 8. PonaSa se drustveno odgovorno, 9.
Poduzetnicki duh 2 1. Primjenjuje kreativna i inovativna rjesenja, 2. Snalazi se | Radionica za ucenike na temu design thinking
s neizvjesnod¢u i rizicima, 3. Upoznaje i kriti¢ki sagledava | metode, posjet poduzetnickom inkubatoru.,
moguénost razvoja Karijere i profesionalnog usmjeravanja, | koristenje online alata HZZZ-a i suradnja s
4. Sudjeluje u projektu ili proizvodnjiideje od ideje do HZZ77.
. realizacije. -
Spolno zdravlje 2 1. Preuzima brigu i odgvornost za reproduktivno zdravlje i | HZJZ, trudnoca i roditeljstvo
razumije vaznost redovitih lije¢nickih pregleda, 2. Odabire
ponasanja koja iskljuc¢uju bilo koji oblik nasilja. 3. Odabire
visedimenzionalni model zdravlja, 4. Navodi kada i gdje
potraziti lije¢nicku pomo¢ S
Dan zdrave prehrane 3 1. Identificira i povezuje razlicite rizike za zdravlje, 2. Ucenici ¢e osmisliti zdrave obroke, grickalice 1

Obrazlaze vaznost odgovornog donosenja zivotnih odluka,
3. Razumije vaznost multidimenzionalnog modela

zdravlja, 4. Opisuje i primjenjuje zdrave stilove zivota koji
podrazumijevaju pravilnu prehranu i odgovarajucu tjelesnu
aktivnost,

zelene sokove, pripremiti ih i prezentirati
uc¢enicima Skole te ih upoznati s vaznoScu zdrave
prehrane, izrada plakata za Skolu na temu zdrave
prehrane i vaznosti kretanja.
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Punoljetnost

1. Aktivno sudjeluje u promicanju ljudskih prava, 2.
Promice ulogu institucija u zastiti ljudskih prava, 3.
Promice pravo na rad i radnic¢ka prava. Promice pravila
demokratske zajednice, 4. Upravlja emocijama i
ponasanjem. 5. Razvija svoje potencijale. 6. Preuzima
odgovornost za svoje ponasanje, 7. Ponasa se druStveno
odgovorno

Sredstva ovisnosti

1. Sigurno se ponasa u drustvu i suofava s ugrozavajucim
situacijama koristed¢i se strategijama samozastite, 2.
Preuzima odgovornost za pridrZzavanje zakonskih propisa i
drustvenih pravila i normi, 3. Procjenjuje uzroke i
posljedice odredenih rizi¢nih ponaSanja, 4. Analizira
opasnosti kockanja. kladenja i igara na srecu, 5. Prepoznaje
rizike s Kojima se susre¢u mladi vozaci, 6. Analizira
opasne situacije iz okoline 1 izbjegava ih,

Radionice za ucenike na temu razlicitosti i
tolerancije - GOOD inicijativa

Radionica za uc¢enike na temu voznje u
alkoholiziranom stanju. alkohola i drugih
sredstava ovisnosti. Radionica o ekranizmu.

Zdravlje i oCuvanje
zdravlja

1. Opisuje i primjenjuje zdrave stilove Zivota, 2. Razumije
vaznost visedimenzionalnog modela zdravlja, Procjenjuje
vaznost razvijanja i unaprjedivanja komunikacijskih
vjestina, 4. Opisuje profesionalne rizike pojedinih
zanimanja. 5. Povezuje vaznost sistematskih pregleda i
preventivnih pregleda s o€uvanjem zdravlja, 6. Navodi
kada i gdje potraziti pomo¢

Radionica za u¢enike na temu profesionalnih
rizika u poslu i sprjeCavanja nastanka kroni¢nih
bolesti povezanih s rizicima na radnom mjestu.

Tolerancija i
multikulturalni svijet

1. Aktivno sudjeluje u promicanju ljudskih prava, 2.
Promice ulogu institucija u zastiti ljudskih prava, 3.
Promide pravo na rad i radnicka prava, Promice pravila
demokratske zajednice, 4. Upravlja emocijama i
ponasanjem, 5. Razvija svoje potencijale, 6. Sudjeluje u
odluc¢ivanju u demokratskoj zajednici, 7. Aktivno sudjeluje
u gradanskim inicijativama, 8. Promice kvalitetu Zivota u
zajednici., 9. Promice borbu protiv korupcije

Obiljezavanje tjedna mentalnog zdravlja,
radionice za suzbijanje predrasuda, radionice na
temu rodne diskriminacije.

Analiza uspjeha tijekom
Skolske godine i
ocjenjivanje vladanja

1. opisuje vlastiti napredak tijekom godine i planira osobni
razvoj

Radionica za planiranje osobnog i
profesionalnog razvoja
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PROGRAM ZDRAVSTVENE ZASTITE UCENIKA

- Sistematski pregledi u€enika prvih razreda
- Pregledi ucenika za sanitarne iskaznice

- Namjenski pregledi na zahtjev ili prema situaciji, kod prelaska u drugu $kolu, za sportska
natjecanja, utvrdivanje zdravstvene sposobnosti za nastavu tjelesne i zdravstvene kulture.

- Cijepljenje ucenika prema Programu obaveznog cijepljenja (za ucenike zavrsnih razreda protiv
difterije i tetanusa, DI-TE).

- Savjetovalisni rad za ucenike i roditelje
- Higijensko sanitarni nadzor $kole i praktikuma kuharstva

- Timski rad o provodenju primjerenog oblika Skolovanja ucenika s teSkocama.

Zdravstvenu zastitu uCenika provodi zdravstveni tim iz Zavoda za javno zdravstvo.
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SKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAM I PROGRAM RADA (Skolska preventivna strategija)

Obuhvaca i prevenciju ovisnosti te prevenciju nasilja

k. god. 2026./2027.

Voditelj i SPP:  Sanja Grgurevié, prof.psihologije

PROCJENA STANJA I POTREBA:

Turisti¢ko — ugostiteljska skola Sibenik njeguje preventivne programe i strategije te kontinuirano
radi na promicanju i izgradnji zdravih stilova Zivota kod ucenika, unaprjedenju suradnje 1
komunikacije na relacijama u¢enik-u¢enik. u¢enik-nastavnik, ué¢enik-roditelj, roditelj-nastavnih.
promice nenasilno rjeSavanje sukoba i unaprjeduje vjestine rjeSavanja sukoba i problema kod
djelatnika. Upisom novih u¢enika koji dolaze iz razlicitih sredina Skola u prvoj godini srednjeg
obrazovanja uc¢enika pojac¢ano provodi individualne i grupne radionice za u¢enike i roditelje kako bi
utvrdila odgojne potrebe i unaprijedila kvalitetu rada. U visim razredima srednjeg obrazovanja
skola kontinuirano radi na cjelovitom razvoju li¢nosti u¢enika i unaprjedenju suradnje svih dionika
odgojno — obrazovnog procesa iz ¢ega proizlaze nize planirane aktivnosti.

CILJEVI PROGRAMA:

- Razviti kod ucenika osjecaje pripadnosti $koli 1 zajednici koja uéi

- Razviti vjestine mirnog rjesavanja sukoba

- Razviti sklonosti ka zdravom stilu zivota (fizi¢ka aktivnost, zdrava prehrana. izbjegavanje
sredstava ovisnosti, odrzavanje skladnih odnosa s drugima)

- Razviti vjestine vrinjatke medijacije

- Pozitivno vrednovati sve oblike suradnje i unaprijediti suradnju svih odgojno-obrazovnih
dionika

- Razviti vjeStine rjeSavanja sukoba za djelatnike Skole

- Unaprijediti znanja roditelja o adolescentskoj dobi

Ispitivanje potreba uenika Skola je obavila kroz upitnik o samovrednovanju rada $kole u
prethodnoj $kolskoj godini. U¢enici $kole uglavnom se slazu (>50%) s tvrdnjom da ih 8kola potice
na zivljenje zdravim stilom Zivota, ali i da u $koli imaju priliku u¢iti i o drugim temama osim onih
koje se usko ti¢u samog nastavnog programa (>50%). 58% ucenika uglavnom se i u potpunosti
slaze da §kola sprje¢ava neprimjerena ponasanja ucenika i 54% se uCenika u Skoli osjeca potpuno
sigurno. Ucenici su iskazali najveéi interes i potrebu za ucenjem tema iz zdravstvenog odgoja
(uéenje o zdravlju, reproduktivnim pravima, kontracepciji. prehrani i brizi za tjelesno i mentalno
zdravlje), volontiranju i sudjelovanju u kulturnim aktivnostima Sire lokalne zajednice.
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AKTIVNOSTI:

RAD S UCENICIMA

Naziv programa/aktivnosti a
Kratak opis, ciljevi
¢

1.Razvoj socio —
emocionalnih viestina
2 radionice u svim Jxrvim
razredima S8

2 predavanja u svim drugim
razredima SS u sklopu satova

razrednika.

Ciljevi: usvajanje razlicitih
socio-emocionalnih vjeStina,
usvajanje nacina reguliranja

emocija I ponasanja,
razvijanje osobnil
potencijala, kreiranje grupne
kohezije
SNEP PROGRAM

2. Zdravstveni odgoj — prema
kurikulumu medupredmetne
feme Zdravije za sve razrede

Predavanje o igrama na
srecu, predavanje o brzoj
voinji u alkeholiziranom

stanju (MUP), predavanje o
sredstvima ovisnosti i utjecaju
sredstava ovisnosti u
adelescenciji (HZJZ)
Prevencija nasilja u
mladenackim vezama —
povedati razumijevanje
razlike izmedu ugroZavajude i
kvalitetne veze. Povecati

PROGRAM
Program: Razina
Evaluiran intervencije
Ima strudno (Univerzalna,
misijenje/preporuku®®  Selektivna,
Nista od navedenoga Indicirana)

¢)

a)

b)

c)

b)

Univerzalna,
po potrebi
dodatno
selektivna.

Univerzalan,

po potrebi
dodatno
selektivna
razina.

a)

a)

a)

Razred

l.e
Lf
l.g
Li
2.e
2Zf
2.g
2.

le/d/
g/h

2.eff/
g/h

J.elfy
o/h

Svi

J.e

3f
Xl
3.g
18

Svi
freci i
cetvrt

i

Broj
ucenika

160

240

281

1m0

100

Planirani

broj
susreta

2u

svakom
razredu

2
radioni
ce za
l.razre
d

2
radioni
cezal.
razred

2
radioni
ce a
3.razre
d

5 sati

za

svaki

razred

1
predav
anje za

svaki
razred
na
temu
Radion
ice

Voditelj,
suradnici

Psiholo
)
pedago
&
razredn
ici

Psiholo
ginja i
pedago
ginja,
vesnjac
ka
edukac
ifa

Pedago

g,
psiholo
g ]
nastav
nici,
razredn
ici
Pedago
g ’
psiholo
gi
vanjski
suradni
ci
Psiholo

g
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poznavanje viastitih prava u
vezl, Prepoznati oblike nasilja
u bliskim vezama te viastito
nasilnicke ponalanje

ObiljeZavanje dana u $koli u c)

suradnji s Vije¢em uéenika i
Vijecem roditelja
19.11.2020. prevencija nasilja
nad djecom
15.11. — 15.12. mjesec horbe
protiv ovisnosti
7.2.2020. dan sigurnijeg
Interneta
27.2.2020. dan ruicastih
majica

Predavanje lijecnika Skolske c)

medicine

RAD S RODITELJIMA

Oblik rada aktivnosti Razina intervencije
a)  Individuainoe a) Unmiverzalna

savjetovanje h)  Selektivia
bl Grupne ¢} Indicirana

savjetavanje
¢l Roduelyski

sastanak
dl  Vigede roditelya
Individualno b)

savjetovanje u skladu s
uocenim potrebama
skole

a)

a)

Sudionici

Prema potrebi

Sudjelovanje na a) Na jednom
roditeljskim roditeljskom sastanku
sastancima tijekom godine za

svaki razred
Rad s Vijecem a) Ukljucivanje Vijeca

roditelja

RAD S UCITELJIMA

Oblik rada aktivnoesti

a)  Individualno
savjetovanje o
postupcnju
prema ucentcima

b Grupno
savjetovanje 8
ciliem prevencije

roditelja u aktivnosti
obiljeavanja posebnih
dana u Skoli

Razina intervencije Sudionici
a)  Univerzalna

h) Selektivna

¢} Indicirana

razcre
di

Svi

Prvii

drugi

razre
di

Tema/Naziv
radionice/
predavanja

Sukladno
procjeni
razrednika

ObiljeZava
nje dana
protiv
nasilja nad
djecom

Tema/Naziv
radionice/
predavanja

300

Plakati  Pedago
Radion g,
ice psiholo
Perfor g
mansi  Ravnat
elj, VU,
VR,
Knjiini
car,
Razred
nici
160 Preday  Pedago
anje gu
suradnj
is
HZZZ
Planirani Voditelj/
broj suradnici
susrefa
20 Pedagog i
individu psiholog
alnih
savjetova
nja
tijekom
Skolske
godine
13 Pedagog i
psiholog
2 Pedagog i
psiholog
Planirani Voditelj/
broj suradnici
susreta
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prablemia
ponasanfu
¢l Rzrednavijeéa
d)  Uditelyska vijeda
Individualno tijekom
godine

Grupna savjetovanja
prema potrebi

Rad u razrednim
vijecima

Evaluacija provedbe
preventivne strategije
skole na nastavnickom

Vijecu

Citanje i pisanje za
kriticko razmisljanje

a)

a)

a)

a)

b)

Svi razrednici

Svi razrednici

Svi

Svi

Pedagoginja,Psihologi '

nja, KnjiZnicarka i
nastavnici Hrvatskoj
Jjezika

Prema
potrebama
koje noce i

iskaiu
razrednici

Prema
potrebama
koje uoce i

iskaiu
razrednici

Prema

potrebi

kada to

uoce i

iskazu
odgojno —
obrazovni

radnici
Na kraju
svakog
polugodist
a pedagog
i psiholog
podnose
izvjesce na
NV
Tijekom
godine

Pedagog
i
psiholog

Pedagog
i
psiholog

Pedagog
i
psiliolog

Pedagog
i
psiholog

Pedagog
inja
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PROGRAM RADA RAVNATELJICE

Ravnateljica ¢e obavljati poslove svoga radnog mjesta sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj 1 srednjoj $koli i drugim propisima. Uz poslove utvrdene Zakonom o ustanovama,
ravnatelj kao struéni voditelj obavlja osobito sljedece poslove:

TIJEKOM RUJNA

1. poslovi planiranja i programiranja

TIJEKOM CITAVE GODINE

2. poslovi organizacije i koordinacije rada

TIJEKOM CITAVE GODINE

3. pracenje realizacije planiranog rada Skole

POVREMENO U SKLADU SA GPLIPR

4. rad u strucnim i kolegijalnim tijelima Skole

TIJEKOM CITAVE GODINE

3. rad s ucenicima, nastavnicima, strucnim
suradnicima i roditeljima

TIJEKOM CITAVE GODINE

)

6. administrativno - upravni i racunovodstveni
poslovi

| POVREMENO U SKLADU SA GPLIPR I
POTREBAMA SKOLE

7. suradnja s udrugama, ustanovama i
institucijama

POVREMENO

8. strucno usavrsavanje

KONTINUIRANO U SKLADU S4
POTREBAMA SKOLE

9. ostali poslovi ravnatelja iz domene rada.
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SKOLSKO ISPITNO POVJERENSTVO

Na temelju ¢lanka 11. tocka 3. Pravilnika o drzavnoj maturi u Skolsko ispitno povjerenstvo za
provodenje drzavne mature, ravnateljica je imenovala slijedece Clanove:

Maja Sinti¢, predsjednica

Danijela Badzim, ispitni koordinator

Antonia Slami¢, zamjenica

Romana Skocic. ¢lanica

Ljiljana Jel¢i¢ Brajkovic, ¢lanica

Brankica Bitunjac, ¢lanica

Ana Miskic. ¢lan

IS =S S T S T

)] O Lh

SKOLSKO UPISNO POVJERENSTVO

Maja Sintié, predsjednica

Mario Puci¢. koordinator upisnog povjerenstva
Mirjana Dobrijevi¢. ¢lanica

Romana Skocié, ¢lanica

W
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PLAN I PROGRAM RADA SKOLSKOG ISPITNOG POVJERENSVA

ZA DRZAVNU MATURU
RUJAN - imenovanje ¢lanova Skolskog ispitnog povjerenstva
za 8k.g. 2026./27.
- konstituirajuca sjednica i utvrdivanje plana i programa rada
LISTOPAD -utvrdivanje preliminamog popisa ucenika za polaganje
ispita
STUDENI - nadgledanje prijava i pruzanje potpore u¢enicima
SIJECANIJ - osiguravanje i provjeravanje popisa i prijava ucenika za ispite
OZUJAK - utvrdivanje opramnosti naknadne prijave ispita ili promjene razine
TRAVANIJ obveznih predmeta
LIPANIJ - poslovi oko organizacije i provodenja ispita obveznih i izbornih
predmeta,
- utvrdivanje i ostalih poslova nastavnika u provedbi ispita
- obavljanje i drugih poslova koji proizlaze iz naravi provedbe ispita
- kontrola provedbe ispita
SRPANJ - zaprimanje prigovora u¢enika u svezi s nepravilnostima provedbe
ispita
1 prigovore uc¢enika na ocjene te dostavljanje Centru pismenog
misljenja
KOLOVOZ - poslovi oko provodenja ispita drzavne mature u jesenskom roku
RUJAN




POVJERENSTVO ZA KVALITETU

Temeljem odredbe ¢lanka9..11.1 12. Zakona o strukovnom obrazovanju Skola provodi vrednovanje
kvalitete obrazovanja kroz proces samovrednovanja.

Samovrednovanje prati i vrednuje Povjerenstvo za kvalitetu koje do kraja rujna izraduje izvjesce te
ga dostavlja tijelu upravljanja Skole i Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih.

Clanovi Povjerenstva su:
1. Maja Sinti¢, ravnateljica, predsjednica

2. Sanja Grgurevi¢, stru¢na suradnica, ¢lanica NastavniCkog vijeca
3. Antonio Grubisi¢, predstavnik Vijeca roditelja, ¢lan

4. Tomislav Setka, predstavnik Vijeca ucenika, ¢lan

5. Mario Huljev. predstavnik dionika. ¢lan

Tim za samovrednovanje:
1- Romana Skoci¢
2- Sanja Grgurevi¢
3- Danijela Badzim

PROGRAM RADA POVJERENIKA ZA ZASTITU NA RADU

e Nabava testova ZNR za potrebe ucenika prvog razreda kuhara i konobara na pocetku

skolske godine.

Evidencija rezultata uc¢enika o poloZzenom testu iz podrucja ZNR.

Sudjelovanje u pregledu zgrade od strane ovlaStenika ZNR (prema pozivu).

Podnosenje ravnateljici prijedloga vezanih uz izvjeice o stanju zgrade.

Osiguravanje dostupnosti uputa za uporabu strojeva i uredaja kojim se koriste u¢enici i

nastavnici u kabinetima kuharstva i ugostiteljskog posluzivanja.

e Primanje primjedbi svih zaposlenika u $koli po pitanju ZNR, te prosljedivanje istih
ravnateljici.

e Provjeravanje i popunjavanje ormarica prve pomo¢i (prema potrebi).

Poslovi se obavljaju tijekom cijele godine, prema potrebi.
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GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA PEDAGOGINJE

Podrucja rada

i da

anje i programiranje ra

Planir

 f

Planirane aktivnosti

I.1.1zrada plana i programa rada
pedagoga
e godisnji i mjesecni plan i program
e izrada individualnog plana i
programa stru¢nog usavrsavanja
1.2.Sudjelovanje u izradi GodiSnjeg plana
i programa rada Skole
e Prikupljanje podataka za GPiP
e Sudjelovanje u izradi/ izrada/
programa profesionalne
orijentacije
e Sudjelovanje u izradi/ izrada
SPP-a
e Sudjelovanje u izradi /izrada
plana rada strucnih tijela Skole
e Sudjelovanje u izradi /izrada

plana rada Vijeca u€enika, Vijeca

roditelja
e Sudjelovanje u izradi plana rada
razrednika s razrednim odjelom
e Sudjelovanje u izradi

individualnog programa stru¢nog

usavrsavanja ucitelj/nastavnika
e Sudjelovanje u izradi

individualnih programa

pripravnickog staza

Vrijeme
realizacije/ sati
mjeseci

Kolovoz
Rujan

40 sati

Predvideno Cilj/Ishodi

[zraden 1 plan i program
rada

[zraden 1 plan
ind.usavrsavanja

Izraden Skolski
Kurikulum

lzraden Godisnji plan i
program rada

[zraden obrazac pracenja
uspjeha 1 vladanja
ucenika

[zradeno izvjesce o radu
pedagoginje

lzradeno izvjesce o
samovrednovanju
Izraden plan provedbe
akcijskog istrazivanja u
skoli

Pracenje/realizacija

s



1.3.Sudjelovanje u izradi Skolskog
kurikula
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edivanje rada Skole

.

anje i unaprj

2. Pracenje, vrednov

2.1. Pracenje i analiza odgojno-
obrazovnog rada

Pracenje 1 analiza uspjcha
ucenika

Pracenje 1 analiza vladanja
ucenika

Pra¢enje i analiza izostanaka
Praenje 1 analiza primjene
Pravilnika o elementima,
na¢inima i postupcima
vrednovanja

Obrada rezultata, izrada
izvjesca, prezentacija na UV

2.2.  Pradenje i analiza realizacije
elemenata Skolskog kurikuluma i

GodiSnjeg plana i programa rada Skole

2.3. Samovrednovanje rada Skole

Vodenje/sudjelovanje u radu
skolskog tima za kvalitetu
Primjena, obrada i analiza
rezultata upitnika
[zrada izvjesca i prezentacija
rezultata
Analiza podrucja kvalitete
Definiranje prioritetnih
podrucja
Sudjelovanje u izradi
razvojnog plana Skole
Praéenje realizacije razvojnog
plana i uskladivanje

11.,12.,3.,6. | 40 sati
i 8.mjesec

tijekom
godine
70 sati

tijekom
godine

Sustavnim i trajnim
pracenjem, analiziranjem
1 preispitivanjem 8kolske
prakse kola ¢e poboljsati
ili unaprijediti svoj rad.
Skolska postignuca,
skolske dokumente 1
pratec¢u dokumentaciju)



razvojnog plana s aktualnim
odgojno-obrazovnim
potrebama $kole

2.4. Priprema i provodenje akeijskog
istrazivanja s definiranim predmetom
istrazivanja
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e

3. Neposredni rad s uditeljima

3.1. Pracenje kvalitete izvodenja odgojno-
obrazovnog procesa

. Odabir svrhe i predmeta pracenja

. Izrada instrumenata pracenja (moze i
ne mora)

. Pracenje nastave

. Refleksija s uciteljima

. Analiza, izrada izvjesc¢a

3.2. Suradnja s uciteljima u rjeSavanju
odgojnih/obrazovnih problema u
razrednom odjelu

3.3. Suradnja s uditeljima pocetnicima,
uciteljima na zamjeni

3.4. Suradnja s uditeljima u radu s
u¢enicima s posebnim potrebama

3.5. Suradnja s razrednicima na realizaciji
poslova razrednika

3.6. Mentorstvo pripravnicima i
studentima

3.7.Stru¢no usavriavanje uditelja -
tematska predavanja i radionice za
RV, UV

tijekom
godine

tijckom
godine
tijekom
godine
tijekom
godine
tijekom
godine

1-3 sata po
ucitelju (40
sati)

80 sat
40 sati

80 sati

40 sati

5 sati

40 sati

Na osnovu neposrednog
rada s uciteljima
(pracenja nastave,
suradnje s uciteljima i
svrhovitog struc¢nog
usavrsavanja) nastavni
proces okrenuti od
ucitelja k uc¢eniku i
suvremenim zahtjevima
Skolovanja (usmjerenost
na rezultate i aktivnost
ucenika)
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4. Neposredni rad
s roditeljima

programa /inovacija

anskolskim

6. Sudjelovanje u Skolskim 5. Uvodenje novih
projektima

.

1 1ZV

4.1. Informiranje i savjetovanje
roditelja

Individualni razgovori s roditeljima (upis
u l.razred, pedagofka obrada, poteSkoce u
uc¢enju/ponasanju, profesionalna
orijentacija..)

Grupni rad s roditeljima

4.2. Odrzavanje tematskih roditeljskih
sastanaka

4.3. Izrada informativno-edukativnih
materijala za roditelje (¢lanci, broSure,

i)

5.1. Sudjelovanje u uvodenju novih
programa

5.2. Sudjelovanje u uvodenju suvremenih
didakti¢ko metodickih inovacija

6.1. Sudjelovanje u izradi, realizaciji i
vrednovanju $kolskih i izvan$kolskih
projekata

80 sati

40 sati

10 sati

12 sati

12 sati

120 sati

lzgraditi kvalitetnu i
redovitu suradnju s
roditeljima, savjetovati,
informirati i pruzati
pomo¢ roditeljima kroz
razli¢ite oblike
informiranja i
savjetovanja

Osuvremenjlvanjem
nastavnog procesa
osposobiti u¢enike za
koristenje novih
tehnologija

Povecati broj projekata i
sudjelovati u
osposobljavanju za
pisanje projekata



7.1. Sudjelovanje na skupnim oblicima
stru¢nog usavriavanja izvan Skole u
organizaciji MZOS-, AZOO i ostalih
institucija

7. Struéno
usavrSavanje

NEPOSREDNI RAD
Podrudja rada
Planirane aktivnosti

Redovitim sudjelovanjem
tijeckom 50 sati na strucnim
godine usavriavanjima i
prac¢enjem novih
spoznaja steci nova
znanja i podi¢i strucne

kompetencije
Vrijeme Predvideno
realizacije/ sati Cilj/ishodi
mjeseci



hofizickog stanja djeteta/ucenika

ivanje psi

1. Utvrd

1.1.Upis u prvi razred

Sudjelovanje u radu
povjerenstva
Sudjeclovanje u analizi
rezultata procjene
psihofizickog stanja
djece

Formiranje razrednih
odjela

1.2.Rad s ué¢enicima

e Pedagoska

obrada u¢enika

e Pisanjc
pedagoskog
misljenja

e Suradnja sa

struénim timom

u izradi
Misljenja i
prijedloga
strucnog
povjerensiva
Skole o
psihofizickom

stanju ucenika

(Obrazac4.a)

3.mj — 5.mj.

6.mj.

tijekom
godine

40 sati

280 sati

[zraditi raspored ucenika
1 termine, izvrSiti
ispitivanje zelosti,
koordinirati rad sa
ostalim suradnicima,
upisati ucenike u 1.
razred, obraditi
rezultate,obavijestiti
Ured, pokrenuti postupak
primjerenog Skolovanja...
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Odgojno-obrazovni rad i podrika

2.

cenicima

u

2.1.  Odgojno-obrazovni rad

. Pedagoske radionice (realizacija
tema iz SPP-a, medupredmetnih tema,
GOO, Z0)- detaljan plan
2.2.  Podrska uéenicima:

. Savjetodavni rad s u¢enicima (
ucenici s ...

. Profesionalno informiranje i
usmjeravanje

. Suradnja s u¢enicima na realizaciji
projekata

2.3. Pedagolke intervencije u
razrednom odjelu ( odgojna
problematika)

2.4. Zdravstvena i socijalna zaStita
ucenika

KOORDINACLJSKI POSLOVI

Podruéja rada

1. Sudjelovanje u radu

strucnih t

jela,
tava, timova

s

povjerens

Planirane aktivnosti

1.1 Sudjelovanje u radu UV i RV

1.2 Sudjelovanje u radu Vijeca roditelja

1.3 Sudjelovanje u radu Vijeca ucenika

1.4 Sudjelovanje u Povjerenstvu za
realizaciju pripravnickog staza

1.5 Sudjelovanje u timovima i
povjerenstvima prema odluci
ravnatelja — SIP, Tim za kvalitetu

tijekom 40 sati
godine
tijekom 250 sati
godine

40 sati

S sati
Vrijeme Predvideno
realizacije/ sati
mjeseci

20 sati

3 sata

S sati

5 sati po

pripravniku

1 sat po

timu

35 sati

35 sati

Pruziti informacije
u¢enicima koje ¢e znati
primijeniti u izboru
zanimanja 1 Skole. pruziti
pomo¢ i podriku
u¢enicima pri rjeSavanju
njihovih problema,
promicati zdravstvenu
kulturu na¢inom zivota,
zdravom prehranom i
mijenjanjem Stetnih
navika

Cilj/ishodi

Doprinositi radu stru¢nih
tijela skole, timova i
povjerenstava, odrzati
predavanja, koordinirati
poslove upisa...



1.6 Koordinacija/sudjelovanje u radu
Povjerenstva za upis u srednju $kolu
1.7 Suradnja sa sustru¢njacima

2.1 Suradnja s NZJZ 1 sluzbom
Skolske medicine

z 2.2 Suradnja s predskolskim

2 ustanovama, osnovnim i

= srednjim $kolama

:é 2.3 Suradnja s Centrom za socijalnu
£ skrb

2.4 Suradnja s AZOO-e, MZ0O-a

2.5 Ured drzavne uprave (npr
ustrojstvo RO)

2.6 Grad Split (Sluzba za
obrazovanje i znanost)

2.7 Suradnja s HZZ7-¢

2.8 Suradnja s MUP-om

2.9 Nacionalni centar za vanjsko
vrednovanje

2.10  Suradnja s lokalnom
zajednicom i udrugama

2. Suradnja s ustanovama i

3.1. Vodenje Dnevnika rada

3.2. Vodenje dokumentacije po

podrudjima rada

3.3.Sudjelovanje/vodenje mrezne stranice
Skole

dokumentacijska djelatnost

3. Informacijsko

tijekom
godine

35 sati

175 sati

Organizirati predavanja,
radionice, pozivati
stru¢njake razli¢itih
profila u skolu,
ukljucivati u¢enike u
humanitarne aktivnosti,
izradivati obavijesti i
informacije nadleznim
sluzbama, evidenirati
dogadaje i aktivnosti,
raditi na jacem i
kvalitetnijem
povezivanju Skole s
lokalnom zajednicom....

Voditi dokumentaciju o
osobnom radu,
uspostaviti i razviti nove
dokumente i instrumente,
izraditi tiskane 1 digitalne
materijale kao pomagala
u osobnom radu,...
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Plan posjete nastavi stru¢ne suradnice pedagoginje u §k.god. 2026./2027.:

Posjete 1.razredima

Posjete 2. razredima

Hrvatski jezik, strani jezici,
matematika — 2 sata u prvom
polugodistu

Povijest, racunalstvo.
etika/vjeronauk, ostali
predmeti zastupljeni s po 1
do 2 sata — 1 sat u prvom ili
drugom polugodistu

Stru¢ni predmeti — 2-3 sata u

Pracenje uspostavljanja razredne klime, prevencija nepozeljnih ponaSanja u razrednom
odjelu, pracenje rada pripravnika/ca, pracenje kreiranja pozitivnog razrednog okruzZenja i
komunikacije s uéenicima. Sociometrija (po potrebi), pracenje komunikacijskih obrazaca
nastavnika i u¢enika, prac¢enje primjene IKT tehnologije u nastavnom procesu, digitalnih
alata i inovativnih i interaktivnih metoda u nastavnom procesu. Pruzanje podrske
nastavnicima/cama. Provedba akcijskog istrazivanja u skoli.

prvom i drugom polugodiStu
Hrvatski jezik. strani jezici,
matematika — 1 sata u
drugom polugodistu

Povijest, ra¢unalstvo,
etika/vjeronauk, ostali
predmeti zastupljeni s po 1
do 2 sata— 1 sat u prvom ili
drugom polugodistu

Stru¢ni predmeti — 2-3 sata u
prvom i drugom polugodiStu

Pracenje uspostavljanja razredne klime. prevencija nepoZeljnih ponaSanja u razrednom
odjelu, pracenje rada pripravnika/ca, pracenje kreiranja pozitivnog razrednog okruzenja i
komunikacije s u¢enicima. Sociometrija (po potrebi), pracenje komunikacijskih obrazaca
nastavnika i uéenika, pra¢enje primjene IKT tehnologije u nastavnom procesu, digitalnih
alata i inovativnih i interaktivnih metoda u nastavhom procesu. Pruzanje podrike
nastavnicima/cama. Provedba akcijskog istrazivanja u Skoli.

Posjete 3.razredima

Hrvatski jezik, strani jezici.
matematika — 1 sata u prvom
polugodistu

Povijest. racunalstvo,
ctika/vjeronauk, ostali
predmeti zastupljeni s po 1
do 2 sata — 1 sat u prvom ili

Pracenje uspostavljanja razredne klime, prevencija nepozeljnih ponasanja u razrednom
odjelu, pracenje rada pripravnika/ca, pracenje kreiranja pozitivnog razrednog okruzenja i
komunikacije s u¢enicima. Sociometrija (po potrebi), pracenje komunikacijskih obrazaca
nastavnika i u¢enika, pra¢enje primjene IKT tehnologije u nastavnom procesu, digitalnih
alata i inovativnih i interaktivnih metoda u nastavnom procesu. Pruzanje podrske
nastavnicima/cama. Provedba akcijskog istrazivanja u skoli.
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drugom polugodistu u
dogovoru s predmetni
nastavnicima

Struéni predmeti — 2-3 sata u
prvom i drugom polugodiitu

Posjete 4.razredu

Hrvatski jezik, strani jezici,
matematika — 1 sata u prvom
polugodistu

Povijest, racunalstvo,
etika/vjeronauk, ostali
predmeti zastupljeni s po 1
do 2 sata — 1 sat u prvom ili
drugom polugodistu u
dogovoru s predmetni
nastavnicima

Stru¢ni predmeti — 2-3 sata u
prvom i drugom polugodistu

Pracenje uspostavljanja razredne klime, prevencija nepozeljnih ponasanja u razrednom
odjelu, pracenje rada pripravnika/ca, prac¢enje kreiranja pozitivnog razrednog okruZenja i
komunikacije s u€enicima. Sociometrija (po potrebi). pracenje komunikacijskih obrazaca
nastavnika i u¢enika, prac¢enje primjene IKT tehnologije u nastavnom procesu, digitalnih
alata i inovativnih i interaktivnih metoda u nastavnom procesu. Pruzanje podrske
nastavnicima/cama. Provedba akcijskog istrazivanja u Skoli.
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PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA - PSIHOLOGA

Podrucje Vrijeme
aktivnosti Sadrzaj aktivnosti realizacije
1.Planiranje i 1.1. Izrada godis$njeg plana i programa rada psihologa Rujan
programiranje
2.1. Savjetodavni rad s uéenicima prvih razreda vezan uz adaptivne Rujan 1
probleme listopad
2.2. Savjetodavni rad s u¢enicima koji imaju poteSkoca s uspjeSnim Tijekom
I savladavanjem gradiva sk.godine
| 2.3. Savjetodavni rad s u¢enicima koji imaju poteskoca u socijalizaciji, | Tijekom
u odnosima u obitelji, na emocionalnom planu, u komunikaciji. u | Sk.godine
prilagodbi novim situacijama....
2. Rad s 2.4. Provodenje psihodijagnostickih metoda radi utvrdivanja pocetkai | Tijekom
ucenicima oblika poremecaja - sk.godine
2.5. Informativni i savjetodavni rad s u¢enicima cetvrtih razreda Listopad,
vezan uz profesionalnu orijentaciju svibanj
2.6. Provodenije i organiziranje aktivnosti $kolskih preventivnih Tijekom
programa | sk.godine
2.7. Predavanja, radionice, diskusije na satovima razredne zajednice Tijekom
| s ciljem afirmacije pozitivnih vrijednosti sk.godine
Tijekom
§k.godine
3.1. Individualni i grupni savjetodavni rad s roditeljima na prevenciji | Tijekom
rizi¢nih ponasanja sk.godine
3. Rad s 3.2. Savjetodavni rad s roditeljima ucenika prvih razreda vezan uz Rujan,
roditeljima adaptivne poteskoce listopad
3.3. Savjetodavni rad s roditeljima uCenika koji imaju odredene Tijekom
probleme sk.godine
4.1. Savjetodavni rad s profesorima-razrednicima u cilju pomoéi | Tijekom
uCenicima pri rjeSavanju njihovih problema sk.godine
4.2. Savjetodavni rad s nastavnicima u cilju rjeSavanja poteskoéa
4. Rad s koji se javljaju u nastavi
nastavnicima | 4.3. Savjetodavni rad s nastavnicima u cilju rjesavanja konfliktnih
situacija s uc¢enicima i roditeljima Tijekom
4.4. Suradnja s nastavnicima radi kvalitetnijeg na¢ina praéenja, sk.godine

ispitivanja, vrednovanja i ocjenjivanja u¢enickog rada i pona3anja

. Suradnja s nastavnicima pri provodenju $kolskih preventivnih

programa

90




PLAN I PROGRAM RADA ISPITNOG KOORDINATORA

Redni AKTIVNOSTI Vrijeme
broj realizacije
RAD S UCENICIMA
- informiranje svih ucenika, a posebno ucenika maturalnih razreda o rujan/ listopad
sustavu vanjskoga vrjednovanja i zadatcima i ciljevima vrjednovanja te
ostalim temama vezanim uz provodenje drzavne mature
- upoznavanje ucenika Cetvrtih razreda s prijavljivanjem drzavne mature rujan/ listopad
- pomo¢ ucenicima pri uporabi sustava NISpVU (Nacionalni informacijski stalno
sustav prijave na visoka uilista)
E
- prijavljivanje ucenika za drzavnu maturu listopad
- savjetovanje ucenika o odabiru izbornih predmeta drzavne mature stalno
- informiranje ucenika s postupkom provedbe ispita (vrijeme dolaska, pravila
ponasanja na ispitu) stalno
- odrzavanje konzultacija za u¢enike maturalnih razreda veljada / ozujak
- vodenje brige o provedbi ispita za ucenike kojima je potrebna prilagodba drugo
ispitne tehnologije polugodiste
RAD S NASTAVNICIMA
- informiranje nastavnika o sustavu, zadatcima i ciljevima vanjskoga stalno
vrjednovanja
- informiranje nastavnika o pravilima ponaanja na ispitima drzavne mature travanj/sviban] -
- odrzavanje sastanka na kojemu se dezurne nastavnike upoznaje s lipanj/kolovoz
1L
obavezama i duznostima za vrijeme deZurstva na ispitima drzavne mature stalno
- odrzavanje kratkih sastanaka s dezurnim nastavnicima neposredno pred srpanj/ kolovoz
svaki pojedini ispit
- osiguravanje pravovremene dostupnosti informacija nastavnicima
- osiguravanje dostupnosti rezultatima ispita drzavne mature
RAD S RODITELJIMA
- organiziranje roditeljskih sastanaka za roditelje maturanata na kojima se listopad /
roditelje upoznaje sa sustavom vanjskog vrjednovanja, provedbom sijeCanj/travanj
1L drzavne mature, vremenikom drzavne mature, na¢inom prijave i upisa na
visoka ucilista
- suradnija s roditeljima u savjetovanju u¢enika glede odabira izbornih stalno
predmeta mature
PLANIRANJE I PROVEDBA ISPITA. STATISTIKE. IZVIESCA.
SVIJEDODZBE
- provjerava nje popisa i prijava ucenika za ispite prosinac/
- zaprimanje, zastita i pohranjivanje ispitnih materijala (u suradnji sa sijecan] 1
Skolskim ispitnim povijerenstvom) lipanj/kolovoz
- osiguravanje prostorija za provodenje ispita
IV.
- osiguravanje pravilnosti postupka provedbe ispita lipanj/srpanj/
- povrat ispitnih materijala u NCVVO kolovoz
- unosenje 1 upotpunjavanje podataka o $koli u bazu podataka sustava
SRDM
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| - ispis svjedodzbi o polozenoj drzavnoj maturi i izbornim predmetima } srpanj/
, - obrada rezultata (prikaz rezultata po predmetima, razredima, prosjecna ocjena rujan
- prezentiranje rezultata Skole na sjednici Nastavnickog vijeca, Vijecu rujan/listopad
roditelja i Vijecu uéenika
STRUCNO USAVRSAVANIE
i - kontinuirano sudjelovanje na seminarima i sastancima koje organizira stalno
. NCVWO

PROGRAM RADA KNJIZNICARKE

Skolska knjiznica pruza obavijesti i spoznaje bitne za uspjesno ukljucivanje u suvremeno drustvo
koje se temelji na znanju i informacijama. Skolska knjiznica omogucuje ucenicima stjecanje vjestina
za cjeloZivotno ucenje, razvija njihovu mastu i pomaze im da postanu odgovorni gradani.

[FLA-in I UNESC-ov MANIFEST ZA SKOLSKE KNJIZNICE

e

Zadace i ciljevi Skolske knjiZnice

Skolska knjiznica sastavni je dio obrazovnog procesa.

Ciljevi skolske knjiznice moraju biti jasno definirani. a nuzno obuhvacaju:

razvijanje pismenosti

razvijanje informacijske i informaticke pismenosti
poucavanje

ucenje

kultura

vV

vV

v

Zadace:

potpora obrazovnim ciljevima i zadacima zacrtanim nastavnim planom i programom Skole
promicanje trajnih ¢itateljskih navika i uzivanja u €itanju i ucenju
omoguéavanje stjecanja stvaralatkog iskustva pri koridtenju i kreiranju informacija
poticanje u¢enika da nauce i koriste vjestine kojima ¢e vrednovati i koristiti informacije
osiguravanje pristupa lokalnim, regionalnim, nacionalnim i globalnim izvorima koji ¢e
ué¢enicima omoguciti doticaj s razli¢itim idejama, iskustvima i stavovima

organiziranje aktivnosti koje potic¢u kulturnu i drustvenu svijest
» suradnja s u¢enicima. nastavnicima, administrativnim osobljem i roditeljima radi postizanja
ciljeva Skole

VYVVYY

Y
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» promicanje nacela o slobodi misljenja i slobodnom pristupu informacijama kao preduvjetu
za uspjesno i odgovorno sudjelovanje u gradanskom demokratskom drudtvu
» promicanju &itanja i koristenja $kolske knjiznice u Skolskoj i $iroj drustvenoj zajednici

Skolski knjizni¢ar, svojim planom i programom rada te postavljenim zada¢ama i ciljevima
rada $kolske knjiznice, pridonosi zada¢ama i ciljevima Skole.

Skolski knjizni¢ar obavlja sljedece poslove:

analizira informacijske potrebe $kolske zajednice i potrebe vezane za gradu

oblikuje 1 provodi smjernice za razvoj sluzbe

razvija nabavnu politiku i sustave za knjizni¢nu gradu

katalogizira i klasificira gradu

poducava korisnike kako koristiti knjiznicu

poduc¢ava informacijskim znanjima i vjeStinama

pomaze korisnicima pri koristenju knjizni¢nom gradom i informacijskom tehnologijom
odgovara na referentne i informacijske upite sluzeci se odgovaraju¢im izvorima
promic¢e programe ¢itanja i kulturna dogadanja

sudjeluje u planiranju aktivnosti vezanih za Skolski program

sudjeluje u pripremi, provodenju i procjenjivanju nastavnih aktivnosti

zalaze se da procjenjivanje knjizni¢nih usluga bude sastavni dio opceg Skolskog sustava
procjenjivanja

uspostavlja partnerske odnose s vanjskim organizacijama

planira i provodi prora¢un

» osmisljava strateSko planiranje

VYVYVVVYVVYVY

NV

prema: Skolska knjiznica-korak dalje/D. Kovacevié, J. Lasié-Lazié, J.Lovricnevié.
Zagreb. Zavod za informacijske studije Odsjeka za informacijske znanosti ~ Filozofskog
Jfakulteta: Altagama,2004.

slijedom navedenog:
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MJESEC PROGRAMSKI SADRZAJ OBLICI REALIZACLJE NOSITELJ
= PROGRAMA
1.0dgojno-obrazovni rad s uenicima Razgovori, savjeti i upute za Knjiznicar
» pedagoika pomoc u¢enicima u izboru literature za obradu tema i referata ity rofredta
» upoznavanje ucenika s knjiznicom i oblicima rada u Skolskoj knjiznici za sve prve razrede, posudba, : £ o "
S et st i e et d = pia Frontalni rad s ucenicima Knjizni¢ar u suradnji s
periodika u knjiznici, izvod iz Pravilnika o radu knjiznice, pomo¢ u¢enicima u istrazivatkom radu u : ) B
\eijiniei prvih razreda razrednicima
- Prijem u¢enika prvih razreda
U 2.Struéni rad i informacijska djelatnost ; . seg w
: Struc¢ni rad u knjiznici
» sredivanje podataka o provedenoj djelomi¢noj reviziji u $kolskoj knjiznici za vrijeme ljetnih praznika : —
J . Knjiznicar
» izrada godidnjih planova i programa rada:knjiznice, kulturnih aktivnosti. nabave :
A » suradnja s nastavnicima svih stru¢nih aktiva radi kupnje novih udzbenika i knjiga za potrebe nastave
N r sredivanje fonda na policama(priprema za uvodenje ratunalnog programa)
”

sredivanje inventarne knjige

3.Kulturna i javna djelatnost knjiZnice
» planiranje kulturnih sadrZaja za ovu skolsku godinu(izloZbe, tribine, promocije knjiga. susreti i sl.)
» 29.09.Sv. Mihovil-Dan grada Sibenika - obiljezavanje, uredivanje panoa
4.Strucno usavriavanje
= prac’enit. novih kataloga nakladnika i novih izdanja
» pracenje nove stru¢ne, pedagoske i metodicke literature i periodike
» suradnja s drugim $kolskim knjiznicama i Gradskom knjiznicom Juraj Sizgori¢
5.Suradnja s ravnateljem i racunovodom 3kole
> izrada okvirnog financijskog plana knjiznice, narudzbe i nabave u 8kolskoj knjiznici
» akcije i nagini za kupnju knjiznog fonda u ovoj Skolskoj godini
> narudzba stru¢nih i pedagoskih casopisa i ostale periodike za ovu Skolsku godinu
» opremanje $kolske knjiznice i ¢itaonice novim namjestajem i opremom

Izlozbe, susreti, predavanja,
predstave

Stru¢na literatura, periodika,
tiskani materijali

Knjiznicar,voditelji
struénih aktiva

Knjizni¢ar

Knjiznicar
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3.Kulturna i javna djelatnost knjiznice

» 05.10. Svjetski dan ucitelja

» 10.10.Dani zahvalnosti za plodove zemlje (Dani kruha) - sudjelovanje u organizaciji
7 15.10.Mjesec hrvatske knjige

> 20.10.Svjetski dan kuhara(suradnja s Skolskim praktikumom)

» 25.10.Medunarodni dan kolskih knjiznica

4.Strucno usavriavanje
» sudjelovanje na stru¢nim aktivima Skolskih knjiznicara
» pregled sve novije struéne i pedagoske literature
» Citanje pregleda i recenzija novije strucne literature i novih brojeva periodike

5. Suradnja s ravnateljem i profesorima Skole
» kupnja novih knjiga, AV grade i novih naslova periodike
» suradnja s razrednicima svih razreda
» suradnja s ravnateljem u svezi opremanja knjiznice i ¢itaonice

Izlozbe i panoi knjiznice,
plakati, knjige, tiskani
materijali

Struc¢ni aktivi, struéna i
pedagodka literatura

Prijedlozi, sugestije ucenika
i profesora

MJESEC PROGRAMSKI SADRZAJ OBLICI REALIZACLIE NOSITELJ
- PROGRAMA
1 OngJno -obrazovni rad s u¢enicima Grupni i frontalni rad s Knjizni¢ar i i razrednici

» pripremanje u¢enika za samostalno koristenje raznih izvora znanja ucenicima prvih i drugih
» prirucnici, periodika i AV grada u knjiznici razreda
» upoznavanje ucenika s rasporedom grade u knjiznici

L

I 2.Strué¢ni rad i informacijska djelatnost Knjiznicar

S » narudzba novih knjiga u suradnji s voditeljima svih stru¢nih aktiva Nabava i stru¢na obrada

T » nabava i obrada nove grade nove grade

0 » kompjutorska obrada grade

P » informiranje nastavnika o novoj gradi u knjiznici

A » sredivanje fonda na policama

D » sredivanje inventarne knjige

Knjiznicar, voditelji
struénih aktiva

Knjizni¢ar, Mati¢na
sluzba Gradske knjiznice
u Sibeniku

Knjizni¢ar u suradnji s
razrednicima
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PROGRAMSKI SADRZAJ

MJESEC OBLICI REALIZACLIE NOSITELJ
PROGRAMA
1.0dgojno-obrazovni rad s u¢enicima Predavanje u knjiznici za Knjizni¢ar i razrednici
» rad s u¢enicima na samostalnim istrazivackim radovima uCenike
» upute za pisanje referata i samostalnih radova, izrada plakata i prezentacija : ' Ry
S ) it Vo ;i Nastavni satovi za pojedine
» posudba lektire i stru¢ne literature ucenicima ) . U
9 < i G ) s | s i o e g ; 5 razredne odjele u suradnji s
» pedagoska pomoc pri realizaciji nastave. sadrzaja slobodnih aktivnosti i izvannastavnih aktivnosti )
razrednicima
B 2.Struéni rad i informacijska djelatnost
x _ po%u_d - ]\nJ'IZfI.I(’fI'IG g:radt._‘ Struéni rad u knjiznici Knjiznicar
» pro¢iscavanje fonda i otpis
U R
» obrada novih knjiga
D » izvjedc¢ivanje ucenika i profesora o novim knjigama i sadrzajima stru¢nih Casopisa
E 3.Kulturna i javna djelatnost knjiZnice
N » 10.11.Svjetski dan mladezi
1 6,1 Medunzregnt dan toleanc e Panoi, izloZzbe Knjiznicar i profesori

>
» 18.11.Dan sjecanja na Vukovar
» 25.11.Dan hrvatskog kazalista
- Interliber- posjet sajmu knjiga

4.Strutno usavriavanje
» priprema za zupanijski aktiv
» pracenje struéne i pedagoske literature, aktualne periodike, kataloga nakladnika, ¢itanje recenzija i prikaz
novih stru¢nih knjiga
# suradnja s ostalim knjiznicama

5.Suradnja s ravnateljem i profesorima $kole
» suradnja s voditeljima stru¢nih aktiva
» suradnja s voditeljima stru¢nih aktiva radi nabave nove strucne literature

Predavanja, radionice

Nova literatura i periodika

Dogovor, sugestije, izbor
knjiznicne grade i sl.

hrvatskog jezika, povijesti
i vieronauka

Knjiznicar

Knjiznicar i voditelji
stru¢nih aktiva
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MJESEC PROGRAMSKI SADRZA)J OBLICI REALIZACIJE NOSITELJ
~_ PROGRAMA
1. Odgojno-obrazovni rad s uéenicima Predavanja, izrada Knjiznicar i predmetni
» svakodnevni rad s u¢enicima u itaonici USRI PO 1 9), PRt
» posudbeni rad s uc¢enicima
» predavanje maturantima ,.Izrada zavrinog ili maturalnog rada™
3 2. Struéni rad i informacijska djelatnost Spueni o vy ianist KgiamiCar
R » obrada grade u knjiznici, dopuna popisa novim naslovima
o » obrada novih knjiga
» unodenje grade u rac¢unalni program(Rad u programu Metel Win)
S
1 2
3. Kulturna i javna djelatnost knjiZnice g ; i -
N » 01.12.Dan borbe protiv AIDS-a "'“Z"argc'jiﬁ?:epa”"" W e Lo TR
A » 10.12.Dan prava ¢ovjeka P 4 Rl P (')k.' UNVAISKOE
» L Ususret Bozidu*(Bozi¢ u djelima hrvatskih knjizevnika) Jegss
C
4. Struéno usavriavanje
» priprema za aktiv $kolskih knjiznicara < : o e
“ o : FRE Predavanja, radionice, knjiznicar
» pracenje nove stru¢ne literature i periodike ey
: iskustva
5. Suradnja s ravnateljem i profesorima Skole
» izvjedtaj o stanju knjizni¢nog fonda Izvjesta) Knjiznicar

» dogovor s ravnateljem 8kole o provedbi poslova i aktivnosti u knjiznici
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PROGRAMSKI SADRZAL

OBLICI REALIZACIJE

NOSITELJ
PROGRAMA

P B =

2

1. Odgojno-obrazovni rad s u¢enicima

» posudba lektire i struénih knjiga u¢enicima za izradu maturalnih ili zavrinih radova
» rad s maturantima na bibliografskim popisima stru¢ne literature

2. Struéni rad i informacijska djelatnost
» obrada novih knjiga,sredivanje fonda na policama, nove oznake i smjeitaj
» inventarizacija i katalogizacija putem kompjutora

3. Kulturna i javna djelatnost knjiZnice
» uredenje panoa u suradnji s voditeljem aktiva hrvatskog jezika
» Dan medunarodnog priznanja Hrvatske

4. Stru¢no usavriavanje
» pracenje nove struéne literature i periodike

5. Suradnja s ravnateljem, profesorima i ratunovodom Skole
» dogovor o daljnjem radu u knjiznici:nabava fonda i narudzba
» zavrietak prvog polugodista:prisustvovanje sjednicama Nastavnickog vijeca i sastancima stru¢nih aktiva
»  izvjedtaj racunovodi o stanju knjizni¢nog fonda u protekloj godini-stanje fonda, nabava, pokloni,
vrijednost fonda i sl.

Suradnja na satu razrednog
odjela koji se provodi u
knjiznici

Strucni rad u knjiznici

Izlozbe

Nova struc¢na literatura i
periodika

Dogovor,sugestije,
izvjestaj

Knjizni¢ar u suradnji s
nastavnicima

Knjiznic¢ar, prof.
hrvatskog jezika i
prof.povijesti

Knjiznicar

Knjiznicar
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MJESEC PROGRAMSKI SADRZA.J OBLICI REALIZACIJE NOSITELJ
PROGRAMA
1. Odgojno-obrazovni rad s u¢enicima 1zlozba materijala i Knjiznicar, razredni i
#» predavanje za u¢enike 4.razreda :“Kako uspjesno izraditi maturalni ili zavrani rada™ P presimemnt peofesat
» sluzenje primarnim i sekundarnim izvorima znanja
» rad s u¢enicima ostalih razreda na posudbi i stru¢na pomo¢ u obradi zadanih tema i referata
¥ 2. Struéni rad i informacijska djelatnost
£ > kompjuiorsia obrada geade Rad na knjizni¢noj gradi Knjiznicar
LJ » reklasifikacija grade po UDK oznakama ’ : 1
» ispis novih naljepnica i UDK oznaka za knjige
A
c 3. Kulturna i javna djelatnost knjiZnice Zd;lfdbmskf rdfll: .uce"_"flmd
A » 10.02.Dan sigurnijeg interneta URIOERENIN SO,

» izlozbe povodom Valentinova-sudjelovanje u organizaciji obiljezavanja Valentinova

» 21.02.Medunarodni dan materinskog jezika

4. Strutno usavriavanje
» suradnja s Mati¢nom sluzbom Gradske knjiznice

5. Suradnja s ravnateljem i profesorima Skole
» suradnja s predmetnim profesorima u svezi maturalnih radova u¢enika
~ priprema i izvodenje nastavnih sati u knjiznici

izlozbe, uredenje
panoa.predavanje

Dogovaor, suradnja

Pomo¢ u realizaciji
nastavnih sadrzaja

Knjizni¢ar, prof.
Hrvatskog jezika i prof
informatike

Knjiznicar

profesori
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MJESEC PROGRAMSKI SADRZAJ OBLICI REALIZACIJE NOSITELJ
PROGRAMA
1. Odgojno-obrazovni rad s ufenicima Savjeti, upute, sugestije. Knjiznicar
» rad s u¢enicima na posudbi knjizni¢ne grade pomoc
» pedagoska pomoc savjetisugestije, osobito maturantima
0 2. Strucm rad i mfon:niil.cvuska.d]clalnosl Rad u knjiznici na obradi Knjiznicar
» obrada nove knjizne grade orad
. » reklasifikacija grade po UDK oznakama-ispis signaturnih naljepnica s
U » obrada AV grade i periodike
» kompjutorska obrada grade
J
A 3 K.ll“u'(.;;a_'] 13{;:1 ?)::TI:::I;EL:?I:;&? IzloZba. panoi Knjiznicar, prof hrvatskog
K > 21.03.Svjetski dan pjesnittva el

»  27.03.Medunarodni dan kazalista

4. Stru¢no usavriavanje
~ sudjelovanje na Zupanijskom stru¢nom aktivu knjizni¢ara
» suradnja s Mati¢nom sluzbom Gradske knjiznice

» pracenje strucne literature,bibliografija, recenzija novih izdanja i periodike

5. Suradnja s ravnateljem, profesorima i ratunovodom 3kole
~ suradnja s predmetnim profesorima u provedbi nastavnih sadrZaja

~ suradnja s ravnateljem i ratunovodom u provedbi nabavne politike u knjiznici

Predavanja, tiskani
materijali i sl.

Dogovor, sugestije,
prijedlozi

Knjiznicar,Gradska
knjiznica Juraj Sizgori¢

Knjiznicar
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MJESEC PROGRAMSKI SADRZAJ OBLICI REALIZACLJE NOSITELJ
PROGRAMA
Upute,savjeti i svakodnevna Knjizni¢ar
I. Odgojno-obrazovni rad s u¢enicima PREIOK
» rad s u¢enicima:posudba,pomoc¢ u izboru literature,obrada zadanih tema,izrada tematskih bibliografija
» pomo¢ maturantima u dovréenju maturalnih radova
4
R 2. Struéni rad i informacijska djelatnost Rad u knjiznici na obradi Knjiznicar
> struéni rad u knjiznici,obrada grade arade
A » kompjutorska obrada grade
\Y
A 3. Kulturna i javna djelatnost knjiznice
NJ »  Dan planeta Zemlje IzloZbe, panoi Knjiznicar, prof.
: - Noc knjige (obiljezavanje godisnjica rodenja i smrti knjizevnika Vjenceslava Novaka, Vladimira hrvatskog jezika
Vidri¢a, Antuna Nemcica, rasprava o njihovom stvaralastvu, ¢itanje u¢enic¢kih radova i rasprava o ¢itaonica Knjizni¢ar,uenici
vaznosti knjige i ¢itanja )
4. Struc¢no usavriavanje Knjiznic¢ar
»  Priprema za Proljetnu skolu skolskih knjiznic¢ara
Seminar
5. Suradnja s ravnateljem i profesorima Skole
» suradnja s razrednicima, struénim aktivima i predmetnim profesorima
» suradnja s ravnateljem u svezi tekucih poslova u knjiznici, osobito u vezi fonda, nabave
Knjiznicar
Predavanje,dogovor
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MJESEC PROGRAMSKI] SADRZAJ OBLICI REALIZACLJE NOSITELJ
- PROGRAMA
Rad u knjiznici i itaonici Knjiznicar
1. Odgojno-obrazovni rad s uenicima
» redovni rad s u€enicima:posudba,pomo¢ o obradi svih tema,referata i samostalnih radova
» rad s u€enicima u slobodnim aktivnostima
Rad u knjiznici na obradi
S grade Knjiznicar
2. Strudni rad i informacijska djelatnost
»  kompjutorska obrada grade
1
B Panoi,izlozbe
A 3. Kulturna i javna djelatnost knjiZnice
NJ » 05.05.Dan hrvatske enciklopedije
r

Medunarodni dan obitelji

»  Medunarodni dan muzeja

4. Struéno usavriavanje

»  prisustvovanje stru¢nim skupovima

5. Suradnja s ravnateljem i profesorima 3kole

»

suradnja s razrednicima maturanata u svezi dugovanja i razduzivanja s knjiznom gradom

Knjizni¢ar u suradnji s
profesorima

Knjiznicar

Knjizni¢ar i razrednici
cetvrtih razreda
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MJESEC PROGRAMSKI SADRZAJ OBLICI REALIZACILIE NOSITELJ
PROGRAMA
Rad s u¢enicima Knjiznicar
1. Odgojno-obrazovni rad s uéenicima
»  zavrietak posudbe za ucenike.potrazivanja za povratom sve posudene knjizni¢ne grade razduzivanje
L ucenika s knjizni¢nom gradom
1
P 2. Struéni rad i informacijska djelatnost Revizija, obrada grade Knjiznicar
# provodenje djelomicne revizije grade,usporedivanje zaduzenja i stanja na policama
» zavrietak obrade grade
NJ » vracanje grade na police
”

provjera grade u bazi podataka METEL

3. Kulturna i javna djelatnost knjiznice
» 05.06.8vjetski dan zasite covjekove okoline

4. Suradnja s ravnateljem i profesorima $kole
# suradnja s ravnateljem u svezi provedbe revizije fonda u Skolskoj knjiznici, vracanje svih posudenih
knjiga.razduzivanje
»  prisustvovanje sjednicama Nastavni¢kog vijeca i strutnim aktivima u §koli
»  zavrietak nabave za ovu Skolsku godinu

Panoi

Provedba revizije po
utvrdenom planu

Knjiznicar, prof. bilogije

Knjiznicar i ¢lanovi
komisije za reviziju




PROGRAM RADA TAJNIKA

Sukladno ¢lanku 2. Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnickim i

pomo¢nim poslovima koji se obavljaju u srednjoskolskoj ustanovi (NN 02/11), tajnik Skole
kontinuirano obavlja sljedece poslove:

izraduje normativne akte, ugovore. rjeSenja, odluke

provodi i tumaci pravne propise Skolske ustanove

poduzima potrebne radnje za upis podataka u sudski registar

obavlja poslove vezane uz zasnivanje radnih odnosa. evidencije radnika, prijave i odjave
radnika i ¢lanova njihovih obitelji nadleznim sluzbama mirovinskog 1 zdravstvenog
osiguranja

koordinira i kontrolira rad tehnickog osoblja u suradnji s ravnateljem

sudjeluje u pripremi sjednica i vodi dokumentaciju za Skolski odbor

suraduje i dostavlja podatke nadleznom ministarstvu, uredima drzavne uprave jedinicama
lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave

nabavlja pedagosku dokumentaciju i potrosni materijal

izraduje plan godisnjih odmora

obavlja i ostale administrativne poslove kao i poslove koji proizlaze iz godisnjeg plana i
programa skolske ustanove

Sukladno ¢lanku 39. Opce uredbe o zastiti podataka (EU) 2016/679, tajnik Skole kao

imenovani sluzbenik za zastitu osobnih podataka. obavlja sljedece poslove:

informira i savijetuje voditelja obrade ili izvrsitelja obrade te zaposlenike koji obavljaju obradu
o njihovim obvezama iz Uredbe ( EU) 2016/679 te drugim odredbama Unije i Zakona o
provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (NN 42/2018)

prati postovanje Uredbe (EU) 2016/679 te drugih odredaba Unije i Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (NN 42/2018) i politiku voditelja podataka. kao i politiku voditelja
obrade ili izvrSitelja obrade u odnosu na zastitu osobnih podataka. uklju¢uju¢i raspodjelu
odgovornosti. podizanje svijesti i osposobljavanje sluzbenika koji sudjeluju u postupcima
obrade te povezane revizije

pruza savjete kada je to zatraZzeno. u pogledu procjene ucinka na zadtitu podataka i pracenje
njezina izvravanja u skladu s ¢lankom 35. Uredbe (EU) 2016/679 i Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (NN 42/2018)

suraduje s Agencijom za zastitu osobnih podataka

djeluje kao kontakt to¢ka za Agenciju za zaStitu osobnih podataka o pitanjima u pogledu
obrade, $to ukljucuje i prethodno savjetovanje iz ¢1.36. Uredbe (EU) 2016/679 te savjetovanje.
prema potrebi, o svim drugim pitanjima.

Sukladno Zakonu o pravu na pristup informacijama (NN 25/2013, 85/2015). tajnik skole kao

imenovani sluzbenik za zastitu osobnih podataka, obavlja sljedece poslove:

obavlja poslove redovitog objavljivanja informacija. sukladno unutarnjem ustroju
TURISTICKO-UGOSTITELJSKE SKOLE SIBENIK, kao i rjesavanja pojedinacnih zahtjeva
za pristup informacijama i ponovne uporabe informacija

unapreduje nacin obrade, razvrstavanja, cuvanja i objavljivanja informacija koje su sadrzane
u sluzbenim dokumentima koji se odnose na rad TU RISTICKO-UGOSTITELJSKE SKOLE
SIBENIK
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- osigurava neophodnu pomoé podnositeljima zahtjeva u vezi s ostvarivanjem prava
utvrdenih ovim Zakonom.

PROGRAM RADA VODITELJA RACUNOVODSTVA

Sukladno ¢lanku 2. Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnickim 1

pomoénim poslovima koji se obavljaju u srednjoskolskoj ustanovi (NN 02/11). voditel)
ratunovodstva Skole kontinuirano obavlja sljedece poslove:

organizira i vodi ratunovodstvo srednjoskolske ustanove

izraduje financijske planove po programima i izvorima financiranja te prati njihovo izvrSenje
vodi poslovne knjige u skladu s propisima

sastavlja godi$nje i periodi¢ne financijske te statisticke izvjestaje

priprema operativne izvjestaje 1 analize za Skolski odbor i ravnatelja Skole, jedinice lokalne i
podru¢ne (regionalne) samouprave

priprema godi3nji popis imovine, obveza i potrazivanja. knjizi inventurne razlike i otpis
vrijednosti

kontrolira obracune i isplate putnih naloga

suraduje s nadleznim ministarstvom, uredima drzavne uprave, jedinicama lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave, sluzbama mirovinskog i zdravstvenog osiguranja, poreznim
uredima, uskladuje stanja s poslovnim partnerima

obavlja i ostale ra¢unovodstvene. financijske i knjigovodstvene poslove, koji proizlaze iz
godisnjeg plana i programa rada srednjoSkolske ustanove

radi i obrac¢un plaéa, naknada placa te drugih prava prema kolektivnim ugovorima i propisima
vezanim uza zdravstveno i mirovinsko osiguranje, obradunava isplate po ugovorima o djelu
vanjskim suradnicima, obra¢unava isplate ¢lanovima povjerenstava te obavlja ostale poslove
koji proizlaze iz godisnjeg plana i programa srednjoskolske ustanove

PROGRAM RADA DOMARA I KUCNOG MAJSTORA

Sukladno ¢lanku 6. Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnickim 1

pomo¢nim poslovima koji se obavljaju u srednjoSkolskoj ustanovi (NN 02/11), voditel]
racunovodstva $kole kontinuirano obavlja sljedece poslove:

- Obavlja popravke u skoli: ucionica 54, 58.84.81.66,91,21 i to redovite brige oko
uredaja u Skoli. grijanja. osvjezavanja i bojanja u¢ionica. kontrole rada uredaja.
rasvjete, kontrole namjestaja

- Odrzava prilaz i1 ulaz u skolu

- Odrzava objekt Skole, zajednicke prostore §kole 1 okolis

- Obavlja poslove dezurstva te druge poslove u skladu s Pravilnikom o djelokrugu
rada tajnika te administrativno-tehni¢kim 1 pomo¢nim poslovima koji se obavljaju u
srednjoSkolskoj ustanovi, poslove prema planu i programu rada, $kolskom
kurikulumu i nalogu ravnatelja



SKOLSKI SPORTSKI KLUB"TUS"

PLAN RADA SSD —a ,, TUS*

SSD ., TUS" osnovan je od strane Skolskog odbora sa svrhom provodenja izvannastavnih $kolskih
sportskih aktivnosti u¢enika te sudjelovanja u programima $kolskih Sportskih saveza, odnosno
Hrvatskog skolskog Sportskog saveza.

Osnovne funkcije SSD —a , TUS™ su:
- sustavno planiranje, organiziranje i provedba sportskih aktivnosti za u¢enike kao dio
1zvannastavnih sadrZaja §kole,
- poticanje i ukljucivanje $to veceg broja uc¢enika u Skolske sportske aktivnosti,
- poticanje i promicanje struénog rada u Skolskome sportu, kao i struéni sportski rad s djecom i
mladima u lokalnoj zajednici.
- poticanje etickih i moralnih nacela, postovanje ljudskog dostojanstva, fair playa. tolerancije,
nenasilja i kulture sporta,
- provodenje 1 promoviranje programa koji organiziraju Skolski Sportski savezi te poticanje ucenika
na uklju€ivanje u iste,
- sudjelovanje na $kolskim sportskim natjecanjima i priredbama.
- interaktivna suradnja s drugim predmetima i skolskim sekcijama.
- edukacija u¢enika putem $kolskih sportskih aktivnosti,
- razvijanje odgojnih 1 kulturnih vrijednosti u¢enika putem Skolskih sportskih aktivnosti.
- organizacija medurazrednih sportskih natjecanja.
Radi provedbe navedenih zadataka unutar SSD-a .. TUS" razvijene su razliite sekcije i to:

Futsal (u€enici) prof. Mario Malada

Odbojka(ucenice) prof. Igor Dvor§¢ak

Stolni tenis (uc¢enice i ucenici) prof. Igor Dvoricak, prof. Mario Malada
Badminton (ucenice 1 uéenici) prof. Igor Dvors¢ak. prof. Mario Malada
Kros (ucenice i ucenici) prof. Igor Dvors¢ak, prof. Mario Malada

Navedene sekcije rade kroz nastavni proces, ali i na zasebnim satovima slobodnih aktivnosti, te
svoje rezultate prezentiraju prvenstveno na meduskolskim natjecanjima na razli¢itim razinama
(zupanijska, meduzupanijska, drzavna, prijateljske utakmice....).

Ukoliko se ukaze potreba za nekom drugom sekcijom ili u¢enici iskazu iznimno zanimanje za
nekim oblikom sportske aktivnosti koja nije gore navedena, na prijedlog voditelja SSD-a i uz
suglasnost Skolskog odbora, osnovat ¢e se nova sekcija.

U okviru aktivnosti SSD TUS u drugom polugodistu se planira sportski dan za ucenike $kole.
Aktivnost je zamiSljena da se na gradskim lokacijama ..Rasadnik™, park Suma Subicevac i plaza
Banj uz u¢enike ¢lanove SSD-a, odrZi vjezbanje na otvorenom (uz glazbu) gdje bi isti ucenici vodili
zagrijavanje i opée pripremne vjezbe istezanja i ja¢anja tijela.

Isto tako u planu je i izvanskolska aktivnost ,,Planinarski pohod*
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CILJ:
Razvijati kod uCenika pozitivne stavove prema rekreativnim aktivnostima, boravku u prirodi.
prirodnim ljepotama nase drzave.

NAMJENA:
Suradivati sa planinarskim drustvom u gradu, te ukljuciti u¢enike u rad tog drustva.

NOSITELJI:
Svi zainteresirani ucenici Skole: profesori TZK, stru¢ni vodi¢ planinarskog drustva.

NACIN REALIZACLJE:

Za sam pohod uéenici se pripremaju kroz razgovore i prikazivanje prikladnih filmova. U suradnji sa
planinarima planinarskog drustva, pod vodstvom profesora odlaze na jedan planinarski pohod (po
dogovoru) . Planinarska kuca Alati, Orlovaca. Promina. ..

VREMENIK AKTIVNOSTI:
Ovisno o vremenskim uvjetima. pohod ¢e se realizirati ili u jesen 2023. godine ili u proljece 2025.
godine.

PROGRAM RADA $SD-a ,, Tus*
ZA SK. GOD. 2026. / 2027.

UCENICE 1 UCENICI - Sva razredna odjeljenja
Tjedni fond sati: 2 sata
Godisnji fond sati: 70 sati

| Red. br. Nastavna cjelina / tema Br. sati / frekvencija
teme 5
NASTAVNA CJELINA:
KROS
1. Cikli¢na kretanja razli¢itim tempom vise od 12 minuta 8/16
2 Brzinska tréanja na kratke relacije 2/4
NASTAVNA CJELINA:
ODBOJKA
3 Dodavanje u paru, gornji i donji servis 2/4
4. Smeciranje lopte 2/4
5. Igra odbojke uz primjenu pravila igre 6/12
NASTAVNA CJELINA:
BADMINTON
6. Dodavanje u paru i preko mreze 2/4
i Servis
Igra taktika 8/16
NASTAVNA CJELINA:
8. KOSARKA
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9. Dodavanje i vodenje lopte u mjestu i kretanju desnom i 2/4

10. lijevom rukom, desni dvokorak, Sut na ko§ 3/6
| Taktika napada i obrane 5/10
[| Igra koSarke uz primjenu pravila igre
11 NASTAVNA CJELINA:
RUKOMET
12. Dodavanje i vodenje lopte u mjestu i kretanju desnom i 1/2
13. lijevom rukom, skok 3ut na gol 3/6
Taktika napada i obrane 6/12
[gra rukometa uz primjenu pravila igre
NASTAVNA CJELINA:
14. FUTSAL
15 3/6
Taktika igre u napadu i obrani 7/14
Igra futsala uz primjenu pravila igre
_
Red. br. Nastavna cjelina / tema Br. sati / frekvencija
teme -
NASTAVNA CJELINA:
STOLNI TENIS
16. Igra stolnog tenisa uz primjenu pravila igre 10/20

KLASA: 602-11/26-01/1
UFtBROJ: 2182-46-06-26-1
U Sibeniku, 5. listopada 2026.god.

Predsjednik Skolskog odbora
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