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GODISNJI PLAN I PROGRAMA RADA

Na osnovi dlanka 28. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (),,trarodne

novine br. 87/08, 86/09, 92110, 105110,90111, 5112, 16112,86112, 126112,94113, 152114,07117,
68/18. 98/19, 64120. l5ll22. 156123) i dlanka 67. Statuta Turistidko-ugostitelj ske Skote Sibenik, na
prijedlog ravnatelja, nakon rasprave na 17. sjednici Nastavnidkog vijeia odrZanoj 29. rujna 2026.god.,
Skolski odbor na 23. sjednici odrZanoj 5. listopada 2026.god. donio je GodiSnii plan i program rada
za Skolsku godinu 2026./2027 .

I. OSNOVNIPODACIOUSTANOVI

at Naziv isiediSte:
TURISTI.KO-UGOSTITELJSKA SKOLA STNNNTX

b) Adresa, Zupanija: .
Ulica Ante Supuka 29, Sibenik, SIBENSKO-KNINSKA ZUPANIJA
e- mail: tus kola@tuskola.tc loud.hr i ured(a,ss-turisticko-u ostiteliska-si.skole.h r
httos://ss-tu risticko-u ostitel iska-si.skole.hr/

c) Sitia ustanove:
l5-081-505
d) Ukupni broj udenika: 304 Ukupni broj odjela: 14

e) Ukupni broj djelatnika:
- ravnateljica - I
- nastavnika - 44 - struinih suradnika - 3
- tajnik i administrativno osoblje - 3
- pomodno tehniiko osoblje - 4

g) Obrazovna podrudja-programi i trajanje obrazovanja po programima:
1. za redovne uienike:

strukovno podrudje -ugostiteljstvo i turizam
(A) 0701 04 Hotelijersko-turistidki tehnidar - detverogodi5nji program
strukovno podrudje - ugostiteljstvo i turizam
070 I 08 Tehnidar turistidke destinacije/tehnidarka turistidke destinacije
070 I 05 Tehnidar za ugostiteljstvo/tehnidarka za ugostiteljstvo
070204 Turistidko-hotelijerski komercijalist detverogodiSnji program - strukovno
podrudje ugosliteljstvo i turizam
(B program ) - trogodiSnji programi
07 1233 Kuharl0'7 1204 Kuhar/Kuharica
071333 Konobar/ 071 304 Konobar/Konobarica

II. MATERIJALNO - TEHNTTTT UVTEN RADA USTANOVE

a) Prostorni uvjeti - zgrada - stanje i plan (izvori financiranja)

Velidina Skolskog prostora -2707 m2 s oku6nicom cca 3000m2, izgradrla l992.godine,
financiranje iz drZavnog proraduna. proraduna jedinice lokalne samouprave. primitaka od
prodaje roba i usluga te donacija sredstva za obavljanje djelatnosti rasporeduju se

financijskim planom za kalendarsku godinu.

b) Prostor uvjeti - uiioniiki prostor - stanje i plan (izvor financiranja)
Skola raspolaTe sa l5 utionica.

)



GODISNJI PLAN I PROGRAMA RADA

c) Opremljcnost prostora - stan.le i plan ( izvor financiranja)

Udionice za: raiunalstvo. strane jezike. povijest. biologiju. hrvatski jezik. matematiku,
poznavanje robe i prehrane-ostale su klasidne udionice. Opremlene su didaktidkom i

metodidkim sredstvima. TV. higijenskim blokom, u procesu klimatizacije.

U praktikumima za ugostiteljsko posluZivanje i kuharstvo realiziraju se vjeZbe za udenike u

zanimanju kuhar i konobar. Strudno su opremljeni uredajima i pomoinim sredstvima za

edukaciju udenika i osposobljavanje iusavrSavanje u izobrazbi odraslih. Praktikumi se redovito
odrZavaju i servisiraju te su pod higijensko-tehnidkom za5titom. Trenutno zadovoljavaju uvjete
potrebne za izvodenje nastave ugostiteljsko posluZivanje s vjeZbama i kuharstvo s vjeZbama te

nastave poiedinih modula za programe Kuhar/kuharica. Konobar/konobarica i Tehnidar za

ugostiteljstvo/tehnidarka za ugostiteljstvo. Radi podizanja kvalitete i modemizacije nastave

pofebno ih je dodatno opremati u skladu s linancijskim moguinostima.
Kabinet za ekonomsku grupu predmeta opremljen je radunalnom opremom i beZidnom

vezom na Intemet.
Specijalizirana udionica za radunalstvo je opremljena i umreZena prema principima

informatidke struke za osposobljavanje i edukaciju udenika u redovnoj nastavi u grupnom i

individualnom radu i za polaznike izobrazbe odraslih.
Nastava tjelesne i zdravstvene kulture izvodi se u sportskoj dvorani Miminac u jutamjoj

smjeni, a u popodnevnoj smjeni u sportskoj dvorani Tehnidke Skole. Dijelom ie se nastava

odriavati u vanjskom prostoru: na trim stazi Subiievac i na plaZi Banj zbog kori5tenja sprava

na otvorenom.
Skola je opremljena centralnim grijanjem koje nije dovoljno za zagrijavanje svih

prostora, osobito udionica. Skola namjerava klimatizirati spome prostore i adekvatno ih zaStiti

od hladnoie i pregrijavanja.
Opremljenost Skole, izuzev navedenog, zadovoljava uvjetima za5tite na radu i

protupoZame za5tite u za5titi udenika, nastavnika i ostalog osoblja i imovine.
Za financiranje koristiti sve zakonske moguinosti .

DJELATNICI USTANOVE:

l. Ravnateljica:

Rl,l)
BR

IME I PRI]ZIM!]
STR,

SPREMA
ZVANJE

RADNO NIJESTO OPIS PoSLOVA

MAJA SINl'IC VSS
nragrstra

pedagogije i

socloloqiie

ravnatcliica

RU t)
BR.

I\tu l PRfzt\t u
s [Rr a\.{
SPRE\I{ Z\ ,\\JI R{D\O \tJESt o oPts PosLoYA

RoMANA sKoa'tc vss magistra pldagogije i

socidoqiie
slrutna s rednioa poslovi slruane surad[ice

Dedagosinie

l SANJA GRGI]RI]VIC VSS profesor psihdogije slruana suradnica poslovi slruafle suradnice
Dsiholosinie

-)

2, Struini suradnici:

I

I poslo!r slrucne suradnice

I 
pedagogrnJe
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RI'T}
BR.

t\ll.t I PRI.tzll , S'I'RT].NA
SPRf,N{A

Z\',\\JE
ITADNO \IJtrSI() oPts Posl,ot A

LJII.JANA JEL.IC
t]RAJKOVIC

VSS
diplomirani knjiznidar i

proiesor hrvatskog jezika r

kniizevnosti

struana suradnioir poslovi struane sundnice
knj izniaa.ke

3. Nastavnici:

RED
llR.

IME IPREZIME
S'TR.

SPREMA
ZVANJE

RADNO N,lJES-tO
OPIS PoSI.OVA

I DIJANA MAR.IC' ]\,{ILIKIC vss prof. hNatskogjezika i
kniirevnosti

nastavnrca
hr!alski tezik

l SABINA I}ARANOVIC vss magistra edukac!e hrvalskog
iezika i knii2evnosti

nastavnica hrvalski.iczik

BRANKI('A I}II L]NJAC
magistra cdukacije hrvatskog

iezika i knii2evnosti
n astavnica hr,,alski.iczik

I BoZtiNA BRALTc VSS diplonirani ekonomist
nasla\nlca raaunorodnvo i kontrola

\GDRAN KAPITANOVIC
(zamiena)

magislar lLikc (ncstrutna
zanr iena)

nastavnik gospodarska matemalika

NIK0I,A KNL]ZIC vss nlais!or kuhar strukovni uditelj 2

Temeljne ljestinc u ugostitel jstvu.

osnove zajela. Juhc, lll adna predjela.
Variva i garniturc. Hrana i zdravl.ie i

Osno!e slastiaarstva

VI,ADIMIRA
CVITANOVIC .ENIC

prot. taliianskog jezika i
knliTevnotli i engleskog

iezika i knii2e\nosli
nastavntca

englcskijezik
laliianskijezik

l1 SANJA MENDUSIC vss
prol: engleskog.jezika i

knjizevnosti i njemaakog

iezika i kniitevnosti
nastavnlca

niemaaki.iczik
komunikaciiske !jestine

DANIJF]I-A BADZIM

magistra edukacrje engleskog
jezika i kniizevnosti i

njematkog jezika i

kniizevnosti

nastavnica

njemaakijezik
slranijczik u turizmu I

poslovni slranijezik u turizmu I

l0 VESNA KI,JA]C nastavnlca

talijanskijezik
elika

komunikacijske viettine
komunikaciia u ugostitelistvu

VEDRANA NERALIC
STRt]GACEVAC

vss
prot'esor cngleskog iezika i

knJi)evnosti i njemadkog
jezika i knjiievnosti

nastavnlca engleski iezik
niemalkijezik

komunikaci.ja u ugostiteljswu
komunikacriskc vieStine u turizmu

ANToNIA SI.AMIC vss

ma-q,stra francuskoga jezika i
knjizevnosti i magistra

edukacije talijanskoga jezika i
knii2rvnosti

nastavnica

frirn cuski .iezik
komunikaciia u ugostiteljstvu

komunikacijsle \jesline u turizmu
komunikaci iske viestine

tl ANDt]L,o SKT]COR VSS magistar povUesti nastaYnik

I] IOIVISI,AV BASIC vss proi povijesti i diplomirani
poljesniaar umjemosli nastavnik

povijest hnalskc kultume ba3tine
po\'ijeal umie!x)sti i kullumo-povljesna

baltina

t5 JAKoV 1'ORIC vss magistar povijesti unrjetnosti nastavnik poviiest hrvalslc kultume bastine

16 DEJAN SAROVIC VSS
profesor ruskog jezika i

knjizevnosti i profesor
geograli ie (zemljopisa)

nastavnik

temel.jni aimbenici turistitkih
destinacra

turisliaka geogralra

-scografi 
ja

turistiake zemliopis

t1 DANIJht.A MIKLTLANDRA prol. nlate,nadke nastavnica-mentorica nrillcnratika

ts ANA SKUBONJA VSS
magistra edukacije

matematike i informarike nasta\ nica

Malematika
primiienicna matematila u struci

gospodarska matematika

KARI-A KRNIC
(zanrlcna)

nastavnica
Ntclnaakr iczik

4

I

VSS

I

VSS I

vss | .prof taluanskoBjezika.r 
I

I 
Knjlzevnosn r socrologue 

I I

l2

I

I

I

t9
sveuailisna masistra

eduLacip nlemacku_ga lezrka r I

Lniizrvnorti r srcuerliSna I
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RFt)
BR

INIIi IPRLZIN,lI] STR,
SPREMA

ZVANJE OPIS POSI-OVA

magistra edukacije
cngleskogaj.zika i

kniazevnosli
MARIO PLJCIC vss maBislar edukacije

inl-ormatike
nastavnil

tl MARINO MITROVIC.MA'TIC vss magistar ekologiic i zaStite
prirodc

nastavnik biologijas higijenom i ekologijom
higijena iekologija

odrZivi razvoj turizma

22 IVICA MARASOVIC vss dipl. ing. prehrambene
tehnologi.je nastavnik

poznavanje robe i prehran4
procesi obradc nanimica

higiiena ickologiia

l.l SINEVA PAIC' VSS prof: povijesti
nastavnica

povucst

:l SANJA PERAN
izamjena)

magislra inZenicrka
upmvljanja sigumoiiu hmne

nastavnica poznaranje robc i prehrane

25 ANA MISKIC vss nastavnica poslo!na psrhologrlr s kor]1unikacijonr

26 I(;0R DVORSC,\K profesor 7a l'iriaku kulluru nastavnik tjelesna i zdravstvena kultura

27 MARIo ]\,1AI-ADA prol: llliale kulturc
nastavnik

ljclesna i zdravstvcna kultura

lu AN IL NAKIC VSS diplomirani ekonomist nastavnik

organi,/acija posloviuria poduz-eti!
organizacija posl()vturia poduzeaa -

pralitiana nasla!r n Skoli
poslovanic u lurizmu

ANA MMAC'
struana speciialislica

menadimenla

nastavnlca

turistiaki sustav
organizacija iada u ugostiteljswu

politika i BospodarsNo
rnarketing u lurizmu

kniigovodstvo s bilanciranjem
knjigovodslvo

turizam i marketins

-10 ANI'TA .OBANOV diplomirani ckonomist nastavnica

statistika
politika i gospodarstvo

organ izacija poslov anja poduzeia -
praktiana nastava u Skoli

promet i pulniake agencije
recepciisko poslovanie

ll I)IANA SVIRCI(' vss diplomiranickonomist nastavnica
or8an izacij a poslovanja ugostiteljskih

poduzeca

organizac ija rada u ugostiteljswu
poslovno doDisivanie

i2 SANDA NJEGIC VSS diplomirrnipravnik nastavntca
gospodifsko pravo

pol itika i .sospodarslvo

VAI,ENTNA IVKOVIC-
MANDAC

vss ! icroniruk

MA lh SIMllNI)l(' VSS
baccalaureum in sacra

lhcologiia
nastavn ik vjeroDauk

-15 NIKOI.A NIMAC vss diplomirani ckonomist i
konobar spcciialist

nastavnik-mentor ugostiteljsko pos luZiv anje
temeline vielline u uqosliclistvu

T()MISLAV STANCIC' vss magisGr nrcnadTmenta nastavnik lcmeljne vjeStine u u8ostiteljsrv."u

i7 RIiNA'l A POI-FGI]I]I( .
VLASE

diplomirani ekonomisl i

konobar specrialist
ugostiteljsko posluiivanje

lcnlel jne v,eSlinc u ugostilelisWu

l8 I]ISERKA SMII \,K V struIiovna uaiteljica 2 -
sav,etnica

kuharstvo
kuharstvo (sa slasliaarstvom)

i9 SANJA IVANOVIC vss ekononlisl /a nrenadzmenl u
lurizmu i kuhar speciialist

slrukovna uaitcliica I

kuha$tvo
kuharsoo (sa slastiaarsNom)

Iemeljne vjestine u ugostiteljs8u
ritlita na radu u ircl

.1i:) |\'IARIiO SMOI-IC

nasta\Dik

naslavnik engleskog i njcmaakog jezika

.11 AI-ISA ALIJA MAZAI,IN ma.jstor k ha-r
struko!na uaiteljica 2

kuharsivo
k$harstvo (sa slastiaarslvom)

tomcl.jne vjeSline u agostiteljst!u
Tastila na mdu u ugosliteljstvu

5

RADNO M.II:S IO I

20
I

I

maginra psihologije

I

vss 
I

29 VSS

magisrra r,eotogrje I nastavnica 
II

3l

36.

nastavnica 
I

vKv L uhar 'pec1alrsr I

i 5reuailiSni magrstaredukacite

I nFmaakoea te/ika i I

VSS I knjiTe\noslr I \reueitisni I

I magisw sngleskogajezika i 
I

I kniire\ nosri I

I

I

I

SSS ]
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4. Osobe koje obavljanju administrativno-tehniike poslove:

RED
BR.

I\IE T PREZI\I I]
sTttt ('\ \
SPR[-\I \ Z\,\\JE R.\D\O \t.lUS I o oPIS P()St.O\.\

ANDELA RAD,{N magrslraJavne uprave
tajnik skolshe ushnove I poslor i tirinice

srcdnioskolskc rrstanove

ZI,ATKA FRIGANOVIC dipknnrrilni ckonofi is1
\,odileljica raaonovodslva

u tkoli I

poslo!i\oditeljice

MIITJANA DOBRIJI]VIC sss
refcrcnlica poslovi administrativne

radnice

5. Osobe koje obavljaju pomodne poslove:

Itlt)
tllt. ITII I PREZINI]]

srRr(\,\
sl,Rt.t\t \

R..{l)\o ltJltS I o oPIS POSl,()V-,t

I MARKO KRE.AK sss yrbosliknr-Lailac radnik III \ r\tc poslovi domara i kuenog
maislora

l sANDRA BAaELIa-GRGtc \s\ be/ 
^ania

aistaaica - spremaaica po:ilor i sprcrnaaice

.l DrANA SLCo trgovac-proda!ad
aistaaica - sprematica poslovi spremaaicc

.l N,lARUA VI]('I( SSS samostnlni konobar
tislaaica - sprenraaica poslo\ i sprcnraaicc

DR{GICA KOZIC SSS sanrostalni konobar
aistaaica - sprcmaaica poslovi sprcmaCice

BRO.I U.ENIKA I ODJELJEN.IA PO ZANIMANJIMA

TROCODISNJI PROGRAMI . BRO.I I].ENIKA I OD.IELJENJA

RAZREDI KU I{ARA BR.oDJ. KONOBARA I}R.ODJ. U KT]PNO
I I9 I I i8

2t I 20 I 4t
2l I tg I '10

UKUPNO 6l 58 ll9

TV GO JI PROGRAMI - I] U ENIKA I ODJELJENJA

RAZREDI HOTEL.TU RISTIiKI
TEHN I.AR/TTD

BR.ODJ. 1'H K/TZU BR.OD.'. UKT]PNO

I 25 I 23 I .l.l
II 24 I 20 I 46
III 2.2 I 21 I l8
IV 21 I 22 I .18

UKUPNO 95 lt9 Iti6

6

RAZREDI UKTIPNO
HOTELIJERSKO-
TU RISTI.KI
TEHN I.AR

KONOBAR KT]HAR

RAZREDN I

OI)JELI -
U KU PNO

I, RAZRDDI .t 25 t9 l9 86

II. RAZREDI .l 21 20 2l 85

III. RAZREDI 4 22 24 l9 ).) 86

IV RAZRF]DI 21 22 16

I

upravniriorcspondent

l9

III. I

I

THK 
I

20

l4



poDACr o BRo.ru uaENrKA po RAzREDNTM oD.TELJEN.IIMA u Sxorsxo.l GoDrNr 2026.t202i.

z M t,t \tl I PONA.
vl-JAal

VJERO.
NAUK

ETIKA UCEMcr
S

TESKo-
aAMA

RAZ-
RI]D

ZANIMANJE RAZREDNIK ZAMJENIK
RAZREDNIKA

BROJ
UCENTKA

1.1 4 5l.E KONOI]AR Renata P.Vla5e Alisa Alija Mazalin t9 li 6 t2

3 Jl.F Nikola Nimac 19 l2 7 l2 llKUltAIt Marino Mitrovii Mati6

t.c 25 20 5 ll t6 9 ITTI) Ana Nimac V ladirnira Cvitanovii
eenii

9 2t 2 2l.H TZ,I) Ana Miiki6 Tornislav Standic 23 tl l3

8 l l( 4 52.p. KoNoRAR Vedrana N. Strugadevac (Marko Smoli6) Sanda Njegi6 20 t2 t2

?.t: 2l () t2 l3 l5 6 3KI.JI IAR Ana Skubonja (Vedran Kapitanovi6) Mario Pudii

2.G 24 t7 7 l5 t7 7HTl' Dejan Sarovii Vladirn ira Cvitanovii
eenii

8 l2 t1 3 J2.H t HK Mario Malada Sanja Peran 20 l2

3.8 t9 l0 I IO tl 6 IKONOBAR Brankica Bitun jac Sanda Njegic

3.F 2t ll 8 t6 10 4KU AI{ Alisa Alija Mazalin Andelo Skugor

6 1.1 83.G H'II' Anre Nakii Anita aobanov 22 l6 I2

7 20 4 23.H THK Vesna KIjaii 'Iirrrr islav Raiic 24 t1 l2

4,G t1 1 t3 2t 3 III'I'I Danijela BadZim Sanja MentluSii

4.lt 22 6 t6 l6 6 21ltK Dilana Mardi6 Milikii Biserka Smit t6

No Nastavak
obrazovanja

Lji ljana Jeltii Brajkovii 4

304 197 117 192 3 224 75 32UKT]I'NO:

II
-7
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NASTAVNI PLAN ZA ZANIMANJE, _ HOTELIJERSKO-TURISTICKI TEHNICAR

Red.
br.

NASTAVNI PREDMET
Tjedni broj sati

1. razred 2. razred 3. razred {. razred
I Hrvatski iezik 4 4

2 Strani jezik I 4 4 -) .,)

J Strani jezik II. 3 4 4

I Strani jezik III. ) ') ) 1

5 Politika i gospodarstvo )
6 Povijest 2 2 2

7 Matematika 4 1 J

8 Radunalstr,o ) 2

9 Tjelesna i zdravstvena kultura 2 1 2 2

10. Vjeronauk / Etika I I 1 I

Povijest umjetnosti i kult.povijesna baStina 2

12. Geograflia 1 2

13. Poslovna psihologiia s komunikacijom 1

14. Statistika I

15. Kniigovodstvo s bilanciran jem I 2

16. Ugostitelistvo -)

17. Organizaciia poslovanja poduzeia 2 J

18. Turizam i marketing 2

19. Biologiia s ekologijom 2

20 Gospodarsko pravo )
2I Prehrana i pomavan je robe 2

Daktilograh ja s poslovnim dopisivanjem 2

23 Praktiina nastava ) 2 2 2

SVEUKUPNO: -1-) -1J -) -') 3.+

Strudna praksa (godiSnji broj sati) 182 182

414

l

I

I

11.

I

3t
I

I

22. I

182

8



PLAN I PROC

NASTAVNI PLAN ZA ZANIMANJE - TURISTI.KO - HOTELIJERSKI
KOMERCIJALIST

RED.
BR.

NASTAVNI PREDMET TJEDNI BROJ SATI
1. razred 2. rtzrad 3. razred. 4. razred

I. ZAJEDNICKI DIO

I Hn'atski jezik J -l .,)

Povijest 2 2

J Politika i gospodarstvo a

1 Tjelesna i zdravstvena kultura 1 2 l -)

) V jeronauk / Etika I I I 1

II POSEBNI STRUdNI DIO

6 Strani jezik I -) J

7 Strani jezik II. J ,) 1 )
8 Gospodarska matematika -) -) 2 1

9 Radunalstvo 2 2

Poslovna psihologi ja s komunikacijom 1

Biologiia s higiienom i ekologijom 2

12. Turistidki zemliopis I 1

Povi jest hrvatske kulturne ba5tine 2

14 Gospodarsko pravo 2

15. Poslovno dopisivanje l I

16 Radunovodstvo i kontrola 2

17 Statistika 2

Knjigovodstvo 2 2

12 Organizacija poslovanja poduzeia u
ugostitelistvu

1 f 2 2

Osnove turizma 2

Promet i putnidke agencije 2

Marketing u turizmu 1

Recepciisko poslovanie 2

t4 Poznavanje robe i prehrana 2 2

15 Ugostitelisko posluZivanie 2 -)

16. Kuharstvo (sa slastidarstvom) 1 1 I
Praktidna nastava (tiedno) -) -) -)

18 Praktidna nastava (ljetna) 182 182 t82
SVEUKUPNO 36 36 36

9

2.

10.

11.

13.

18.

13.

J

17.

Jt)



GODISNJI PLAN I PROGRAMA RADA

NASTAVNI PLAN ZA ZANIMANJE _ K U H A R OGRAM)

RED.
BR.

NASTAVNI PREDMET TJEDNI I}ROJ SATI
1. tzzred, 2. r'azred 3. razred.

I ZAJEDNI.KI DIO

I Hrvatski ezik 1 3 3

') Povijest 2

-) Politika i gospodarstvo 2

4 T clesna i zdravstvcna kultttra f 2 2

V jeronauk / Etika 1 I I

ll. POSEBNI STRU I DIO

6 Strani jezik i. 2 2 2

7 2 2

2

)

8 Gospodarska matematika 2 2

9 Radunalstvtt
,)

I

10. Povi est hrvatske kultume baStine

11. Biolo hi enom i ekoloa s t om I )
12. Organizaciia poslovanja ugostiteijskihloduzeca 1 ')

13. Osnor,e turizr.na 2

14. I)oznavan e robe i hrana 2 2 2

l5
,)

l6 Kuharstvo 7 7 8

17. Praktidna nastava (tjedno) 8 8

18. Praktidna nastava (ljetna) 182 182

SVEUKUPNO 36 36 36

t0

5.

Strani iezik lI. 2

U gostitelisko posluZivanie

8



GODISNJI PLAN IPROGRAMA RADA

NASTAVNI PLAN ZA ZANIMANJE _ KONOBAR (B/PROGRAM)

Red.
br. NASTAVNI PREDMET

Tiedni broi sati
l. razrcd 2. r'azred 3. razrcd.

ZA.IEDNICKI DIO

I Hrvatski iezik 1 J
-)

Povijest 1

Politika i gospodarstvo 2

4 Tjelesna i zdravstvena kultura ) 2 1

V jeronauk / Etika l 1 I

POSEBNI STRU.NI DIO

6 Strani.jczik I -) J

7 Strani .jezik lt. )_ 2
o Gospodarska matematika ) 1

() Radunalstvo ) 1

10. Povijest hrvatske kultume baStine ')

11. Bioloeiia s higiienom i ekologijom ).

12. Poslovna psihologiia i komunikaci ja

li. Osnove turizma )
14 Turistiika geograhia Hn alske 2

15 Organizaciia poslovanja ugostiteljskih poduzeda ) 1

16 Marketing u turizmu I

t7 Kuharstvo 2

18. Ugostitel jsko posluZivanie 5 5 6

19. Pomavanje robe i prehrana 2 1 I

20. Praktidna nastava (tjedno) 8 8 ti

Praktidna nastava (lietna) Iu2 182

SVEUKUPNO i6 36 36

1l

3.

15.
II.

I.

.J

J

-)

2l
I

2l
I

II

I



GODISNJI PLAN IPROGRAMA RADA

t"l D I Stu pac I Stupac2 Stu pac3 St u pac.l Stupac42 Stupac43 Stu pac5 Stupac6

Naziv Mo(lula slu CSVET SATI VP SATI I]TR oBJEKT UTR PRO.IEKT UTIT sA'I't sAtl NASTAVN I K

ZASTITA NA RADU
U TURIZMU I

UGOSTITELJSTVU

Zastita na radu u
turizmu i
ugostiteljstvu

I t8 1 Alisa A. Mazalin

TURISTI.KI
SUSTAV *utr grupe

I Jvod u tulizanl 2 66 t4 Ana Nimac

TT]RISTICKt
SUSI'AV *utr grupe

Turistieki sustav i

njegova organizacija
I Ana N imac

TI.JRISTI.-KI
SUSl'AV *utr grupe

TrZiSte itrzisne
zakonitosti

Ana Nimac

ODRZIVI RAZVOJ
TURIZMA * utr grupe

Ekologija u turiznu i

ugostiteljsrvu,
20 (0 20 Marino M.M

ODRZIVI RAZVO]
I'URIZMA *utr grupe

Turizarn i odrTivi
razv o-i

l Madno M.M

POSLOVANJE U
TURIZMU *utr grupe

Poslovanje poduzeca
u ugostiteljstvu i
turizmu

75 25 Antc N

POSLOVANJE U
'f URIZMU *utr grupc

Poslovni procesi u
srnjeStajnirtt
objektima

2 Ante N

t2

I

I

l,,I I

t,,
I

I

I

I



GODISNJI PLAN I PROGRAMA RADA

KOM UN IKACIJSKE
VJESTINE U
TURIZMU *utr grupe

Poslovni bonton u

turizmu i
ugostiteljstvu

2 i0 7-5 l5 l0 Ana M

KOMUN IKACIJSKE
VJES'TINE I]
TURIZMU *utr grupe

Poslovna
komunikacija u
turiznu

.l Ana M

TEMELJNI
atMBEN rcl
TURISTIEKIH
DESTINACUA *utr
grupe

Prirodne osnove
turistidkih destinacija

35 105 -15 Dc.ian S

TI]M IJL.IN I

irMeuNrcr
TT]RISl'ICKIH
DI]S,I.INACUA * utr
grupe

'Ieurcljni tirnbenici i
rriincitrrrizrna

4 Dejan S.

STRANI JEZIK I.J

TURIZMU l*utr
grupe izvode se tri
skupa ishoda udenja
najednorn od
navedenih stran ih
jezika: engleski,
njemaeki. talijanski ili
francuskijezik.

Neposredno
okruZenje (EJ, NJ, FJ,

TJ),

2 t05 t5 l0 Sanja M

l3

I

I

I I

I

I

I

I

I

I



GOD15NJI PLAN I PROGRAMA RADA

STRANI JEZTK U
TURIZMU | *utr

grupe izvode se tri
skupa ishoda udenja
najednom od
navedenih stranih

.jezika: engleski,
njemadki, talijanski ili
francuskijezik.

Aktivnosti u

svakodnevnici (EJ,
NJ, FJ. TJ).

) Sania M

STRANI JEZTK U
TURIZMU l*utr
grupe izvode se tri
skupa ishoda udenja
najednom od
navedenih stranih
jezika: engleski,
njemadki. talijanski ili
francuskijezik.

Obrazovanje i

zanimanje (EJ, NJ,
FJ. TJ),

2 Sanja M.

14

I

I

I
I

I

I

I

I

I

I

I

II

I

i



GODISNJI PLAN IPROGRAMA RADA

POSLOVNI STRANI
JEZIK U TURIZMI.J
| * izvode se dva
skupa ishoda ueenja
na jednorn od
navedenih stranih
jezika: n-jemadki,
talijanski ili fiancuski
jezik.

Neposredno
okruzenie (NJ, FJ, TJ)

) 50 20 :i0 Vesna K.

POSLOVNI STRANI
JEZ]K U TT]RIZMU
I * izvode se dva
skupa ishoda udenja
na.jednom od
navedenih stranih
jezika: njernadki,
talijanski ili tiancuski
jezik.

Aktivnosti u

svakodnevnici (NJ,
FJ, TJ),

2 Vesna K

LJk u pno: 399 261 0 69 t93 732

Ukupno op('eobr. il90

U KU I'NO: 1222

1-I D2 SIU CSVET SATI VI' SATI UTR SATI SAU NASTAVNIK

15

I

I

I

I

I

I



GODISNJI PLAN IPROGRAMA RADA

PRAVO I
PODUZEl'NISTVO
U TURIZMU

Pravn i aspekti u

turizmu
3 0 '/0 t5 Sanda Nj

PRAVO I

PODUZETNIS'tVO
I.] TURIZMU

Osnove poduzetniStva
u turiZ|nu

,l l0 l5 20 Danijela 5. -
promjena 1.9. Ana
Nimac

PRAVO I

PODUZETNISTVO
U TURIZMU

Uvod u financijsku
pisrnenost

I t) s 0 1 5 Danijela S. -
promjena 1.9. Ana
Nimac

INF'ORMACIJSKO-
KOMUN IKACIJSKA
TEHNOLOG IJA

Osnove radunalnog
sustava i intemet

I ,10 30

IN FORMACIJSKO-
KOMUNI KACIJSKA
TEI]NOLOGIJA

Prinrjena uredskih
aplikacija

Mario P.

T]VOD U
I]M.IE I NoS'I'

Vremeplov
umjetnosti

l l-5 20 t.5 Jakov I'

PRODAJA I
RECEPCIJSKO
POSLOVANJE
*UTR GRI"JPE

Rezervacija, prijam i

odjava gostiju u
smjeStajnim
objektima

'l 17,5 l6 .t0 20 Ante N

PRODAJA I

RECEPCIJSKO
POSI,OVAN.IE
*u]'R GRtJPU

RjeSavanje prigovora
turista

16

I

30

I

I

l^-'.

I

I

I

I

I Mario P.

I I I I

I

I

I

I

I

I

I



GODISNJI PLAN IPROGRAMA RADA

STRANI JEZIK TJ

TI.JRIZMI.-] 2 *UTR

I I (IRI ]PAMA *

izvode se tri skupa
ishoda udenja na
jednom od navedenih
stranih jezika:
engleski, njernadki,
tali.janski ili fiancuski
jezik.

Ponuda proizvoda i
uslusa (EJ). (NJ),
(FJ),

l 90 l5 ,15 Dan ijela
B./Antonia S

STRANI JEZIK U
TTJRIZMU 2 *UTR

U CRUPAMA

Kornunikacija u
javnim ustanovama
(EJ, NJ).

2 Danijela
B./Antonia S

STRANI JEZIK T,I

'ft]RIZMU 2 *U]'R
U GRt]PAMA

OglaSavanje (EJ),
(NJ), (FJ),

2

STRANI JEZIK (.J

TT]RIZMU 2 ,ILITR

U GRT]PAMA

Kornunikacija u
javnirn i usluZnirn
djelatnostirna (FJ),

2 Dan ijela
B./Antonia S

S]'RANI JEZIK t,I

TTJR]ZMU 2 *UTR

U GRUPAMA

Vrste poslovnih
dopisa ( l-J),

2 Daniiela
B./Antonia S

STRANI JEZIK U
TURIZMU 2 ,IUTR

U GRUPAMA

Dijelovi poslovnog
dopisa (TJ),

2 Dan ijela
B./Antonia S.

17

I

I

I

I I

i

I

I

lDaniiela

I 

B.te,ntonia s.



GODISNJI PLAN I PROGRAMA RADA

STRANT JEZIK U
,TURIZMTJ 

2 *UI-R

t] CRUPAMA

Pisanje poslovnih
dopisa (TJ).

l Danijela
B./Antonia S

POSLO\'N I STRANI
JEZIK U TURIZMU
2 ,*UTR 

TJ

CRUPAMA * izvode
se tri skupa ishoda
udenja najednorn od
navedenih stranih
jezika: engleski,
njenadki. taliianski ili
francuskijezik.

Obrazovanje i
zanimanje (NJ, FJ,
TJ),

Danijela
B./Antonia S

POSLOVI\I STRANI
JEZIK U TURIZMU
2 *UTR U
GRUPAMA

Ponuda proizvoda i

usluga (NJ),
) (r0 t0 l0 Dan ije Ia

B./Antonia S

Kornunikacija u
javnim i usluZnim
djelatnostima (FJ).

1

POSLOVNI STRANI
JEZIK U 'I-URIZMT]

2 *UTR U
GRUPAMA

Pisanje poslovnih
dopisa (TJ),

2 Danijela
B./Antonia S

l8

I

II

I

I

I

I

I

I

POSLO!'}I I STRANI i

JEZIK U TURIZMIJ i2*urRU 
ICRUPAMA 
I

Dan ije la
B./Antonia S.



GODISNJI PLAN I PROGRAMA RADA

KONKU RENTNOST
TJ TURTZMU *UTR
I.J CRI..]PAMA

Konkurentnost
turistiake destinacije

2 t0 t5 t5 Dijana S

STRANI JEZTK U
STRUCI izvodi se
jedan skup ishoda
utenja na jednom od
navedenih stranih
jezika (prvi strani
jezik): engleski,
njemaaki ili talijanski
jezik

Putovanje (EJ), 2 20 t5 l-s Vladimira C.Cenii

STRANI JEZIK U
STRUCI

Mealunarodni susreti
(TJ),

2

TTI)2 st tl CSVET SA'I'I VI> SATI I]TR SATI SAI] NASl'AVNIK
NAUTIEKI
TURIZAM

Nautidki turizarn- 2 10 t5 l5 Anita aobanov

Ukupno: J25 281 ,10 {) 7)1 a 6"t6

IJkupno op{cobr. 190

T'KUPNo: Il]6

]'HK I Stupac I Stupac2 St u l)aci Stupac4 Stuprc.l2 Stupac,l3 Stupac5 Stupac6

NaziY Modula sltl CSVT]T SATI VP SATI U'I'R ()B.I.tK t trl R PRO.IEKT UTR SATI SAU NASTAVNIK
ZASTI'IA NA
RADU I-,I

TURIZMU I

ZaStita na radu u
turizmu i
ugostiteljstvu

t8 4 N ikola KncTic

l9

I

I

I

I

I



GODISNJI PLAN I PROGRAMA RADA

UGOSTTTELJST
VU

KOMUN IKACIJ
SKE VJESTINE
* skupovi ishoda
udenja izvode se

najednom od
ponudenih stranih
jezika: engleski,
njemadki,
talijanski ili
francuski iezik

Poslovni bonton u

turianu i

ugostitelistvu

2 I 7.5 r7.5 .15 Ana MiSkii

KOMTJNI KACIJ
SKE V]ESTINT]

Aktivnosti u
svakodnevnici
(EJ, NJ, TJ, FJ)

17,5 35 t7,5 Sanja M

KOMTJN IKAC I.I

SKE VJESTINE
Neposredno
okruZenje (EJ, NJ,
TJ, FJ)

l

HIGIJENA I

EKOLOGIJA
Sanitarno
higijenski uvjeti u

ugostitelistvu

3-5 20 20 Marino M.M

IIIGIJENA I

EKOLOG IJA
Ekologija u
turiTmu i

ueostitelistvu

l t5 t7.5 t'7 .5

ORGAN IZACIJA
RADA U
UGOSl'ITELJST
VU

Poslovanje
poduzeia u

ugostiteljstvu i

turizmu

7o l5 Di.jana S.

ORGANIZACIJA
RADA U
UGOSl'ITEI,JST
VU

Radni procesi u
ugostiteljstvu

2 t'7.5 17.5 -( Tomislav S

20

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I 

sania M

I

I 

tvtarino trl. trl.



GODISNJI PLAN I PROGRAMA RADA

PROCESI
OBRAI)E
NAM I RN ICA

Zivezne
nam irnice,
proizvodi i

preradevine od
2iveZnih
namimica

.l t.l0 l5

PROCESI
OBRADE
NAMIRNICA

Prornjene
svojstava
namimica pri
obradi

lvica M

PROCESI
OBRADE
NAMI RN ICA

Sk lad i5tenj e

ZiveZnih
namimica,
proizvoda i
Preradevina

2 Ivica M

TEMELJNE
VJESTINE U
UGOSTITELJST
VU

Osnove obrade
Liveinih
namimica,

ll t7,5 l.l0 t5 Nikola K. samo
utr /Alisa
A.Mazalin vp+utr
jedna grupa

TEMELJNE
VJESTINE U
UGOSTITELJST
VU

Osnove
ugostiteljskog
poslu2ivanja

4 17,5 7l) 20 Nikola Nimac

Ukupno: 365,5 286,5 0 87,5 739,5

Ukupno opdeobr. 190

Ukupno:+UKUP
NO VANI

1229,5

THK2

Naziv Modula st tl CSVI.]T sA'I t uTtt IITII oB.IEKT SATI SAU NASTAVNIK

RADNE
OPERACIJE U
POSLI.JZNOM
ODJELU

Radne operacije u
posluZnom odjelu
ugostiteljskog
objekta

.l 35 70 35 l5 I{cnata P.V

2t

I

I

I

I

I

I rer

I
I

I

I

SATI VP

I

I

I

I

50

I 
tvica M.

I



GODISNJI PLAN I PROGRAMA RADA

RADNE
OPERACIJE U

POSLUZNOM
ODJELU

Vrste sredstava
ponude i njihova
izrada

Renata P.V

VJESTINE
POSI,UZTVANJA

Tehnike
posluZivanja jela i
piia

4 t7,5 52.5 5.1

VJESTINE
POSLUZIVANJA

OsmiSljavanje i
prezentiranje
prodajne pride u

razgovoru s

gostom

2 Renata P.V

KUI-INARSKE
VJESTINE

Osnovc priprcmc
jela

) 17,5 87,-5 0 25 Sania I

IN FORMACIJSK
o-
KOMUNI KACIJ
SKA
TEHNOLOG IJA

Osnove
radunalnog
sustava i internet

l t0 60 0 30 Mario l)

IN FORMACIJSK
o-
KOMUNI KACIJ
SKA
.I'EHNOLOGIJA

Prirnjena uredskih
aplikac ija

Mario I)

KOMUNIKACU
ANA
STRANOM
IEZIKIJ

Komunikacija u
javnim
ustanovarna (EJ,

NJ)

2 r5 20 0 5 IO Sanja M

KOMUNI KACIJ
ANA
STRANOM
JEZIKU

Kornunikacija s

kliientima i

suradnicirna (TJ,

FJ)

1 l5 0 5 l0 Vesna K

IZBORNI
MODUI,I

SIIJ CSVET SA'II VP SAI'I U TR t]TR OBJEKT SATI SAU NASTAVNIK

22

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I Renata P.V.

II

I I

I

I

I

20
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GODISNJI PLAN I PROGRAMA RADA

KOMUNIKACIJ
AU
I ]GOS'TITELJST
VU
* odabratijedan
jezik. a izvode se

DVA skupa
ishoda uienla.

Aktivnosti u

svakodnevnici
(EJ, NJ, TJ,F.r),
FRANCUSKI

) l0 25 l0 5 Antonia S

HIGIJENA I

EKOLOGIJA
Sanitarno
higijenski uvjcti
u ugostitelistvu

i5 20 25 Marino M.M

HIGIJF.NA I

EKOLOGIJA
Ekologija u

turizmu i
ugostitelistvu

2 t7.5 t2.5 Marino M.M

ORGANIZACIJ
A RADA U
UGOS-fITELJST
VU

Poslovanje
poduzeCa u
ugostiteljstvu i

turizmu

7\) l0 l)ijana S.

ORGANIZACU
A RADA U
UGOSTITELJST
VU

Radni procesi u
ugostiteljstvu

,) t? < 17,5 t0 N ikola N

PROCESI
OBRADE
NAMI RN ICA

/-tveTne
namimice,
proizvodi i

preradevine od
ZiveTnih
namimica

;l 1.10 i5 50 lvica M

PROCNSI
OBRA DF]

NA M IRN ICA

Promjene
svojstava
namirnica pri
obradi

3 lvica M.

PROCT.]SI
OBRADE
NAMI I{N ICA

SkladiStenje
Livelnih
namimica,
proizvoda i

preradevina

2

25

| ''
I

I

I

I 
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GODISNJI PLAN I PROGRAMA RADA

i UTI{; A lisa
A.Mazalin VP

OSNOVE ZA
JET,A

Marinade.
panade, srnjese i
nadjevi

2 Alisa A.
Mazalin,N.KneZi
i

]L]IIE 4 t7.5 23 39 r2.5 Alisa A.
MazalinN.Knczi
6

H LADNA
PRED.IELA

Hladna predjela 5 t7.5 40 42 2t Alisa A.
MazalinN.KneZi
d

PRIMJENA
RAEUNALSTV
AU
UCOSl'ITELJST
VU

Osnove
radunalnog
sustava i internet

l0 60 l0 Mario P

PRIMJENA
RAEUNAI,STV
AU
UCOSTITELJST
vt.l

Obrada i prikaz
podataka
uredskim
aplikacijama

Mario P.

Variva i gamiture .l t7,5 2i 38 I 2.5 Alisa A.
Mazalin/N.KneZi
e

KOMUN I KAC IJ

ANA
STRANOM
JF-ZIKU U
S'I'RUCI

Obrazovanje i

zaninranje (EJ),
l5 t0 t0 Marko S

KOMUNIKACIJ
ANA
STRANOM
.IF]ZIKTJ TJ

STRI]CI

Obrazovanje i
zanimanje (Fi),

2 l5 l0 l0

HRANA I
ZDRAVLJ E

Hrana izdrav[je. ) 35 0 I() Marino M.M

}IRANA I

ZDRAVLJE
Posebni rezimi
prehrane u

uqostitelistvu

l 5 il l6 Alisa A.
Mazalin,4',1. KneZi
i

27
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GODISNJI PLAN I PROGRAMA RADA

SO('IJAI,Nts
VJI]STINI] L]

KL]IIIN.II

Socijalne v.je5tine

u kuhinii
2 l5 20 t0 Ana MiSkii

OSNOVE
SLASTIiARSI'

Osnove
slastiiarstva

t7,5 38 I 2,5 Alisa A.
Mazalin,4.l.KneZi
e

KUHAR 2

izborni moduli
Stupac I Stupac2 Stupac3 Stupac4 Stupac42 Stupac5 Stupac6

Naziv Modula SITJ CSVET SATI VP SATI I JTR OBJEKT UTR SAl'I SAI.] NAS'I'AVNIK

ENO I CASTRO
TURIZAM

Eno i gastro
turizam

t5 3 2,5 Anita Cobanov

REZBARENJE
NAMIRNICA -
CARVING

Rezbarenje
namirnica -
carving

2

REZBARENJE
NAMIRNICA.
CARVING

Zbrinjavanje
otpada u

ugostiteListvu

I

FERMEN'IACIJ
A I KISEI-JENJE

Iermenlacija i

k iseljen ic

t5 20 75 lvica Marasovii

Ukupno: I87 241 10 l9t 704,5

Ukupllo
optcobr.

280

UKr.ll,N():

28
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GODISNJI PLAN I PROGRAMA RADA

Konobar I Stupacl Stupac2 Stupac3 Stupac.l Stupac.lJ Stupac5 Stupac6

Naziv Modula sll] CSVET SA I'I VI' SATI I ]TR OBJEKT T]TR PROJEKl'U1'R SA'|I SAU NAS I'AVNIK

ZASTITA NA
RADU I.J

TURIZMU I

UCOSTITELJST
VU

Zastita na radu u
turiznu i

ugostiteljstvu

l8 1 N ikola KneZii

KOMUN IKACIJ
AU
UCOSTITELJST
VU
* odabratijedan
jezik, a izvode se

DVA skupa
ishoda udenja.

Kornunikacija u
ugostiteljstvu,

I t7.5 l0 Vesna K

KOMUNIKACIJ
AU
UGOSTITET,JST
VU
* odabratijedan
jezik, a izvode se

DVA skupa
ishoda udenja.

Poslovni bonton u

turimlu i
ugostit€ljstvu

l 35 t0 Vesna K

KOMUN TKACIJ
AU
UCOSTITELJST
VU
* odabratijedan
jezik. a izvode se

DVA skupa
ishoda udenia.

Komunikacija u

vclt st
zapo5ljavanjem

I t7,5 l0 Vesna K

KOMUNTKACIJ
A I.J

UGOS'I'ITELJSl'
VU
* odabratijedan
jezik, a izvode se

DVA skupa
ishoda udenja.

Neposredno
okruZenje (EJ. NJ,
TJ,FJ). njemaaki

l0 25 l0 5 Sanja M. njcm

29
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GODISNJIPLAN I PROGRAMA RADA

TEMELJNE
VJESTINE U
UCOSTITELJST
VU

Osnove obrade
Zivehih
narnimica.

lt t7.5 l,l0 30 Biserka S

TEMELJNE
VJESTINE U
I'GOSTITELJST
VU

Osnove
ugostiteljskog
posluZivanja

4 17,5 '70 25

PRIMJENJENA
MATEMATIKA
U
UCOSTITELJST
VU

Realni brojevi i

potencije,
2 60 t0 l0 Ana Skubonja

PRIMJENJENA
MATEMATIKA
U
UGOSTITELJSl'
VU

Irinancijska
pismenost

Ana Skubonja

PRIMJENJENA
MATEMATIKA
U
UGOS'TtTELJST
VU

Geometrija
prostora

Ana Skubonja

Ukupno; .t2tt 36{ 0 ,1< < 811

Ukupno opteobr. 350

Ukupuo: I197

Naziv Modula SITJ ('SV Ll SATI VP SA'II IJTR OBJEK'I U'TR Pllo. tK f t l.rR sATt sAt i NA STA \,'I,] IK

PRIMJENA
RAEUNALSTVA
U
UGOSTI'I'ELJST
VU

Osnove
radunalnog
sustava i intemet

t0 60 30

PRIMJENA
RA.UNA LSTVA
U
UCOSTITELJST
VU

Obrada i prikaz
podataka
uredskim
ap I ikac ij arn a

Mario l)

31
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GODISNJI PLAN I PROGRAMA RADA

POSLOVANJE I

UPRAVLJANJE
CIJENAMA I

TROSKOVI MA
UGOSTITELJSK
OC OBJEKTA

Organizacija rada
u posluZnom
odjelu

-)
61 ,5 i7,5 3 3,s Diana S.

POSLOVANJE I

UPRAVLJANJE
CIJI]NAMA I

TROSKOVIMA
TJCOSTITELJSK
OC OB.IEKTA

Faze u procesu
nabave robe

2 Diana S

POSLOVANJE I

UPRAVLJANJE
CIJENAMA I

TRoSKovrMA
UGOSTITELJSK
OG OBJEKTA

Poslovna
dokumentacija u
poslu2nom odjelu

10 t6,.5 Tornislav Standii

POSLOVANJE I

UPRAVLJANJT.]
CIJENAMA t

TROSKOVIMA
UGOS'I-ITE]t,JSK
OC OBJEKTA

Upravljanje
cijenama i

troSkovima

2 Diana S.

POSLOVANJE I

T]PRAVLJANJE
CIJENAMA I

TROSKOVIMA
UCOSl'ITEI,JSK
OG OBJEKTA

Tehnika boniranja
inaplaiivanja
ugostiteljskih
usluga

tOMISLAv
Standic

32
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GODISNJI PLAN I PROGRANAA RADA

KOM UN IKAC IJ

SKE VJIIS'I INIi
U STRUCI

Komunikaci.iske
vjeStine u

ugosritelistvu

l i 7.5 0 l0 Ana Miskii

KOMtjN IKACIJ
SKE VJESTINI-J
U STRTJCI

Obrazovanje i
zaniman-je
(ilXNJXTJXFJ),

) 62.5 t0 Sanja M. njern,
Vesna K. tal

KOMLiNIKAC IJ

SKE VJESTINE
U STRUCI

Prijem i

evidencija
rezervacija u
poslu2nom odielu

I 7.5 17 5 5 Vesna K

OSNOVNI
POSLUZNI
PROCESI

Pripremni radovi
u konobarskoj
pripremnici

q) \ 65 4-5 N ikola Nimac

OSNOVNI
POSI,UZNI
PROCESI

Pripremni radovi
u blagovaonici

ll N ikola N irnac

OSNOVNI
POSLUZNI
PROCESI

Pripremni radovi
u todioniku piCa

Nikola Nimac

DNE\'I{I
OBROCI U
UGOSTITELJST
vtI

Recepture,
normativi i
kalkulacije u
uqostitelistvu

). l0 .t0 l0 l0 N ikola Nimac

DNE\'NI
OBROCI U
UGOSTITELJST
VU

Dnevni obroci Lr

Igoslitel.istvu
2. N ikola N irnac

OSNOVE
PoSLUZIVANJA
ALKOHOLNIFI I

BEZALKOHOLN
IH PICA

'l ehnike i nadini
posluZivanja
akoholnih i

bezalkoholnih
piia

.1 22.5 92.5 65 45 'I'ornislav Standii
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GODISNJI PLAN I PROGRAMA RADA

TNDIVIDUALNE KONZULTACIJE I pRtMANJA RoDI'rELJA. Srolsra GoDINA 2026.t202i.

Ime i prezime: Vrijcmc individualnih
konzultacija za
uienike/roditelje:

Mjesto
individualnih
konzultacija za
uienike/roditelje

Kontakt nastavnika RAZREDNICI
Vrijeme i mjesto
primanja
roditelja:

Ana Miikic Ponedjcljak, 4. sat ud.65 ana.miskic2fzi skole.hr Utorak 3.sat
(ud.6s)

Renata
Polegubii- VlaSe

I)etak. llsati/l7 sati ugostireliski
kabinet- restoran.
smj ena
Medicinske Skole.

rcnata le ubic-
vIase(nlskole. hr

ietvrtak. sedmi
Skolski sat, u
ugostiteljskom
kabinetu-
restoran, smjena
Turistidko-
ugostiteljske
ikole-

Anita iobanov Cetvrtak 4- sat Kabinet
ekonomista (u
prizemlju)

anlla.pat tictarskole.hr

Danijela
Mikulandra

Cetvrtak,2.sat Kabinet iz
Matematike

dani icla.rnikulandra'rr skolc.hr

Biserka Smit ietvrtak. 6 ikotski sat Kabinet
ugostitelistva

bi serka. sm it(risko le'. hr

Vesna Kljaii Ponedjeljak, 3. Sat Kabinct stranih
jczika 85

c. hrvesna. kliaictzlskql Ponedjeljak,3.
Sat. kabinet
stranih jezika

35
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GODISNJI PLAN I PROGRAMA RADA

Sanja MenduSii Ponedjeljak 7.sat Kabinet - pokraj
udionice 78

sania.mendusic@skole.hr

ANN NIMAC Srijedom 4 sat ( utarnja smjena
10:40 - ll:30), popodnevna
smjena ( l6:40 - l7:30)

Kabinet
ekonomske grupe
predmeta

ana.nimac4(ri skole.hr Utorkom 4 sat:
jutamja smjena
(10:40-11:30),
popodnevna
smjena ( l6:40 -
17:30) - URED
PRAKTI.NI]
NAS'TAVE

Sanja Ivanovii Petak. 2. sat Kabinel kuharstva san i a. i vanov ic2(irlskole.lx

Sineva Paii Petak 5. sat soba za roditeljske
sastanke

sincva.paic(rr)gma!l.cou

Diana Svirdii Utorak 6. sat Ured prizemlje
(aktiv ekonomske
grupe predmeta)

d iana. svi rcicfriskole. hr

Sabina
Baranovii

Srijeda,3.sat Kabinet uz
udionicu 84

sabina.baranovicruDskole.hr

Antonia Slamii Srijeda. I .Skolski sat antonia.slamic(r skole.hr

Antc Naki6 Ponedjeljak. l.sat Prizemlje - ured
prakt.nastave

ante.nakic I (alskole. hr ietvrtkom - 4.

Skolski sat.
prizemlje - ured
prakt.nastave

Vladimira
Cvitanovi6
ienii

Ponodjcljak 5. sat Kabinet 86 Samo osobni kontakt i najava
za konzultacije

Andelo Skugor Srijeda, 4. sat Kabinet 74 andelo.skugortrl)skolc.hr

Sanja Peran Srijedorn 5.sat ( jutro I I :30h -
l2: I 5h; popodne I 7:30 -
l8: l5h)

Udionica br. 48 san i a. peranLz?tsk!19.h

36
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GODISNJI PLAN IPROGRAAAA RADA

Tomislav
Stancic

Ponedileljkom 5. sat kabinet
ugostiteljskog
posluZivania

tomislav.stan cic I lalskole.hr

Dejan Sarovii Utorkom 3. sat Kab rel 74 dei an. saro v i c (@ skole-h r

Brankica
Bitunjac

utorak- 6. sat kabinel ti3 brank ica. bitunj ac (dskole. hr Ponedjeljak,3.
Skolski sat (

kabinet 83)

Sanda Njcgii eetvrtak. 3. sat soba za roditeljske
sastanke

osobni kontakt

Marko Snrolii Ponedjeljak. 3. sat Kabinet 80 marko.srnolic skole.hr petak. 4. sat

(udionica
77lkabinct 80)

Karla Krnii Utorkom. l8:15 - 19.05 i6. sat.l karla.kmic 6skole.hr
Vedran
Kapitanovii

poncdjcljak. l0:45 / l6:45 kabinet udionice
58

vedran.karr i tanovi c(ir'rskole. hr ponedjeljak,
10:45 I 16:45,,
kabinet udionice
58

Dani.jela lladZinr Srijeda.3.sat ri0 [)ani cla.badzinr skolc.hru Ponedjeljak 5. sat

37
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GODISNJI PLAN IPROGRAMA RADA

Marino
Mitrovi6-Matii

Poncdjcljak.3.sat Ur)ionica 5 I man no.nt ltrovt c-
matic/rirskolc.hr

Nastava uj utro -
UTORAK - 2.sat
(8:50-9:35h) i
Nastava
poslijepodne -
SRIJEDA - 4.sat
( l6:45- I 7:25h)

Valcntina
Ivkovi6-Mandac

Srijeda. 6. sat kabinet br. 9l valentina.ivkovic-
mandac 0t)skolc.hr'

Alisa Ali.ia
Nlazalin

Srijeda 3. Skolski sat Kabinet
Ugostiteljskog
aktiva

alisa.al iia-mazalin@skole.hr Srijeda 2. Skolski
SAt, KABINET
KUHARSTVA

Mario Malada Utorak 3.sat Kabinet mario.rnalada I skole.hr 3.sat detvrtak,
kabinet za
sastanke

Dijana Mardii
Miliki6

ietvrtak,3.sat Kabinet 83 diiana.marcic-
milikicO skole.hr

Utorak. 3. sat,

KABINET 83

Igor Dvor5dak Ponedjcljak 5. sat Soba za primanje
roditelja

i gor.dvorscak(a)skole.hr

Jakov Torii Pelkom 3.sat iakov.toric I(rDskole.hr

Nikola Nimac Sriledom, l.sat Kabinet- restoran. nikola. nimac(zr)skolc.hr

Mate Simundii Sriieda. 2. sat Udionica br. 6l matcsimundic[rDyahoo.com

N,4 a lio l)r rt ic Ponedjeljkorn 3. sat tldionica 90 mario. pucic(rDskole. hr
Nikola KneZii Utorkom. u smjeni TUS Sibenik

prema dogovoru
Kabinet skolskog
praktikuma

nikola.knezic[a skolc.hr

-18
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GODISNJI PLAN IPROGRAMA RADA

OKVIRNI KALENDAR RADA ZA SKOLSKU GODINU 2026.127.

RI,,IJAN

7. rujna

Podetak nastave u Skolskoj godini
2026./27.

do 21 . ruina
a Roditeljski sastanci za prve razrede

22.rujna Obl jetnica Rujanskog rata

Do 2. listopada a Sjednica Nastavnidkog vijeia
(Utvrdivanie razlikovnih ispita,
DonoSenje Vremenika izrade i
obrane zavrSnog rada. lmenor anie
Prosudbenog odbora za izradu i

obranu zavr5nog rada)

29. rujna Sv. Mihovit- proslava Dana grada

Sibenika - nenastavni dan

30. rujna Svjetski dan turizma

Do kraja rujna
Pregled pedago5ke dokumentacije za

5k. godinu 2026./2027.
Objava rokova za polaganje
razlikovnih ispita za nastavak
obrazovanja na vi3oj razini
kvalifikacije
Roditeljski sastanci za ostale razrede
(2.,3. i 4.)
28.9.2026. sastanak Vijeia udenika i
Vijeia roditelja
29.9. Nastavnidko r ijeie t usvajanje
GPP-a i SK-a)
29.9. sastanci strudnih vijeia Skole -
korelaciia u modulamoi nastavi

a

a

a

LISTOPAD
4.listopada Medunarodni dan djeteta
5.listopada Svjetski dan uiitelia

Do 5.listopada
a Skolski odbor (usvajanje Skolskog

kurikuluma i usvajanje Godi5njeg
programa rada na sjednici Skotskog
odbora)

8. listopada Dan neovisnosti
l0.listopada Svietski dan mentalnog zdravl1a

I1. i 12. listopada Sjednice Razrednih vijeia za udenike
s TUR

a

39
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GODISNJI PLAN I PROGRAMA RADA

1 .1. listopada a Dani zahvalnosti za plodove zemlje/
Dani kruha (Skolska izloLba i
degustaciia)

Do 16. listopada Upoznati utenike s odredbama
Pravilnika o izradi i obrani
zavr5nog rada

Do 20. listopada Ob.java tema za zavr5ni rad
Do kraja listopada a Sjednice razrednih vijeia nakon

prvog tromjesedia
Do 30. listopada Odabir teme za zavrlni rad

STT]DENI

. Sjednica Nastavnidkog vijeia

. Siednica Prosudbenog odbora
f ijekom mjeseca . Mjesec borbe protiv

ovisnosti/Skolski preventivni
program, I 6.studenog Medunarodni
dan tolerancije

r Mjesec knjige
o Provedba preventivnog SNEP

programa

18. studenog a Dan sjeianja na Zrtve Domovinskog
rata i Trtve Vukovara i Skabmje
Europski dan za5tite djece od
seksualnog zlostavljanja i
iskoriStavanja

a

20.studenog a Medunarodni dan prava dieteta
Do 25. studenog a Prijava obrane zavrSnog rada za

zimski rok
PROSINAC

).proslnca Medunarodni dan volontera
l0.prosinca Medunarodni dan ljudskih prava

16./ I 7. prosinca Sjednice razrednih vijeia nakon
drugog kvartala

I 8. prosinca a S.lednica Nastavnidkog vijeia i

Prosudbenog odbora

24. prosinca a Podetak zimskog odmora udenika

28.12.2026.1od. do 03.0 1.2027.god Kolektivni godiSn ji odmor
SIJECANJ

Podetkom sijednja a Sastanci Aktiva i Nastavnidkog
vijeia (izvje56a o radu nakon prvog
polugodi5ta za struina vijeia Skole.

razrednike/ce. analiza uspjcha i
vladania. zamolbe udenika)

7. sijednja a Podetak nastave u drugom
polugodiStu

Tijekom sijednja a \4aturalni ples

VELJACA
Tijekom mjeseca a Skolska natiecania

40

I

I

I

I

I

I

I

I Do sredine studenog

I

I

I

I



GODISNJI PLAN I PROGRAMA RADA

9.r,el ace Dan si Internetamt e

Sastanak Vijeia roditelja i Vijeia
udenika
Skolska lava Valentinova12. vel aie

12. r,el ace S ednica Nastavnidko \.1 cca

l6.vel ace Dar.r ru2iiastih ma lca
22. veljade-26. veljade dio zimskihD ka
do kraja veljade o Drugi roditeljski sastanci

o Regionalno natjecanje World Skills

o TJJAK

15.- 19. oZujka Sjednice razrednih vijeia zavr3nih
razreda nakon treieg tromjesedja
(analiza uspjeha. vladanja istanja u
razrednin, od elima

Do 19. oZu ka S ednica Nastavnidko vt eca

Podetak ikaa I etnih25. oiu ka

Rok za polaganje razlikovnih ispitaa

utenika ko enililsu ull ral't1

31 .oZujka

TRAVANJ

Do I .travn a

Prijava zavr5nog rada za ljetni roka

Podetak nastave nakon proljetnog
odmora

a5. travnja

l2.travni a Sjednica Nastavnidkog vijeda i
Prosudbenog odbora

Do kraja travnja Predaja zavrinog rada mentoru na
led

22. travnja Dar.r laneta Zeml c
Do kaja travnja Vi lleie roditelc cu en ik Ia I

SVIBANJ
I . svibn a Praznik radaa

3.-T.svibnja Povratna infbrmacija mentora o
prihvaianju zavr5nog rada i zavr5ne
povratne inlbrmacije na

a

konzultac ama kod mentora
I 2.- I 4. svibnja Prijava predmetnih i razrednih ispita

za udenike zavr5nih razreda

a

Od 24. svib nja Poietak redmetnih i razrednih is ita
21 .svibn a a dan nastave za maturanteZatln
26. svibn ja Sjednice razrednih vijeia za udenike

zavrSnih razreda
Sjednica Nastavniikog vijeia i

Prosudbeno odbora
28. svibn a Dan Skole - nenastavni dana
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29.5.-1.6. a Strudni izlet za djelatnike
30. svibnja Dan dr2avnosti
26. svibnja-4. lipnja a Dopunski rad za udenike zavrSnih

razreda
LIPANJ

1.-25.lipnja Ispiti za lietni rok drZavne mature

I . lipnja a Predaja zavrSnog rada za kuhare i
konobare

I 1. lipnja a Sjednica razrednih i Nastavnidkog
vijeia, Prosudbenog odbora
(utvrdivanje pristupnika za obranu
rada u ljetnom roku: ulvrdivanje
uspieha nakon dopunskog rada)

16. tipnja a Obrana zaw5nog rada za konobare i
kuhare

Do 18. lipnja Objava natjedaja za upis na viSu
razinu kvalifikacije
Predaja zavrSnog rada za udenike
HTT

a

15. lipnja ZavrSetak nastave za 1 ., 2. i 3.

razrede

22.lipnja Dan antifaSistiike borbe

16. lipnja a Sjednice razrednih vijeia za 1 .,2. i

3. razrede

Sjednica Nastavnidkog vijeia
l T.lipnja Podetak dopunskog rada za udenike

30.tipnja/1 .srpnja a Obrana zavrSnog rada HTT
SRPAN.I

2. srpnj a a Sjednice Razrednih vijeia i

Nastavnidko vijeie nakon dopunskog
rada: Prosudbeni odbor

Tijekom srpnja a Upisi udenika u pwe razrede za
Skolsku godinu 2026./2027.

a Svedana podjela svjedodZbi o
zavrSnom radu

8. srpnj a a Potpisivanie sviedodZbi
9. srpnj a a Podiela razrednih sviedod2bi
Do 9. srpnja a Prijava obrane i predaja zavrSnog

rada za.jesenski rok
Do 8. srpnja/ 19.srpnja a Sastanak strudnih aktiva./pod jela sati

14. srpnja a sredivanje pro sto ra./d i Sie nj e

kabineta,/dogovor o zajednidkim
elementima vrednovanja

I 5. srpnj a a Obavi jesti o deZurstvima Skole

tiiekom lietnih praznika

I 6. srpnj a sjednica NV
19. srpnja a podjela svjedodZbi DM
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21 . srpnja Deratizaciia Skole

Kral srpnia a Kolektivni godiSnji odmor
KOLOVOZ

20. kolovoza Sjednica Nastavnidkog vijeia.
Prosudbenog odbora

20.kolovoza a Predaja zavrSnog rada za obranu u
jesenskom roku

23 .-24. kolovoza Popravni ispiti
27. kolovoza Obrana zavrSnog rada u jesenskom

roku
1. rujna a Sjednica razrednih vijeia.

Nastavnidkog vijeia i Sjednica
Prosudbenog odbora

Do kraja kolovoza a Predaja potvrda o obavljenoj
strudnoi praksi

2. rujna Upisi u viSe razrede

Krajem kolovoza o Ekskurzta udenika zavr5nih razreda
o Jesenski rok upisa prema Kalendaru

MZOS

I

I

I

I



GODISNJI PLAN I PROGRAMA RADA

VREMENIK OBRANE ZAVRSNOG RADA ZA UIENIKE ZAVRSNIH RAZREDA

Do 15. listopada Upoznati udenike s odredbama
Pravilnika o izradi iobrani zavrSnog

rada

Do 20. listopada Objava tema za zavrini rad

Do 30. listopada Odabir teme za zavrin i rad

Do 27. studenog Prijava obrane zavrSnog rada za zimski
rok

5.veljade Obrana zavrinog rada u zimskom roku

Do I .travnja Prijava zavrinog rada za ljetni rok

Do kraja travnja Predaja zavr5nog rada rtentoru na

pregled i obavezni odlazak na

konzuhacije po po\ ratnu inlbnnacijrr

3.-7. svibnja Povratna informacija mentora o

prihva6anlu zavrinog rada i zavrSne

povratne informacije

Do 3./4. lipnja Predaja zavrSnog rada za kuhare i

konobare

16./17. lipnja Obrana zavrinog rada za konobare i
kuhare

Do I 8. lipnja Predaja zavrinih radova za HTT

30. lipnja/ l. srpnja/2.srpnja Obrana zavrinog rada za HTT

6. srpnia Svedana podjela svjedodZbi o zavr5nom

radu

Do 9. srpnja Prijava obrane u jesenskom roku

20.kolovoza Predaja rada za obranu u jesenskom

roku

27. kolovoza Obrana zavr5nog rada u.iesenskom roku

l.rujna Podjela zavrinih svjedodZbi nakon
jesenskog roka
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IZVANU.IONIdKA NASTAVA - SKOLSKI IZLETI I EKSKURZIJE

U Skolskoj 2026.127 . godini planiraju se:

- vi5ednevne ekskurzije do 7 ili 14 dana u inozemstvo - planiraju se za udenike zavr5nih

razreda. udenike koji sudjeluju u projektu Erasmus + programa i druge udenike sukladno Skolskom

kurikulumu (Ekskurzije se planiraju u vrijeme nenastavnih dana.)

- antistresni program za djelatnike

Skolska ekskurzija planiraju se radi posjeta prirodnim, kultumo-povijesnim i tehnidkim

odredi5tima u skladu s odgojno-obrazovnim zadaiama Skole, kao i radi ostvarivanja pojedinih

dijelova nastavnog plana i programa (kultumo-povijesna baitina, turistidka geografija. strani jezici,

ekologija).
Nakon izvrSene ekskurzije nastavnik voditelj podnijet ie izvjeS6e Nastavnidkom vijeiu i

Vijedu roditelja.

KULTURNA I JA\,T,[A DJELATNOST SXOIT,

1 . Pripremanje, organiziranje i sudjelovanje u organizaciji obiljeZavanja znadajnih nadnevaka

1 . studenoga

1 I . studenoga

l6.studenog

l8.studenog

l8.studenog

20.studenog

Svjetski dan turizma

Sveti Mihovil - zaStitnik grada Sibenika

Medunarodni dan djeteta

Svjetski dan uditelja

Dan Hrvatskog sabora

Dani zahvalnosti za plodove zemlje - Dani kruh

Svi Sveti
Dan Skole

Medunarodni dan tolerancije

Dan sjeianja

Europski dan za5tite djece od seksualnog iskoriStavanja i zlostavljanja

Medunarodni dan prava djeteta

45

27. rujna
29. rujna

4. listopada

5. listopada

8. listopada

14. listopad



I . prosinca

prosinac

5. prosinac

10. prosinca

prosinac

15. sijednja

9.veljade

14. veljade

l8.veljade

oZujak, travanj

7. travnja
22. travnja
15. svibnja

3 l. svibnja

GODISNJI PLAN I PROGRAMA RADA

Dan borbe protiv AIDS-a
Mjesec borbe protiv bolesti ovisnosti
Medunarodni dan volontera
Dan dovjekovih prava

Ususret BoZi6u

2. Posjete kultumim ustanovama (kazali5te, gradski muzej)

3. Sudjelovanje u akcijama Crvenog kiZa
4. Sudjelovanje u humanitamim akcijama

5. Godi5nja natjecanja i smotre:

- Skolska, op6inska i Zupanijska natjecanja u stranim jezicima, hrvatskom jeziku, matematici,

povijesti, vjeronauka te Sportska natjecanja

- natjecanje udenika strukovnih Skola World Skitts

- smotre udenidkog stvarala5tva 'LIDRANO', Dani zahvalnosti za plodove zemlje - Dani

kruha (Skolska i drZavna manifestacija).

6. Opremanje Skolske knjiZnice (prema financijskim moguinostima)

46

Dan medunarodnog priznanja Republike Hrvatske

Dan sigumijeg Intemeta

Valentinovo - Dan zaljubljenih
Dan ruZidastih majica
World skills 2021 . (regionalno i drZavno natjecanje)

Svjetski dan zdravlja

Dan planeta Zemlje

Medunarodni dan obitelji
Svjetski dan nepuSenja
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STRUCNA VIJECA NASTA\TNIH PODRUCJA ZA
Sx.coo. 2026.t27.

Red. br.
NASTAVNO

PODRUiJE
PREDME'I' NASTAVNIK

HRVATSKI JEZIK.
POVIJEST

hrvatski jezik, povijest
Dijana Mardit Milikii. Sabina Baranovii,
Bmnkica Bitunjac (voditeljica), An<lelo

Skugor, Sineva PaiC

STRANI JEZICI
engleski jezik, talijanski jezik.
njemadki jezik, fiancuski jezik

Vladimira Cvitanovii eenii, Danijela
BadZirn (voditeljica), Antonia Slamii, Sanja

Mendusic, Vesna Kljaii, Vedrana NeraliC S.,

Marko Smolii. Karla Kmii

EKONOMSKA GRUPA
PREDMETA, POVUEST
UMJETNOSTI I
KULTURNO POVIJESNA
BASTINA, TURISTI.KA
GEOGRAFIJA

osnove tuflzma, organrzacla
poslovanja poduzeia,

marketing u turizmu. statistika,
ugostiteljstvo, daktilograltia s

posl. dopisivanjem, turizam i

marketing. knjigovodstvo s

bilanciranjem, politika i

gospodarstvo, gospodarsko
pravo. povijest umjetnosti i
kultumo-povijesna bastina,

turistidka geografiia

Anita eobanov, Ana Nimac,
Ante Nakii, Dljana Svirdii (voditeljica),
Sanda Njegic. Tomislav Batic. Dejan

5arovi6, Jakov Torii

I MATEMATIKA,
RAEUNALSTVO

matematika, gospodarska
matematika, radunalstvo,

Ana Skubonja (voditeljica) (zamjena vedran
Kapitanovii), Mario Pudii, Danijela

Mikulandra

UCOSTITELJSTVO

kuharstvo. ugostitel.isko
posluZivanje. poznavan-ie robe i

prehrana. biologija s higljenom
i ekologijom,

Sanja lvanovii, Marino Mitrovic Matii,
Ivjca Marasovii (zamjena Sanja Peran),

Nikola Nimac. Biserka Smit, Renata

Polegubii-Vlaie, Alisa AIija Mazalin
(voditeljica)

6

TZK, VJERONAUK,
ETIKA. POSLOVNA
PSIHOLOGIJA

ielesna i zdravstvena kultura,
vjeronauk, etika, poslovna

psihologija

Vesna KljaiC, Valentina l. Mandac, Ana
Miskii, Mate Simundii, lgor DvorSdak,

Mario Malada (voditelj)
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pRoGRAM RADA sTRUdNIH vIJEdA zA. 2026./2i. Sx.con.

1. sastanak:
- Izbor voditelja vije6a,
- Sudjelovanje u izradbi Skolskog kurikuluma
- Dono5enje programa rada vijeia,
- Izrada izvedbenih i operativnih programa za pojedine predmete (korelacija),
- dogovor o elementima i kriterijima vrednovanja udenika
- utvrdivanje materijalno-tehnidkih potreba strudnog vije6a

2. sastanak:
- Raspodjela godiSnjeg fonda sati - rastereienje udenika,
- Izvannastavne i izvanSkolske aktivnosli
- Potrebe za novim nastavnim sredstvima i pomagalima,
- Obrada strudnih tema,
- UsavrSavanje nastavnika u skladu s planiranim strudnim skupovima Agencije za odgoj i
obrazovanje te Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih,

- Usavr5avanja za sve strukovne nastavnike iz sektora turizma i ugostiteljstva u cilju unaprjedenje

ljudskih potencijala u turizmu pri Regionalnom centru kompetencija Split
- UsavrSavanje (strukovnih) nastavnika u nastavnidkim vje5tinama (nove metode poudavanja

situacijsko udenje. udenje temeljeno na radu. upotreba lT u nastavi, komunikacijske vje5tine.

vjestine upravtjanja pri Regionalnom centru kompetencija Split i unutar Skole u suradnji sa

strudnim suradnicama i u skladu s potrebama
- PruZanje strudne pomo6i nastavnicima - podetnicima.

3.sastanak:
- Dono5enje temazaizradbti obranu zavr5nog rada (do 20. listopada)

- Alra,liza rczultata odgojno-obrazovnog rada,

- Poduzimanje mjera za pobolj5anje uspjeha,

- Praienje ostvarenja nastavnog plana i programa,
- Praienje ostvarenja GodiSnjeg programa rada i Skolskog kurikuluma,
- Analiza rada u protekloj nastavnoj godini,
- Vrednovanje i samovrednovanje rada,

- PruZanje strudne pomoii nastavnicima - podetnicima.

4. sastanak:
- provedba kurikuluma medupredmetnih tema - pra6enje

- Izvannastavne i izvan5kolske aktivnosti
- Potrebe za novim nastavnim sredstvima i pomagalima,

- Obrada strudnih tema.
- UsavrSavanje nastavnika u skladu s planiranim strudnim skupovima Agencije za odgoj i

obrazovanje te Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih'

- Usavrsavinja za sve strukovne nastavnike iz sektora turizma i ugostiteljstva u cilju unaprjedenje

ljudskih potencijala u turizmu pri Regionalnom centru kompetencija Split

- UiavrSavinje (strukovnih) nastavnika u nastavnidkim vjestinama (nove metode poudavanja

situacijsko udenje, udenje temeljeno na radu, upotreba IT u nastavi, komunikacijske vjeStine,

vjestine upravljanja pri Regionalnom centru kompetencija Split i unutar Skole u suradnji sa

strudnim suradnicama i u skladu s potrebama

- PruZanje strudne pomo6i nastavnicima - podetnicima
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5.sastanak:
- Analiza rezultata odgojno-obrazovnog rada,
- Poduzimanje mjera za poboijSanje uspjeh4
- Praienje ostvarenja nastavnog plana i programa,
- Praienje ostvarenja GodiSnjeg programa rada i Skotskog kurikuluma,
- Analiza rada u protekloj nastavnoj godini,
- Vrednovanje i samovrednovanje rada.
- PruZanje strudne pomoii nastavnicima - podetnicima
- samovrednovanje rada strudnog vvijeia
- samovrednovanje rada nastavnika
- samovrednovanje rada Skole SWOT analiza i suradnja s timom za samovrednovanje
- priprema izvje5ia o godi5njem radu struanog vijeia Skole

Planira se da svako strudno vijeie ima sastanak detiri do Sest puta u tijeku Skolske godine. teje
ukupni godiSnji fond po svakom skupu 8 do 10 sati.

PRO(;RAM RADA NASTAVNIIKOG VIJE,CA

2

TEME

Organizacija podetka Skolske godine

PedagoSka dokumentacija

GodiSnja norma sati
Raspored sati
Raspodjela razredniStva
Rezultati popravnih ispita
Samovrednovanje Skole

God. program rada, Skol. kurikulum

Analiza r ezlultata i samovrednovanj e

za Skolsku godinu 2026.12027 .

Udenici s te5koiama u razvoju

Pravilnik o pra6enju i ocjenjivanju udenika
Pedagoike mjere

Informacija o stanju u razrednim odjelima
Napredovanje. vrednovanje i ocjenjivanje
udenika

listopad ravnateljica

pedagoginja,
razrednici

Vrijeme
realizacije

kolovoz i rujan

ru.lan

listopad

Nositelji
posla

ravnateljica,
pedagoginja
ravnatelj ica
satnidari
ravnateljica
raz.rednici
Pov.jerenstvo za kvalitetu
pedagoginja
strudni aktivi

Povjerenstvo za kvalitetu
pedagoginja
psihologinja
pedagoginja, psihotoginja

4 studeni
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)

6

Udenici s teSkoiama u razvoju

Pradenje i vrednovanje udenika

Realizacija god. plana i programa
Analiza stania u razrednim odjelima
na kraju I. polugodi3ta
Ishodi udenja
Mjere i prijedlozi za poboljSanje uspjeha

7. Sudjelovanje udenika na natjecanjima,
susretlma l smotrama
DrZavna matura

Informacija o stanju u razrednim odjelima
Pedago5ke mjere za udenike
Organizacija ispita drzavne matue

Analiza uspjeha udenika zavr5nih razreda
Organizacija obrane zawinog rada

10. Analiza uspjeha udenika na kraju
nastavne godine
Izostanci udenika
Organizacija dopunskog rada

Raspored odrZavanja obrane
zavrSnog rada
Upisi u l. razrede
Samovrednovanje
Teku6a problematika

prosrnac

suecanj

veljada

oZujak

svibanj

lipanj

SryANJ

rar.natelj ica

r an edntci, pedagoginj a
psihologinja

ravnateljica

razrednici
pedagoginja
psihologinja

ravnateljica
nastavnici
koordinatorica DM

razrednici
pedagoginja
koordinatorica DM

pedagoginja
predsj.Sk.prosudb. odbora

ravnateljica
pedagoginja, psiholog.
razrednici
pedagoginja
predsj. Sk.prosud. odbora

Upisno povjerenstvo
Povjerenstvo za kvalitetu

rarnate lj ica
razrednici

koordinatorice DM
Povierenstvo za upise

ravnateljica
pedagoginja

pedagoginja
ravnateljica. psiholog.
pedagog, satnidari

8

9

11. Poslovi i zadaci do odlaska na
godiSnji odmor
Rezultati dopunskog rada

Rezultati izradbe i obrane zavrinog rada

Rezultati DrZavne mature
Rezultati upisa u I. razrede

Realizacija radnih zadataka do kraja
Skolske godine

Organizacija popravnih ispita u
jesenskom roku
Pripreme za podetak nove 3k. godine

Samovrednovanje

12.

srpanJ

kolovoz
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PROGRAM RADA VIJECA UCENIKA

Vijeie udenika:

F daje prijedloge i sudjeluje u organizaciji izvannastavnih i izvan5kolskih aktivnosti,
obiljeZavanju posebnih dana

) daje prijedloge NV za unapredenje nastave i op6enito Zivota u Skoli
F sudjeluje na Sjednici NV ako to neka od todaka dnevnog reda zahtijeva
) daje prijedloge i suraduje pri planiranju aktivnosti za Skolski kurikulum
F prati provodenje "Kuinog reda", daje zapaianja i prijedloge vezane uz provodenje istog
l sudjeluje u radu KLUBA SKOLSKIH MEDIJATORA
) sudjeluje u realizaciji Skolskih projekata

PROGRAM RADA VIJECA RODITELJA

Vije6e roditelja:

) imosi stavove i miSljenja u svezi sa kvalitetom nastave i drugih oblika obrazovnog rada

)> daje svoja zapaZanja glede Skolskog prostora. opreme Skole i Skolskog ozradja

) raspravlja o organizaciji izleta. ekskurzija, Sportskih natjecanja i kultumih manit'estacija te

moguie sudjeluje u organizaciji istih
> predlaZe aktivnosti koje bi pripomogle boljem ozradju u Skoli

) odabiru svog predstavnika za Skolski odbor
) sudjeluje u prikupljanju donacija. sponzorstva i drugih oblika pomodi za Skolu

> izlaLe svoja miSljenja glede odredbi "ku6nog reda"' provedbi i unapredenju istog

) nastoji osmisliti izvan5kolske i izvannastavne aktivnosti i pomoii u organizaciji istih
) raspravlja o socijalno-ekonomskom poloZaju udenika i pruZanju odgovarajuie pomoii
l imosi svoje stavove i miSljenja gtede politike Skote.

PROGRAM RADA RAZREDNIKA

I. RAD S U.ENICIMA

- izbor predsjednika razrednog odjela.
- izbor predstavnika u Vije6e udenika,

- upozravanje udenika s ku6nim redom Skole,

- upornur*j" udenika s pravilnikom o pohvalama, nagradama i ostalim pedagoSkim mjerama
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u Skoli,
- upoznavanje udenika s nastavnim planom i predmetnim nastavnicima,
- pomoi udenicima pri realizaciji pojedinih strudnih tema za sat razrednika,
- stalno praienje udenja i pona5anja udenika,
- analiza uspjeha udenika,
- poticanje udenika na rad,
- pomo6 udenicima koji imaju pote5ko6a u savladavanju nastavnog programa,
- rad na pedagoSkom satu razrednika,
- unapredivati medusobne odnose udenika u razredu,
- rjeSavanje pojedinih odgojnih problema u razrednom odjelu (zajedno s ostalim udenicima
ili pojedinadno),

- pra6enje izostanaka udenika s nastave (izostanke opravdati na temelju iskaza roditelja ili
lijednidke potvrde),

- pravovremeno i postupno izricanje pedagoSkih mjera udenicima,
- obavje5tavanje udenika o odlukama strudnih sluZbi i upravnog organa Skole, ako su odluke
bitne za udenike.

- upomavanje udenika s Pravilnikom o polaganju zavrSnog ispita,
- pomo6 u organizaciji zavrSnog ispita,
- inlormiranje udenika o nastavku Skolovanja i izboru studija,
- pripremanje i vodenje izleta i ekskurzija.

II. RAD S R DITELJIMA

- izabrati predstavnika za Vijeie roditelja,
- odrZati najmanje tri roditeljska sastanka (obavijesti o postignutom uspjehu udenika u udenju.

vladanju, izostancima s nastave. odgojnim problemima razrednog odjela),

- individualni kontakti s roditeljima u Skoli - sat primanja roditelja,
- odlazak razrednika u dom udenika (bolest, teZi poremedaji u ponasanju, problemi u obitelji i

sl.),
- obavje5tavanje roditelja o izredenim pedagoSkim mjerama.

- obavjeStavanje roditelja o uspjehu udenika.

III. S NJA S NASTA VNICIMA RAZREDNOG I NASTA\,'].{IEKOC
VIJECA EDAGOGOM I RAVNATELJ EMD

- pripremanje i realizaclja sjednica razrednih vijeia,
- pra6enje ostvarenja nastavnog plana i programa,

- praienje rezultata uspjeha u udenju iz svih predmeta,

- pomod udeniku kod problema u udenju,

- praienje vladanja udenika,
- orklanjanje nepo2elj nog vladanja.
- rjeSavanje obiteljskih problema,
- predlaganje pedagoikih mjera za unapredivanje nastave i odgojnog rada,

- organizacija materijalne pomo6i udenicima slabijeg imovinskog stanja'
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- izrada godi5njeg plana i programa rada razrednika,
- votlenje razredne i matidne dokumentacije na podetku i na kraju Skolske godine,
- redovito vodenje razredne dokumentacije tijekom Skolske godine (na kraju svakog dedna).
- pisanje izvjeSia o uspjehu u udenju. broju izostanaka s nastave, vladanju udenika, ostvarenju

nastavnog plana i programa na kraju l. i II. polugodi5ta.
- pisanje obavijesti o uspjehu udenika na kraju L polugodiSta,
- pisanje svjedodZbi na kraju Skolske godine.

Na satu razrednog odjela obiljeiavaju se znadajni nadnevci i obraduju se strudne teme. Program
rada na satu razednog odjela nastaje kao rezultat dogovora razrednika s udenicima.

5i

IV. RAD NA RAZREDNOJ EVIDENCIJI I ADMINISTRACIJI
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i izvedbeni kurikulum dmeta SRZ za l. razred lro odiin iietvero odiSnCbdiSn amatc e

Turistidko-u ostitel ska Skota Sibenik

kolska odina 2026.12027
AktivnoslilshodiBroj

sati:
Tema:

Upoznavanje udenika s Kuinim redom, Statutom
Skole, Zakonom o OOOSS, Pravilnikom o
ocj enj ivanj u

I . Udenik nabraja pravila ponaSanja u 3koli, 2. tldenik
nabraja pravila za vrednovanje. 3. Udenik prepoznaje prava

i obveze udenika u Skoli

2Skolska prav ila

Strudne suradnice prikupljaju podatke o
udenicima i obiteljskim i ekonomskim
situaci ama u razredu

Anketiranje i prikup
podataka o udenicima

ObiljeZavan je dana ruZidastih majica,
organizaci.ja blagdanskog Skolskog humanitarnog
sajma, pripremanje za humanitarno djelovanje

-) I . Razvila sliku o sebi, upravlja pona5anjem i emocijama,
2. I.Jvida posljedice svojih i tudih stavova i ponaSanja,3.
Preuzima odgovomost za svoje pona5anje, 4. Prepoznaje

osobna i tuda ljudska prava i potide i prornide
ravnopravnost i jednakost izmedu l.ludi (spolna./rodna

ravnopravnost, nacionalna ravnopravnost i dr.), 5. Razvija
tolerantan odnos prema drugima. 6. analizira vrste nasilja,
moguinosti izbjegavanja sukoba i nenasilnog rjeSavanja

sukoba

Tolerancija i solidamost
u novoj Skoli

Upoznavanje s ciljevima odrZivog razvoja,
analiza osobnog udecaja na okoliS. CO2
kalkulator, odvojeno odlaganje i gospodarenje

otpadom, upoznavanje s energetskim
strategijama, prikupljanje i ponovna upotreba
ambalaza u ikoli

l. Prosuduje mataj odrlivog razvoja, analizira i
usporeduje uzroke i posljedice socijalnih razlika sa

stajaliSta dobrobiti pojedinca, 2. Opisuje utjecaj razliditih
ekonomskih modela na dobrobit, 3. Obja5njava vaZnost

uspostavljanja prirodne ravnoteZe, 4. Procjenjuje kako
stanie ekosustava utjede na kvalitetu Zivota, 5. Djeluje u
skladusnadelimaicil iIrAZVOevima odrZivo

JOdrZivi razvoj i ekologija

PROGRAM RADA NA SATU RAZREDNIKA
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IKT tehnologija, digitalni
i osobni razvo.i

?. 1 . Kritidki odabire odgovarajuiu dig.tehnologiju, 2. koristi
se na odgovoran nadin dru5lvenim mreZama, 3. stvara
pozitivne digitalne tragove vodeii se nadelima sigumosti u

online okruZenju, 4. kritidki procjenjuje svoje i tude
pona5anje u digitalnom okruZenju, 5. prepoznaje nasilna
pona5anja u dig.okruZenju, 6. iskazuje pozitivne stavove
prema odgovomoj i tolerantnoj upotrebi druStvenih mreZa i

okruZenja

Radionice za udenike na temu nasilja na

druStvenim mreZama, komunikaci je na

druStvenim mreZama. digitalni otisak.
obiljezavanje dana medijske pismenosti

Mjesec borbe protiv
ovisnosti

3 I . Analizira uzroke i posljedice odredenih rizidnih
ponaSanja i ovisnosti. 2. Obja5njava opasnosti od

konzumacije alkohola i drugih psihoaktivnih tvari i akutnih
trovania alkoholom i drugim tvarima,3. Procjenj uje i
predvida opasnosti kojimaie izloZen s naglaskom na

opasnosti karakteristidna za mlade

Radionice za udenike o alkoholu i zloupotrebi
alkohola, sredstva ovisnosti, zauzimanje osobnog
stava u dru5tvu vr5njaka - u suradnji sHZJZi
MtJP-om

Volontiranie i aktivno
sudjelovanje u zajednici

3 I . Aktivno se ukljuduje u razvoj zajednice, 2. Promide
kvalitetu Zivota u zajednici, 3. Upuiuje na meduovisnost
dlanova druStva i proces dru5tvene odgovomosti, 4.

Prihva6a druStvenu odgovomost i aktivno pridonosi
druStvu, 5.

Organizacija volonterske akci.le u Skoli "Posadi
drvo. ne budi panj", organizacija volonterske
akcije u sklopu Skolskog sportskog dana

Kontracepcija i spolno
zdravl.je

J

odn ovorno onasan

I . Obja5njava va2nost brige o reproduktivnom zdravlju i
vaZnost odgovomog spolnog pona5anja, 2. Odabire
primjerene odnose i komunikaciju, 3. razvija osobne
potencijale i socijalne uloge, 4. razlikuje spolno odgovorno

a

Predavanje na temu spolno prenosivih bolesti -
lijednik, radionica za udenike na temu
odgovomog spolnog pona5anja.

Mentalno z-dravlje i
udenj e

4 I . Procjenjuje situacije koje mogu izazvati stres i odabire
primjerene nadine za rje5avanje stresa, 2. ObrazlaLe utjecaj
za5titnih i rizidnih dimbenika na mentalno zdravlje

lzrada plakata za Skolu na temu mentalnog
z.dravlja, obiljeZavanje, obiljeZavanje tjedna
mcntalnog zdravlja u svibnju.
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Zdravi stilovi Zivota 4 1. Razlikuje razlidite prehrambene stilove i prepomaje
znakove poreme6aja ravnoteZe u organizmu, 2. Prepoznaje

vaZnost primjerene upotrcbe dodataka prehrani, 3.

Primlenjuje prehranu primjerenu dobu i podneblju,4.
Prepoznaje vaZnost odrZavanja tjelesnih potencijala na

optimalnoj razini,5. objaSnjava utjecaj pravilne higijene i

higijene okoline na zdravlje, 6. opisuje uzroke obolijevanja
i smrtnosti i povezuje oboljcnja s rizikom od pojave tih
bolesti. 7. obrazlaLe vaTnost odaziva sistematskim
pregledima

Izrada plakata o zdravoj prehrani i vaZnosti
kretanja, obiljeZavanje dana zdrave prehrane,
obiljeZavanje Skolskih sportskih dana u Skoli

Prva pomoi l
'l 

. Primjenjuje postupke prve pomoii Radionica prve pomoci CK

Zdravstvcna zaStita 2 l. Opisuje usluge e-zdravstva Upoznavanje udenika s uslugama e zdravstva

Analiza ikolske godine i
ocieniivanic vladanja

-1 1. opisuje vlastiti napredak tijekom godine i planira osobni
razvol

Radionica za planiranje osobnog i
prof'esionalnog razvoi a

Godi5n i izvcdbeni kurikulunr eta SRZ za . razred tro odiSnjeg programa

ibenikTuristidko-u ostiteljska Skola

kolska odina 2026.12027
Aktivnostil) roj

satl
Ishocl i1'ema:

4 Promide pravila demokratske zajednioc. Sudieluje u
odludivanlu u demokratskoj zajednici.

Razredna zajednica,
druStvena zajednica

Debata o pozitivnim i negativnim ljudskim
u{ecajima na okoli5. Udenici ie analizirati nadin
proizvodnjc i utjccaja na okoli5 za namirnice
kojima se najdeiie koriste.

) 1 . Kritidki promiSlja o vczi vlastitog nadina Zivota i
utjecaju na l.iude i okoliS, 2. Analizira nadine i nadela

odrZive proizvodnje i potrolnje, 3. Analizira odnose moii
na razliditim razinama upravljanja i objaSnjava njihov
utjecaj na odrZivi razvoj. 4. Kritidki promi5lja o utjecaju
naSeg d.jelovanja na Zemlju i dovjedanstvo, 5. Sudjeluje u

aktivnostirrra za opcc dobro

Klimatske promjene,
odrZivi razvoj, zelena
ekonomija i energija
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I Odabir predstavnika razreda i utvrdivanie

I razrednih pravila, upoznavanje udenika s

I predstavnicima mjesnih odbora. ulogom

I gradskog vijeca. ulogom OCD-a u druStvu.

I aktivnostima civilnog drustva u lokalnoj sredini.

I nacionalnoi sredini iEU sredini.
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Volonterski projekti
Skole

1 I . Sudjeluje u aktivnostima za opie dobro. 2. Aktivno
sudjeluje u gradanskim inicijativama, 3. Volontira u
zajednici,4. Promide kvalitetu Zivota u zajednici. 5.

Promide borbu protiv korupcije, 6. Razvija svoje
potencijale, 7. Uvida postjedice svojih i tudih izbora i
stavova 8. PonaSa se dru5tveno od ov()t-no 9.

Udenici ie odabrati i posjetiti udrugu u kojoj ie
dobiti sve potrebne infbrmacije o radu udruge i
kako oni mogu postati dlanovi i pomoii u

zajednici. Organizacija i sudjelovanje u
humanitamim i volonterskim akcijama Skole.

Poduzetnidki duh 2 l. Primjenjuje kreativna i inovalivna rjc3enja, 2. Snalazi se

s r.rcizviesno56u i rizicima, 3. Upoznaje i kritidki sagledava
moguinost razvoja karijere i prol'esionalnog usmjeravanja,
4. Sudjeluie u projektu ili proizvodnjiideje od ideje do
realizaci c.

CISOK, VLJS preddiplomski studij smjer
Gastronomija i MBA studij gastronomije u

Visokoj Skoli Aspira Split

Spolno zdravlj e ') I . Preuzima brigu i odgvomost za reproduktivno zdravlje i
razumije vaZnost redovitih lijednidkih pregleda, 2. Odabire
pona5anja koja iskljuduju bito koji oblik nasilja,3. Odabire
viSedimenzionalni model zdravlja, 4. Navodi kada i gdje
potraZiti liiednidku pomo6

HZJZ, videolekcije o reproduktivnom zdravlju,
videolekcije o vr5njadkom nasilju. Predavanje
Skolskog lijednika o kontracepciji.

Dan zdrave prehrane 3 l. tdentitlcira i povezuje razlidite rizike za zdravlje,2.
C)br azlaie va7-nost odgovomog donoSenj a Zi votnih odluka,
3. Razumije vaZnost multidimenzionalnog modela
zdravlja,4. Opisuje i primjenjuje zdrave stilove Zivota koji
podrazumijevaju pravilnu prehranu i odgovarajudu tjelesnu
aktivnost.

Udenici 6e osrnisliti zdrave obroke, grickalicc i
zelene sokove, pripremiti ih i prezentirati
udenicima Skole te ih upoznati s vaZnoidu zdrave
prehrane, izrada plakata za Skolu na temu zdrave
prehrane i vaZnosti kretanja.

Punoljetnost 2 l. Aktivno sudjeluje u promicanju ljudskih prava, 2.

Promide ulogu institucija u zastiti ljudskih prava, 3.

Promide pravo na rad i radnidka prava, Promide pravila
dernokatske zajednice. 4. Upravlja emocijama i
pona5anjem, 5. Razvija svoje potencijale,6. Preuzima
odgovornost za svoje ponaSanje. 7. PonaSa se dru3tveno
odgovomo

POLICIJA. Udenici ie u razredu simulirati kradu
u trgovini - od podinjenja kaznenog dijela,
preko svih taza do kazne.
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Sredstva ovisnosti 2 l. Sigumo se pona5a u dru5tvu i suodava s ugroZavaju6im
situacijama koristeii se strategijama samoza5tite, 2.

Preuzima odgovomost za pridriavanje zakonskih propisa i
druStvenih pravila i normi, 3. Procjenjuje uzroke i

posljedice odredenih rizidnih pona5anja, 4. Analizira
opasnosti kockanja, klatlenja i igara na sreiu, 5. Prepoznaje

rizike s kojima se susredu mladi vozadi, 6. Analizira
opasne situaciie iz okoline i izbjegava ih,

Videolekcije o ouzrocima i posljedicama
odredenih rizidnih pona5anja, radionica na temu
kladenja.

Zdravlje i oduvanje
zdravlja

2 I . Opisuje i primjenjuje zdrave stilove Livola,2. Razumije
vaZnost viSedimenzionalnog modela zdravlja, Procjenjuje
vaZnost razvijanja i unaprjedivanja komunikacijskih
vje5tina. 4. Opisuje profesionalne rizike pojedinih
zanimanja. 5. Povezuje vaZnost sistematskih pregleda i
preventivnih pregleda s oduvanjem zdravlja, 6. Navodi
kada i gdie potraZiti pomoi

Osmisliti i prezentirati zdrave obroke za udenike
srednje Skole.

Tolerancija i
multikulturalni sviiet

l. Aktivno sudjeluje u promicanju liudskih prava. 2.

Promide ulogu institucija u zastiti ljudskih prava. 3.

Promide pravo na rad i radnidka prava, Promide pravila
dcmokratske zajednice, 4. Upravlja emocijama i
pona5anjem, 5. Razvij a svoje potencijale,6. Sudjeluje u
odludivanju u demokratskoj zajcdnioi, 7. Aktivno sudjeluje
u gradanskim inicijativama, 8. Promidc kvalitetu Zivota u
zaiednici, 9. Promide borbu protiv korupcije

Radionica o diskriminaciji u Skoli.

Zdravstvena zaStita ) I . Opisuje usluge e-zdravstva, Procjenjuje vaZnost

redovitih sistematskih pregleda
Upoznavanje udenika s uslugama e zdravstva

Analiza uspjeha tijekom
Skolske godine i
ocieniivanie vladanja

5 l. opisuje vlastiti napredak tijekom godine i planira osobni
razvoj

Radionica za planiranje osobnog i
prof'esionalnog razvoj a

GodiSn i izvcdbcni kurikulum redmeta SRZ za II.razred detvero odiSnjcg programa

Turistir)ko-ugostite I ska Skola Sibenik

kolska godina 2026.12027 .
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Tema: Broj
sati:

lshocli Aktivnosti

kolska pravila.
druStvena pravila

-)
I . Udenik nabraja pravila pona5anja u Skoli, 2. Udenik
nabraja pravila za vrednovanje,3. Udenik prepoznaje prava
i obveze udenika u Skoli

Upoznavanje udenika s Ku6nim redom, Statuhm
Skole, Zakonom o OOOSS, Pravilnikom o
ocjenjivanju, upoznavanje s pravilima i normama
druStvene zajednice

'l'olerancija i solidamost
u novoj Skoli

5 1. Razvija sliku o sebi, upravlja pona5anjem i emocijama.
2. Uvida posljedicc svojih i tudih stavova i pona5anja. 3.

Preuzima odgovornost za svoje ponaSanje, 4. Prepoznaje

osobna i tuda ljudska prava i potide i promide
ravnopravnost i jednakost izmedu ljudi (spolna/rodna
ravnopravnost, nacionalna ravnopravnost i dr.). 5. Razvija
tolerantan odnos prema drugima, 6. analizira vrste nasilja,
moguinosti izbjegavanja sukoba i nenasilnog rjeSavanja
sukoba

ObiljeZavanje dana ruZidastih majica,
organizacija blagdanskog Skolskog humanitarnog
sajma, pripremanje za humanitamo dielovanje,
upoznavanje s ljudskim pravima

OdrZivi razvoj i ekologiia 1 . Prosuduje znadaj odrZivog razvoja, analizira i
usporeduje uzroke i posljedice socijalnih razlika sa

stajaliSta dobrobiti pojedinca, 2. Opisuje utjecaj razliditih
ekonomskih modela na dobrobit, 3. Obja5njava vaZnost

uspostavljanja prirodne ravnoteZe, 4. Procjenjuje kako
stanje ekosuslava utjede na kvalitetu Zivota, 5. Djeluje u

skladu s nadelima i ciljevima odrZivog razvoja

Odvojeno odlaganje i gospodarenje otpadom,
upoznavanje s energetskim strategijama.
prikupljanje i ponovna upotreba ambalaZa u
Skoli.

IK1' tehnologija. digitalni
i osobni razvoj

1 1. Kdtidki odabire odgovarajudu dig.tehnologiju. 2. koristi
se na odgovoran nadin druStvenim mreZama, 3. stvara
pozitivne digitalne tragove vode6i se nadelima sigumosti u
online okruZeniu,4. kritidki procjenjuje svoje i tude
pona5anje u digitalnom okruZenju,5. prepoznaje nasilna
pona5anja u dig.okruZenju,6. iskazuje pozitivne stavove
prema odgovornoj i tolerantnoj upotrebi druitvcnih mreZa i
okruZenja

Radionice za udenike na temu nasilja na

druitvenim mreZama, komunikacije na
dru5tvenim mreZama, digitalni otisak,
obil jeZavan je dana medilske pismenosti
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M jesec borbe protiv
ovisnosti

-) I . Analizira uzroke i posljedice odredenih rizidnih
ponaSanja i ovisnosti. 2. ObjaSnjava opasnosti od
konzumaci.je alkohola i drugih psihoaktivnih tvari i akutnih
trovanja alkoholom i drugim lvarima, 3. Procjenj uje i
predvida opasnosti kojima je izloZen s naglaskom na

opasnosti karakteristidna za rnlade

Radionice za udenike o kladenju i igrama na
sreiu - u suradnji s HZIZ i MUP-om

Volontiranje i aktivno
sudjelovanje u zajednici

J I . Aktivno se ukljuduje u razvoj zajednice. 2. Promide
kvalitetu Zivota u zajednici. 3. Upu6uje na meduovisnost
dlanova druStva i proces druStvene odgovomosti, 4.

Prihvaia dru5tvenu odgovomost i aktivno pridonosi
dru5tvu, 5.

Organizacija volonterske akcije u Skoli "Posadi
drvo, ne budi panj". organizacija volonterske
akcije u sklopu Skolskog sportskog dana,

organizacija humanitamog djelovanja Skole

Kontracepciia i spolno
zdravlje

) I . Obja5njava vaZnost brige o reproduktivnom zdravlju i
vaZnost odgovomog spolnog pona5anja, 2. Odabire
primjerene odnose i komunikaciju,3. razvij a osobne
potencijale i socijalne uloge, 4. razlikuje spolno odgovomo
od neodgovomog pona3anja

Predavanje na temu kontracepcije- lijednik,
radionica za udenike na temu odgovomog
spolnog ponaSanja.

Mentalno zdravl.ie i

udenje

4 I . Procjenjuje situacije koje mogu izazvati stres i odabire
primjerene nadine za rjeiavanje stresa, 2. ObrazlaZe udecaj
zaititnih i rizidnih dimbcnika na mentalno zdravljc

lzrada plakata za Skolu na temu mentalnog
zdravlja. obiljeZavanje, obi ljeTavanje tjedna
mentalnog zdravlia u svibniu.

Zdravi stilovi 2ivota 1 I . Razlikuje razlidite prehrambene stilove i prepoznaje
znakove poreme6aja ravnoteZe u organizmu, 2. Prepoznaje
vainost primjerene upolrebe dodataka prehrani, 3.

Primjenjuje prehranu primjerenu dobu i podneblju,4.
Prepoznaje vaZnost odrZavanja tjelesnih potencijala na

optimalnoj raziri, 5. obja5njava utjecaj pravilne higijene i
higijene okoline na zdravlje, 6. opisuje uzroke obolijevanja
i smrtnosti i povezuje oboljenja s rizikom od pojave tih
bolcsti, 7. obrazlale vaZnost odaziva sistematskim
pregledima

lzrada plakata o zdravoj prehrani i vaZnosti
kretanja. obiljeZavanje dana zdrave prehrane.
obiljeZavanje Skolskih sportskih dana u Skoli

Zdravstvena zaSlita ) I . Opisuje usluge e-zdravstva Upoznavanje udenika s uslugama e zdravstva

(r0
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Analiza Skolske godine i

ocienjivanj e vladanja
1 l. opisuje vlastiti napredak tijekom godine i planira osobni

razvol
Radionica za planiranje osobnog i
profbsionalnog razvoia

i izvedbeni kurikulum redmeta SRZ za ttl. razred trogodi st)(iodiSnj ro ac
'l uristidko- ostitcl ska Skola ibenik

Skolska odina2026.12027
AktivnostiI shocliBroj

satr:

'l cma:

Odabir predstavnika razreda i utvrdivanje
razrednih pravila, upoznavanje udenika s

predstavnicima mjesnih odbora, ulogom
gradskog vijeia, ulogom OCD-a u druStvu,
aktivnostima civilnog druStva u lokalnoj sredini,
rracionalno

I Promide pravila demokratske zajednice. Sudjeluje u

odludivanju u demokratskoj zajednici.
Razredna zaj ednica.
dru3tvena zajednica

Upoznavanje udenika sa z-elenim i odrZivim
politikama na razini EtJ i europskim zelenim i
digitalnim planom.

2 I . Kritidki promi5lja o vezi vlastitog nadina Zivota i
utjecaju na ljude i okoliS, 2. Analizira nadine i nadela

odrZive proizvodnje i potroSnje, 3. Analizira odnose moii
na razliditim razinama upravljanja i objaSnjava njihov
utjecaj na odrZivi razvoj,4. Kritidki promi5lja o utjecaju
naSeg djelovanja na Zemlju i dovjedanstvo, 5. Sudjeluje u

aktivnostima za il e dobro

Klimatske promjene,
odrZivi razvoj, zelena

ekonomija i energija

Organizacija i sudjelovanle u humanitarnim i

volonterskim akci.jama Skole. Organizirani posjet
udenika volonterskonr cenlru.

I . Sudjelujc u aktivnostima za opic dobro, 2. Aktivno
sudjeluje u gradanskim inicijativama, 3. Volontira u
zajednici,4. Promide kvalitetu Zivota u zajednici, 5.

Promide borbu protiv korupcije. 6. Razvi.ia svoje
potencijale. 7. Uvida posljedice svojih i tudih izbora i

stavova- 8. Ponaia se druitveno od ovomo. 9

4Volonterski projekti
Skole

Radionica za udenike: Pokredem svoj posao.

Upoznavanje udenika s mogu6nostima u lokalnoj
sredini - poduzetnidki inkubatori, start up
akademije, moguinosti daljnjeg usavr5avanja pri
HZZZ,

2 l. Primicnjuje kreativna i inovativna rje5enja, 2. Snalazi se

s neizvjcsnoS6u i rizicima,3. Upoznaje ikritidki sagledava

mo gutinost razvoj a karij ere i prof'esional nog usmj eravanj a,

4. Sudjeluje u projektu ili proizvodni iideje od ideje do

rcalizaci

Poduzetnidki duh
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Spolno zdravlje 2 I . Preuzima brigu i odgvomost za reproduktivno zdravlje i
razumije vaZnost redovitih lijednidkih pregleda, 2. Odabire
pona5anja koja iskljuduju bilo koji oblik nasilja,3. Odabire
viSedimenzionalni model zdravlja, 4. Navodi kada i gdje

otraziti li cdnidku moc

HZJZ, videolekcije o reproduktivnom zdravlj u,

videolekcij e o vrSnj adkom nasilj u. Predavanj e

Skolskog lijednika o kontracepciji. Predavanja
psihologinje o nasilju u vezama

I)an zdrave prehrane -) 1 . Identitlcira i povezuje razlidite rizike za zdravlje,2.
Obrazlai.e vaZnost odgovorno g donoSenj a Zivotnih odl uka.

3. Razumijc vaZnost multidimenzionalnog modela
zdravlia.4. Opisuje i primjenjuje zdrave stilove Zivota koji
podrazumijevaju pravilnu prehranu i odgovaraju6u tjelesnu
aktivnost.

Udenici 6e osmisliti zdrave obroke, grickalice i

zclcnc sokove, pripremiti ih i prezentirati
udenicima Skole te ih upoznati s vaZno5iu zdrave
prehrane, izrada plakata za Skolu na temu zdrave
prehrane i vaZnosti kretanja.

Punoljetnost 2 I . Aktivno sudjetuje u promicanju ljudskih prava, 2.

Promidc ulogu institucija u zastiti ljudskih prava, 3.

Promide pravo na rad i radnidka prava, Promide pravila
demokratske zajednice, 4. Upravlja emocijama i
ponaSanjcm,5. Razvija svoje potenciiale. 6. Preuzima
odgovomost za svoje pona5alrje. 7. Pona5a se druStveno

od ()vonlo

Radionice za udenike na temu razliditosti i
tolerancije.

Sredstva ovisnosti

o ne situaci 1. oko I 11 c I I 7 c

1. Sigumo se ponaSa u dru5tvu i suodava s ugroZavajuiim
situacijama koristeii se strategijama samoza5tite, 2.

Preuzima odgovomost za pridriavanle zakonskih propisa i
dru5tvenih pravila i normi, 3. Procjenjuje uzroke i
posljedice odre<lenih rizidnih ponaianja, 4. Analizira
opasnosti kockanja, kladenja i igara na sre6u, 5. Prepoznaj e

rizike s kojima se susre6u mladi vozadi, 6. Analizira
va ihI bc I

Radionica za udenike na temu voZnle u
alkoholiziranom stanju, alkohola i drugih
sredstava ovisnosti. Radionica o ekranizmu.

Zdravlje i oduvanj e

zdravlj a
2 I . Opisuje i primjenjuje zdrave stilove Zivota,2. Razumije

vaZnost viSedimenzionalnog modela zdravlja. Procjenjuje
vaZnost razvijanja i unaprjedivania komunikaci-jskih
viestina, 4. Opisuje profesionalne rizike pojedinih
zanimania, 5. Povezuje vaZnost sistematskih pregleda i
preventivnih pregleda s oduvanjem zdravl1a,6. Navodi
kada i traZitid c m()c

Radionica za udenike na temu profesionalnih
rizika u poslu i sprjedavanja nastanka kronidnih
bolesti povezanih s rizicima na radnom mjestu.

62

2



GODISNJI PLAN I PROGRAMA RADA

Toleranciia i
multikulturalni svijet

l I . Aktivno sudjetuje u promicanju ljudskih prava,2.
Promide ulogu institucija u zastiti ljudskih prava, 3.

Promide pravo na rad i radnidka prava, Promide pravila
demokratske zajednice, 4. Upravlja emocijama i
ponaSanjem, 5. Razvija svoje potencijale,6. Sudjeluje u

odludivanju u demokratskoj zajednici, 7. Aktivno sudjeluje
u gradanskim inicijativama, 8. Promidc kvalitetu Zivota u
zajcdnioi, 9. Promide borbu protiv korupoije

ObiljeZavanje tjedna mentalnog zdravlja.
radionica o nenasilnom rje5avanju sukoba,
radionica o tjudskim pravima i razliditosti.

Analiza uspjeha tijekom
Skolske godine i
ocieniivanie vladanja

4 I . opisuje vlastiti napredak tijekom godine i planira osobni
razvoj

Radionica za planiranje osobnog i
prof'esionalnog razvoja

( iocl i5n i izvedbeni kurikulum eta SRZ za [[[. razred tro odiSnjeg programa

1' a.k ska 3ko benI I s ka I IIt () stlo etufl S ug

kolska odina2026.12027
AktivnostiIshocliBroj

satl:
Tema:

Odabir predstavnika razreda i utvrdivanje
razrednih pravila, upoznavanje udenika s

predstavnicima mjesnih odbora, ulogom
gradskog vije6a, ulogom OCD-a u druStvu,
aktivnostima civilnog druStva u lokalnoj sredini.
nacionalnir srcdini iEU sredini.

1 I)ronride pravila demokratske zaicdnicc. Sudjeluje u

odludivanju u demokratskoj zajednici.
Razredna za.iedr.rica,

druitvcna zuicdr.rica

Upoznavanj e udenika sa zelenim i odrZivim
politikama na razini EU i europskim zelenim i

digitalnim planom.

2 t . Kritidki promiSlja o vezi vlastitog nadina Zivota i
utjecaju na tjude i okoli5. 2. Analiz.ira nadine i nadela

odrZive proizvodnje i potroSnje, 3. Analizira odnose moii
na razliditim razinama upravljanja i obja5njava njihov
utjecaj na odrZivi razvoj, 4. Kritidki promi5lja o utjecaju
naSeg djelovanja na Zemlju i dovjedanstvo, 5. Sudjeluje u

aktivnostima za ie dobro

Klimatske promjene,
odrZivi razvoj, zelena
ekonomija i energija

(r3
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Volonterski projekti
Skole

4 I . Sudjetuje u aktivnostima za op6e dobro, 2. Aktivno
sudjetuje u gradanskim inicijativama, 3. Volontira u
zajednici, 4. Promide kvalitetu Zivota u zajednici, 5.

Promide borbu protiv korupcije, 6. Razvija svoje
potencijale, 7. Uvitla posljedice svojih i tudih izbora i
stavova, 8. Pona5a se dru5tveno odgovomo, 9.

Organizacila i sudielovanie u humanitarnim i
volonterskim akcijama Skole. Organizirani posjet
udenika volonterskom centru.

Poduzetnidki duh 2 I . Primjcniuie kreativna i inovativna r.leSenja, 2. Snalazi se

s neizvjcsno5iu i rizicima,3. Upoznaje i kritidki sagledava
moguinost razvoja karijere i profi:sionalnog usmjeravanja,
4. Sudjeluje u projektu ili proizvodnj iideje od ideje do
realizacije.

Radionica za udenike: Pokreiem svoj posao.

Upoznavanje udenika s moguinostima u lokalnoj
sredini - poduzetnidki inkubatori, start up
akademije. moguinosti daljnjeg usavriavanja pri
HZZZ.

Spolno zdravlje 2 1. Preuzima brigu i odgvomost za reproduktivno zdravlje i
razumije vaZnost redovitih lijednidkih pregleda, 2. Odabire
pona5anja koja iskljuduju bilo koji obtik nasilja,3. Odabire
viSedimenzionalni model zdravlja, 4. Navodi kada i gdje
potraZiti lijednidku pomoi

HZJZ, videolekcije o reproduktivnom zdravlju,
videolekcije o vr5njadkom nasilju. Predavanje
Skolskog lijednika o kontracepciji. Predavanja
psihologinje o nasilju u vezama

Dan zdrave prehrane ) l. Identillcira i povezuje razlidite rizike za zdravlje,2.
Obrazlale vaZnost odgovomog donoSenja Zivotnih odluka,
3. Razumije varZnost multidimenzionalnog modela
zdravlja,4. Opisuje i primjenjuje zdrave stilove Zivota koji
podrazumijevaju pravilnu prehranu i odgovaraju6u tjelesnu
aklivnost.

Udenici ie osmisliti zdrave obroke, grickalioe i
zelene sokovc. pripremiti ih iprezentirati
udenicima Skole te ih upoznati s vaZno5iu zdrave
prehrane, izrada plakata za Skolu na temu zdrave
prehrane i vaZnosti kretanja.

Punolictrrost 2 l. Aktivno sudjeluje u promicanju ljudskih prava,2.
Promide ulogu institucija u zastiti ljudskih prava, 3.

Promide pravo na rad i radnidka prava, Promide pravila
demokratske zajednice, 4. Upravlja emocijama i
ponaianjem, 5. Razvija svoje potencijale,6. Preuzima
odgovomost za svoje ponaSanje, 7. PonaSa se druStveno
odgovomo

Radionice za udenike na temu razliditosti i

tolerancije.
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Sredstva ovisnosti 2 l. Sigurno se ponaSa u dru5tvu i suodava s ugroZavajuiim
situacijama koriste6i se strategijama samoza5tite, 2.

Preuzima odgovomost za pridrZavanle zakonskih propisa i

druStvenih pravila i normi. 3. Procjenjuje uzroke i
posljedice odredenih rizidnih ponaSanja, 4. Analizira
opasnosti kockanja, kladenja i igara na sreiu. 5. Prepoznaje
rizike s kojima se susreiu mladi vozadi, 6. Analizira
opasne situaciie iz okoline i izbjegava ih,

Radionica za udenike na temu vo2nje u

alkoholiziranom stanju, alkohola i drugih
sredstava ovisnosti. Radionica o ckranizmu.

Zdravlie i oduvanje
zdravlja

2 I . Opisuje i primjenjuje zdrave stilove Zivola,2. Razumije
vzrZnosl vi Sedimenzi onal no g modela zdrav lj a, Procj enj uj e

vaZnost razvijanja i unaprjcdivanja komunikacijskih
vje5tina. 4. Opisuje prol'esionalne rizike pojedinih
zanimanja, 5. Povezuje vaZnost sistematskih pregleda i
preventivnih pregleda s oduvanjem zdravlja, 6. Navodi
kada i gdie potraZiti pomoi

Radionica za udenike na temu prof'esionalnih
rizika u poslu i sprjedavanja nastanka kronidnih
bolesti povezanih s rizicima na radnom mjestu.

Tolerancija i
multikulturalni svijet

5 1. Aktivno sudjeluje u promioanju ljudskih prava, 2.

Promide ulogu institucija u za5titi ljudskih prava, 3.

Promide pravo na rad i radnidka prava, Promide pravila
demokratske zajednice. 4. Upravlja emocijama i
pona5anjem, 5. Razvija svoje potencijale,6. Sudjeluje u
odludivanju u demokratskoj zajednici, 7. Aktivno sudjeluje
u gradanskim inicijativar.ra, 8. Promide kvalitetu Zivota u
zaiednici, 9. Promide borbu protiv korupcije

ObiljeZavanje tjedna mentalnog zdravlja,
radionica o nenasilnom rjeSavanju sukoba,
radionica o ljudskim pravima i razliditosti.

Analiza uspjeha tijekom
Skolske godine i
ocieniivanie vladanja

7 1. opisuje vlastiti napredak tijekom godine i planira osobni
razvoj

Radionica za planiranje osobnog i
profesionalnog razvoj a

GodiSn i izvcdbeni kurikulunr meta SRZ za lV. razred tro odiSn ra nlite

ibenikTuristidko-u ska ikolaostitel
ko lska odina2026.12027

AktivnostiBroj
sati:

IshodiTema
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Razredna zajednica,
druStvena zajednica

4 Promide pravila demokratske zajednice. Sudjeluje u

odludivanju u dcmokratskoj zajednici.
Radionice za udenike o politidkom sustavu RH,
sudjelovanju u politidkom Zivotu u suradnji s

udrugom GONG. GOOD inicijativa

Klimatske promjene,
odrZivi razvoj, zeiena
ekonomija i energija

2 I . Kritidki promiSlja o vezi vlastitog nadina Zivota i
utjecaju na ljude i okoli5, 2. Analizira naline i nadela
odrZive proizvodnje i potroSnje,3. Analizira odnose moii
na razliditim razinama upravljanja i objaSnjava njihov
utjecaj na odrZivi razvoj, 4. kitidki promiSl ja o utjecaju
naieg djelovanja na Zemlju i dovjedanstvo, 5. Sudjeluje u
aktivnostima za op6e dobro

Upoznavanje udenika sa zelenim i odrZivim
politikama na razini EU i europskim zelenim i
digitalnim planom. Sudjelovanje udenika u

obil jeZavanju dana planete Zemlje.

Volonterski projekti
Skole

4 I . Sudjeluje u aktivnostima za opie dobro, 2. Aktivno
sudjeluje u grarlanskim inicijativama. 3. Volontira u

zajednici. 4. Promide kvalitetu Zivota u zajednici, 5.

Promirie borbu protiv korupoije. 6. Razvija svoje
potencijale, 7. Uvida posljedice svojih i tudih izbora i
stavova, 8. PonaSa se druStveno odgovorno, 9.

Organizacija i sudjclovanje u humanitamim i
volonterskim akcij ama Skole. Organizirano
sudjelovanje udenika u volonterskoj akciji.

I\rduzctniiki dr-rh 1 l. Primjenjuje kreativna i inovativna rje5enja, 2. Snalazi se

s neizvjesno5iu i rizicirna, 3. Upoznaje i kritidki sagledava
moguinost razvoja karijere i profesionalnog usmjeravanja,
4. Sud.leluje u projektu ili proizvodnj iideje od ideje do
realizaciie.

Radionica za udenike na temu design thinking
metode, posjet poduzetnidkom inkubatoru,
koriStenje online alata HZZZ-a i suradnja s

HZZZ,

Spolno zdravlje 2 l. Preuzima brigu i odgvomost za reproduktivno zdravlje i
razumije vaZnost redovitih lijednidkih pregleda, 2. Odabire
pona3anja koja iskljuduju bilo koji oblik nasilja. 3. Odabire
viSe dimenzionalni model zdravlja,4. Navodi kada i gdje
potraZiti li jednidku pomo6

HZJZ, trudno& i roditeljstvo

Dan zdrave prehrane I . Identificira i povezuje razlidite rizike za zdravlje,2.
ObrazlaLe vaZnost odgovornog donoSenia Zivotnih odluka,
3. Razumije vainost multidimenzionalnog modela
zdravlja,4. Opisuje i primjenjuje zdrave stilove Zivota koji
podrazumijevaju pravilnu prehranu i odgovarajuiu tjelesnu
aktivnost,

Udenici ie osmisliti zdrave obroke, grickalice i
zelene sokove, pripremiti ih i prczentirati
udenicima Skole te ih upoznati s vaZnoSiu zdrave
prehrane, izrada plakata za Skolu na temu zdrave
prehrane i va7nosti kretanja.
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Punolj etnost 2 1 . Aktivno sudjeluje u promicanju ljudskih prava,2.
Promide ulogu institucija u za5titi ljudskih prava, 3.

Promide pravo na rad i radnidka prava, Promide pravila
demokratske zajednice, 4. Upravlja emocijama i
ponaianjem, 5. Razvija svoje potencijale, 6. Preuzima
odgovomost za svoje ponaSanje, 7. Pona5a se druStveno
odgovomo

Radionice za udenike na temu razliditosti i
tolcrancije - GOOD inicijativa

Sredstva ovisnosti 2 1. Sigurno se p<lnaSa u druitvu i suodava s ugroZavajuiim
situacijama koristeii se strategijama samoza5tite, 2.

Preuzima odgovornost za pridrZavanje zakonskih propisa i

dru5tvenih pravila i normi,3. Procjenjuje uzroke i

posljedice odredcnih rizidnih pona5anj a, 4. Analizira
opasnosti kockanja, kladenja i igara na sreiu, 5. Prepoznaje
rizike s kojima se susreiu mladi vozadi,6. Analizira
opasne situacije iz okoline i izb.legava ih,

Radionica za udenike na temu voZnje u
alkoholiziranom stanju. alkohola i drugih
sredstava ovisnosti. Radionica o ekranizrnu

Zdravlje i oduvanj e

zdravlja
2 1. Opisuje i primjenjuje zdrave stilove Livota,2. Razumije

vaZnost viSedimenzionalnog modela zdravlja, Procjenjuje
vaZnost razvijanja i unaprjedivanja komunikacijskih
vjeStina. 4. Opisuje prof esionalne rizike pojedinih
zanimanja. 5. Povezuje vaZnost sistematskih pregleda i
preventivnih prcgleda s oduvanjem zdravlja. 6. Navodi
kada i gdie potraZiti pomoi

Radionica za udenike na temu prof'esionalnih
rizika u poslu i sprjedavanja nastanka kronidnih
bolesti povezanih s rizicima na radnom mjestu.

'Iblcranciia i

multikulturalni sviiet
) 'l 

. Aktivno sudjeluie u promicanju ljudskih prava, 2.

Promide ulogu instilucija u zaititi ludskih prava, 3.

Promidc pravo na rad i radnidka prava, Promide pravila
demokratske zajcdnice, 4. Upravlja emocijama i

ponaSanjem. 5. Razvija svoje potencijale,6. Sudjeluje u
odludivanj u u denrokratskoj zajednici, 7. Aktivno sudjeluje
u gradanskinr inicijativama, 8. Promide kvalitetu Zivota u

zajednici, 9. Promidc borbu protiv korupcije

Obilj eZavanje tjedna mentalnog zdravlja,
radionice za suzbijanje predrasuda, radionice na

temu rodne diskriminacije.

Analiza uspjeha tijekom
Skolske godine i
ocjenjivanle vladanja

4 I . opisuje vlastiti napredak tijekom godine i planira osobni
razvoj

Radionica za planiranje osobnog i
proftsionalno g razvoj a
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PROGRAM ZDRAVSTVENE ZASTITE UCEMKA

- Sistematski pregledi udenika prvih razreda
- Pregledi udenika za sanitame iskaznice

- Namjenski pregledi na zahtjev ili prema situaciji, kod prelaska u drugu Skolu, za sportska
natjecanja, utvrdivanje zdravstvene sposobnosti za nastavu tjelesne i zdravstvene kulture.

- Cijepljenje udenika prema Programu obavemog cijepljenja (za udenike zavr5nih razreda protiv
difterije i tetanusa, DI-TE).

- SavjetovaliSni rad za udenike i roditelje

- Higijensko sanitami nadzor Skole i praktikuma kuharstva

- Timski rad o provodenju primjerenog oblika Skolovanja udenika s teikodama.

Zdravstvenu za5titu udenika provodi zdravstveni lim iz Zavoda zajavno zdravstvo.
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SfOlSXf PREVENTI\,NI PROGRAM I PROGRAM ReOa (Stotska preventivna srrategija)

Obuhvada i prevenciju ovisnosti te prevenciju nasilja

ik. god. 2t)2 6./2 02 7.

l'ortitetj /i SPP: Sunju Grgureti(, prof.psitr ologije

PROCJENA STANJA I POTREBA:
Turistidko - ugostiteljska Skola Sibenik njeguje preventivne programe i strategije te kontinuirano
radi na promicanju i izgradnji zdravih stilova Zivota kod udenika, unaprjedenju suradnje i
komunikacije na relacijama udenik-udenik. udenik-nastavnik. udenik-roditelj, roditelj-nastavnih.
promiie nenasilno rje3avanje sukoba i unaprjeduje vje5tine rje5avanja sukoba i problema kod
dielatnika. Upisom novih udenika koji dolaze iz razliditih sredina Skola u prvoj godini srednjeg

obrazovanja udenika pojadano provodi individualne i grupne radionice za udenike i roditelie kako bi
utwdila odgojne potrebe i unaprijedila kvalitetu rada. U viSim razredima srednjeg obrazovania
Skola kontinuirano radi na cjelovitom razvoju lidnosti udenika i unaprjedenju suradnje svih dionika
odgojno - obrazovnog procesa iz tega proizlaze niZe planirane aktivnosti.

CILJEVI PROGRAMA:
- Razviti kod udenika osjeiaje pripadnosti Skoli i zajednici koja udi

- Razviti vje5tine mimog rjeiavanja sukoba

- Razviti sklonosti ka zdravom stilu Zivota (fizidka aktivnost, zdrava prehrana, izbjegavanje

sredstava ovisnosti, odrZavanje skladnih odnosa s drugima)

- Razviti vjeitine vr5njadke medijacije

- Pozitivno vrednovati sve oblike suradnie i unapriiediti suradnju svih odgojno-obrazovnih

dionika
- Razviti vjestine rjeSavanja sukoba za djelatnike Skole

- Unaprijediti manja roditelja o adolescentskoj dobi

Ispitivanje potreba udenika Skolaje obavila kroz upitnik o samovrednovanju rada Skole u

prethodnoj Skotskoj godini. Udenici 5kole uglavnom se slaZu (>50%) s tvrdnjom da ih Skola potide

na Zivljenje zdravim stilom Zivota. ali i da u Skoli imaju priliku uditi i o drugim temama osim onih

koje se usko tidu samog nastavnog programa (>50%). 58% udenika uglavnom se i u potpunosti

slaZe da Skola sprjedava neprimjerena ponaSanja udenika i 54% se udenika u Skoli osjeia potpuno

sigumo. Udenici su iskazali najveii interes i potrebu za udenjem tema iz zdravstvenog odgoja

(udenje o zdravlju, reproduktivnim pravima, kontracepciji, prehrani ibizi za tjelesno i mentalno

zdravlje), volontiranju i sudjelovanju u kultumim aktivnostima Sire lokalne zajednice.
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AKTIVNOSTI:

R,4D S TICEI'ICI,W-I

PROGR4M
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PROGRAM RADA RAVNATELJICE

Ravnateljica ie obavljati poslove svoga radnog mjesta sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u

osnovnoj i srednjoj Skoli i drugim propisima. Uz poslove utvrdene Zakonom o ustanovama,

ravnatelj kao strudni voditelj obavl.ia osobito sljedeie poslove:

TIJEKOM RUJA'A I . poslovi planiranja i progromiranja

TIJEKOM OTAVE GODINE 3. pratenje realizacije planiranog rada ikole

POVREMENO U SKLADU SA GPLIPR 1. rad u struinim i kolegijalnim tiielima ikole

TIJEKOM CITAVE G()DINE 5. rad s uienicima, naslavnicima, struinim
sttradnicima i rodite lj ima

TIJEKOM CITAVE GODINE 6. administrativno - upravni i raiunovodstveni
posloti

PO'|/REMENO U SKLADU SA GPLIPR I
POTREBAMA SKOLE

7. suradnja s udrugama, ustdnovomd i
institucijama

POTREMENO 8. struino usavriavanje

KONTINUIRANO U SKLADU SA
POTREBAMA SKOLE

9. oslali poslovi ravnatelja iz domene rada
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GODISNJI PLAN I PROGRAMA RADA

LSKO ISPITNO POVJERENSTVO

Na temelju dlanka 11, todka 3. Pravilnika o drZavnoj maturi u Skolsko ispitno povjerenstvo za
provo<lenje drZavne mature, ravnateljica je imenovala slijedeie dlanove:

l. Maja Sintii. predsjednica

2. Danijela BadZim, ispitni koordinator
3. Antonia Slamii. zamjenica

4. Romana Skodii, dlanica

5. Ljiljana Jeldii Brajkovii, dlanica

6. Brankica Bitunjac. dlanica

7. Ana Mi5kii, dlan

KOLSKO UPISNO POVJERE,NSTVO

1. Maja Sintii, predsjednica

2. Mario Pudi6, koordinator upisnog povjerenstva

3. Mirjana Dobrijevii. dlanica

4. Romana Skodii, dlanica
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pLAN I pRoGRAM RADA Sxolsxoc rspITNoG povJERf,NSvA
zl unZavNu ITIATURU

RUJAN - imenovanje dlanova Skolskog ispitnog povjerenstva
za lk.g. 2026.127 .

- konstituirajuia sjednica i utvrdivanje plana i programa rada

I,ISTOPAD

STUDENI

-utvrdivanje preliminamog popisa udenika za polaganle
ispita

- nadgledanje prijava i pruZanje potpore udenicima

SIJECANJ - osiguravanje i provjeravanje popisa i prijava udenika za ispite

OZUJAK
TRAVANJ

- utvrdivanje opravdanosti naknadne prijave ispita ili promjene raztne
obveznih predmeta

I,IPANJ - poslovi oko organizacije i provodenja ispita obveznih i izbomih
predmeta,
- utvrdivanje i ostalih poslova nastavnika u provedbi ispita
- obavljanje i drugih poslova koji proizlaze iz naravi provedbe ispita
- kontrola provedbe ispita

SRPANJ - zaprimanje prigovora udenika u svezi s nepravilnostima provedbe
ispita
i prigovore udenika na ocjene te dostavljanje Centru pismenog
miSljenja

KOLOVOZ
RUJAN

- poslovi oko provodenja ispita drZavne mature u jesenskom roku
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POVJERENSTVO ZA KVALITETL]

Temeljem odredbe dlanka 9..1 I . i 12. Zakona o strukovnom obrazovanju Skola provodi vrednovanje
kvalitete obrazovanja kroz proces samovrednovanja.
Samovrednovanje prati i vrednuje Povjerenstvo za kvalitetu koje do kraja rujna izraduje izvjeS6e te
ga dostavlja tijelu upravljanja Skole i Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih.

ilanovi Povjerenstva su:

l. Maja Sintii, ravnateljica, predsjednica

2. Sanja Grgurevii, strudna suradnica, dlanica Nastavnidkog vijeia
3. Antonio Grubi5ii, predstavnik Vijeia roditelja, dlan

4. Tomislav Setka, predstavnik Vijeia udenika, dlan

5. Mario Huljev. predstavnik dionika, dlan

Tim za samovrednovanje:
l - Romana Skodid
2- Sanja Grgurevii
3- Danijela BadZim

PROGRAM RADA POVJERENIKA ZA ZASTITU NA RADU

. Nabava testova ZNR za potrebe udenika prvog razreda kuhara i konobara na podetku
Skolske godine.

o Evidencija rezultata udenika o poloZenom testu iz podrudja ZNR.
. Sudjelovanje u pregledu zgrade od strane ovla5tenika ZNR (prema pozivu).
o PodnoSenje ravnateljici prijedloga vezanih uz izvjeSie o stanju zgrade.
. Osiguravanje dostupnosti uputa za uporabu strojeva i uredaja kojim se koriste udenici i

nastavnici u kabinetima kuharstva i ugostiteljskog posluZivanja.
. Primanje primjedbi svih zaposlenika u Skoli po pitanju ZNR. te prosljedivanje istih

ravnateljici.
o Provjeravanje i popunjavanje ormariia prve pomo6i (prema potrebi).

Poslovi se obavljaju tijekom cijele godine, prema potrebi.
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GODISN.II PLAN I PITOGRAM RADA P1]DA(;OGIN.IE,

Podruijarada Planiraneaktivnosti Vrijemc
realizacije/
m.ieseci

Kolovoz
Rujan

Predvideno
sati

Cilj/lshodi

Izradenlplaniprogram
rada
Izraden I plan
ind.usavrSavanja
Izraden Skolski
kurikulum
Izraden Godi5nji plan i
program rada
Izraden obrazac pra6enja
uspjeha i vladanja
udenika
Izradeno izvje5ie o radu
pedagoginje
Izradeno izvje5ie o
samovrednovanju
Izraden plan provedbe
akcij skog istraZivanja u
Skoli

Pradcnje/rcalizacija

l.l.Izrada plana i programa rada
pedagoga
o godiSnji i mjesetni plan iprogram
c izrada individualnog plana i

programa strudnog usavrSavanj a
l.2.Sudjelovanje u izradi Godi5njeg plana

i programa rada Skole
. Prikuptjanje podataka za GPiP
o Sudjelovanje u izradil izradal

pro grama prolbsionalne
orijentacije

o Sudjelovanje u izradil izrada
SPP-a

o Sudjelovanje u izradi /izrada
plana rada strudnih tijela Skole

. Sudjelovanje u izradi lizrada
plana rada Vije6a udenika, Vijeia
roditelja

. Sudjelovanje u izradi plana rada
razrednika s razrednim odjelom

o Sudjelovanie u izradi
individualnog programa strudnog
usavr5avanj a uditelj inastavnika

o Sudjelovanje u izradi
individualnih programa
pripravnidkog staZa

.10 sali

rr

an

bo

Ir
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l.3.Sudjelovanje u izradi Skolskog
kurikula
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2.1. Pra6enje i analiza odgojno-
obrazovnog rada

o Praienje i analiza uspjeha
udenika

r Pra6enje i analiza vladanja
udenika

o Praienje i analiza izostanaka
r Praienje i analiza primjene

Pravilnika o elementima,
nadinima i postupcima
vrednovanja

. Obrada rezultata. izrada
izvje5ia, prezentacija na UV

2.2. Pradenjc i analiza realizacije
elemenata Skolskog kurikuluma i
(lodiSnjeg plana i programa rada Skole

2.3. Samovrednovanje rada Skole
r Vodenjeisudjelovanje u radu

Skolskog tima za kvalitetu
o Primjena, obrada i analiza

rezultata upitnika
o lzrada izvje5ia i prezcntacija

rezultata
r Analiza podrudja kvalitete
o Detiniranjeprioritetnih

podrudja
. Sudielovanje u izradi

razvojnog plana Skole
o Praienje realizacije razvojnog

plana i uskladivanje

I1..12.,3.,6. 40 sati
iS.mjesec

tijekom
godine

70 sati

tijekom
godine

'f

q)

al

Sustavnim i trajnim
pradenj em, analiziranjem
i preispitivanjem Skolske
prakse Skola ie poboljSati
ili unaprijediti svoj rad,
Skolska postignuia,
Skolske dokumente i
prate6u dokumentaciju)
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razvojnog plana s aktualnim
odgojno-obrazovnim
potrebama Skole

2.4. Priprema i provodenje akcijskog
istraZivania s definiranim predmetom
istraZivanja
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3.1. Pradenje kvalitete izvodenja odgojno-
obrazovnog procesa
. Odabir svrhe i predmeta pra6enia
. lzrada instrumenata praienja (rnoZe i

ne mora)
. Praienje nastave
. Rct)eksija s uditcljima
. Analiza. izrada izvj eSca

3.2. Suradnja s uiiteljima u rjeiavanju
odgojnih/ohrazovnih problema u
razrcdnom odielu
3.3. Suradnja s uiiteljima poietnicima,
uiiteljima na zamjeni

3..1. Suradnja s uiitel.lima u rirdu s

uicnicima s poscbnim potrehama

3.5. Suradnja s razrednicima na realizaciji
poslova razrednika

3,6. Mentorstvo pripravnicima i
studentima

3.7.Struino usavrSavanje uiitelja -

tematska predavanja i radionice za
RV,UV

tijekom
godine

tijekom
godine
tijekom
godine
tijekom
godine
tijekom
godine

l -3 sata po
uditetju (40
sati)

80 sati
40 sati

80 sati

40 sati

5 sati

,{0 sati

Na osnovu neposrednog
rada s uditcljima
(praienja nastave,
suradnje s uditelj ima i
svrhovitog strudnog
usavriavanja) nastavni
proces okrenuti od
uditelja k udeniku i
suvremenim zahtjevima
Skolovanja (usmjerenost
na rezultate i aktivnost
udenika)

L

ti

q)

z
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l-

9tr

z?

4.1. Informiranje i savjetovanje
roditelja
Individualni razgovori s roditeljima (upis
u l.razred, pedagoSka obrada, pote5kode u
uienj u/pona5anju, profesionalna
orijentacija..)
Grupni rad s roditellima
4.2. OdrZavanjetematskihroditeljskih
sastanaka

4,3. Izradainformativno-edukativnih
materijala za roditelje (ilanci, brolure,
... )

5.1. Sudjelovanje u uvodenju novih
programa

5.2. Sudjelovanje u uvorlenju suvremenih
didaktiiko metodi{kih inovacija

6.1. Sudjelovanje u izradi, realizaciji i
vrednovanju Skolskih i izvanlkolskih
pro.jekata

tijekom
godine

tijekom
godine

tijekom
godine

tlO sati

40 sati

I 0 sati

I 2 sati

I 2 sati

I 20 sati

lzgraditi kvalitetnu i
redovitu suradnju s

roditeljima. savjetovati,
infbrmirati i pruZati
pomoi roditeljima kroz
razlidite oblike
inibrmiranj a i
savjetovanja

Osuvremenjlvanjem
nastavnog procasa

osposobiti udenike za
koriStenje novih
tehnologija

Poveiati broj projekata i
sudjelovati u
osposobljavanju za
pisanje projekata

Ea)'ada>

Ja!
.!rr.)O

!
5

4rtr

=dqr
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,<) a-

ir-ae
F-?

7.1. Sudjelovan.je na skupnim oblicima
struinog usavrSavanja izvan Skole u
organizaciji MZOS-, AZOO i ostalih
institucija

tijekom
godine

50 sati
Redovitim sudjelovanjem
na strudnim
usavr3avanj ima i
pra6enjem novih
spoznaja steii nova
znanja i podiii strudne
kon1petencije

NE,POSRT],I)NI RAI)
Podruija rada

l'lanirane :rhtivnosti
Vrijeme
realizacije/
mjeseci

Prcdvidcno
sati Cilj/ishodi
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1.1,Upis u prvi razred
. Sudjelovanje u radu

povjerenstva
. Sudielovanie u analizi

rezultata procjene
psihofiziikog stanja
djece

o Formiranje razrednih
odjela

1.2.Rad s udenicima

3.mj - 5.mj

6.mj.

tijekom
godine

40 sati

280 sati

Izraditi raspored udenika
i tennine. izvrSiti
ispitivanje zelosti,
koordinirati rad sa

ostalim suradnicima.
upisati udenike u l.
razrcd, obraditi
rezultate,obavij esti ti
Ured, pokrenuti postupak
primjerenog 5kolovanja,..

a!

. Pedagoika
obrada udenika

o Pisanje
pedagoikog
miSljenja

o Suradnia sa

strudnim timom
u izradi
MiSljenja i
prijedloga
slruinog
poujerenstva
ikole o
psihoJiziikom
slanju uienika
(Obrazacl.a)
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KOORDINACIJSKI POSLOVI

Podruijarada Planirancaktivnosti

2.1. Odgoj no-otrrazovni rad
. PodagoSkeradionicc(realizacija

tema iz SPP-a, mealupredmetnih tema,
GOO, ZO)- dctaljan plan
2.2. Podr5kauienicima:

. Savjetodavni rad s uienicima (
uienici s ...
. Profesionalno informiranje i

usmjeravanje
. Suradnja s uicnicima na realizaciji

projekata

2.3. Pedagolke intervencije u
razrednom odielu ( odgojna
problematika)

2,4, Zdravstvena i socijalna zaltita
uienika

l.l Sudjelovanje u radu UV i RV
I .2 Sudjelovanje u radu Vijeia roditelja
1 .3 Sudjelovanje u radu Vije6a udenika
L4 Sudjelovanje u Povjerenstvu za

realizacij u pripravni(:kog staZa
1.5 Sudjelovanle u limovima i

povjerenstr ima prema odluci
ravnatelja - StP, tim za kvalitetu

]l
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tijekom
godine

tijckom
godine

Vrijeme
realizaci.ie/
mjeseci

40 sati

250 sali

40 sati

5 sati

l'rcdvidcno
sat i

Pruziti inlbrmacije
udenicima koje ie znati
primijeniti u izboru
zanimanja i Skole, pruZiti
pomoi i podriku
udenicima pri rje5avanj u
njihovih problema,
promicati zdravstvenu
kulturu nadinom iivota-
zdravom prehranom i
mijenjanjem Stetnih
navika

Cilj/ishodi

Doprinositi radu strudnih
tijela Skole, timova i
povjerenslava, odrZati
predavanja, koordinirati
poslove upisa,..

20 sati
3 sata
5 sati
5 sati po
pripravniku
I sat po
timu
35 sati
35 sati
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I .6 Koordinacija/sudjelovanje u radu
Povjerenstva za upis u srednju Skolu

I .7 Suradnja sa sustrudnjacima

2.1 Suradnja s NZJZ i sluZbom
5kolske medicine

2.2 Suradnja s pred5kolskim
ustanovama, osnovnim i

srednj im Skolama
2.3 Suradnja s Centrom za socijalnu

skrb
2.4 Suradnja s AZOO-I, MZO-a
2.5 Ured drZavne uprave (npr

ustroj stvo RO)
2.6 Grad Split (Sluzba za

obrazovanj e i znanost)
2.7 Suradnja s HZZZ-e
2.8 Suradnia s MUP-om
2.9 Nacionalni centar za vanisko

vrednovanje
2.10 Suradnja s lokalnom

zajednicom i udrugama

-1.1. Votlenje Dnevnika rada
3.2. Votlenje dokumcntacije po
podruljima rada
3.3.Sudjelovanie/vodenje mreine stranice

Skole

tijekom
godine

35 sati

I 75 sati

Organizirati predavanja,
radionice, pozivati
strudnjake razliditih
proflla u skolu,
ukljudivati udenike u
humanitarne aktivnosti,
izradiv ati obavijesti i

informacije nadleZnim
sluZbama, evidenirati
dogadaje i aktivnosti,
raditi najadem i
kvalitetnijem
povezivanju Skole s
lokalnom zajednicom,...

Voditi dokumentacij u o
osobnom radu,
uspostaviti i razviti nove
dokumente i instrumente-
izraditi tiskane i digitalne
materijale kao pomagala
u osobnom radu,. . .
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GODISNJI PLAN IPROGRAMA RADA

Plan OS ete nastavi strudne suradnrce eda o 1n od.2026.12027euSk.
Hrvatski jezik. strani jezici.
matemalika - 2 sata uprvom
polugodiStu

Povijest, radunalstvo,
etika/vjeronauk, ostali
predmeti zastupljeni s po I

do 2 sata- 1 sat uprvom ili
drugom polugodiStu

Strudni predmeti - 2-3 sata u
prvom i drugom polugodi5tu

Praienje uspostavljanja razredne klime. prevencija nepoZeljnih ponaSanja u razrednom
odjelu, praienje rada pripravnika/ca, praienje kreiranja pozitivnog razrednog okruZenja i
komunikacije s udenicima. Sociometrija (po potrebi), praienje komunikacijskih obrazaca

nastavnika i udenika, praienjc primjene IKT tehnologijc u nastavnom prooesu, digitalnih
alata i inovativnih i interaktivnih metoda u nastavnom procesu. PruZanje podr5ke

nastavnicima/cama. Provedba akcijskog istraZivanja u Skoli.

Posjete I .razredima

Posjete 2. razredima Hrvatski.iezik. strani jezici,
matematika - I sata u
drugom polugodiStu

Povijest, radunalstvo,
etika,/vjeronauk, oslali
predmeti zastupljeni s po I

do 2 sata 1 sat u prvom ili
drugom polugodi5tu

Strudni predmeti 2-3 sata u
prvom i drugom polugodi5tu

Praienje uspostavljanja razredne klime. prevencija nepoZeljnih ponaianj a u razrednom
odjelu, pra6enje rada pripravnika./ca, pra6enje keiranja pozitivnog razrednog okruZenja i
komunikacije s udenicima. Sociometrija (po potrebi), praienje komunikacijskih obtazaca
nastavnika i udenika, pra6enje primjene IKT tehnologije u nastavnom procesu, digitalnih
alata i inovativnih i interaktivnih metoda u nastavnom procesu. PruZanje podrike
nastavnicima/cama. Provedba akoijskog istraZivanja u Skoli.

Posjete 3.razredima
I Hrvatski jezik, strani jezici.
matematika - I sata u prvom
polugodiStu

Povijest. radunalstvo,
etika,/vjeronauk, ostali
prcdmeti zastupljeni s po I
do 2 sata 1 sal u prvom ili

Praienje uspostavljanja razredne klime. prevencija nepoZeljnih ponaSanja u razrednon.t

odjelu, praienje rada pripravnika/ca, pradenjc kreiranja pozitivnog razrednog okruZenja i
komunikacije s udenicima. Sociometrija (po potrebi), praienje komunikacijskih obrazaca

nastavnika i udenika, praienje primjenc IKT tehnologije u nastavnom procesu, digitalnih
alata i inovativnih i intcraktivnih metoda u nastavnom procesu. PruZanje podrSke

nastavnicima./cama. Provedba akcijskog istraZivanja u 5koli.

r,t8
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GODISNJI PLAN IPROGRAMA RADA

drugom polugodiStu u
dogovoru s predmetni
nastavnioima

Strudni predmeti 2-3 sata u
prvom i drugom polugodi5tu

Posjete 4.razredu Hrvatski jezik, strani jezici,
matematika I sata u prvom
polugodiStu

Povijest, radunalstvo.
etika/vjeronauk, ostali
predmeti zastupljeni s po 1

do 2 sata- I sal u prvom ili
drugom polugodiStu u
dogovoru s predmetni
nastavnicima

Strudni predmeti - 2-3 sata u
prvom i drugom polugodiStu

Praienje uspostavljanja razredne klime, prevencija nepozeljnih ponasanja u r.vrednom
odjelu, praienje rada pripravnika./ca, pra6enje keiranja pozitivnog razrednog okruZenja i
komunikacije s udenicima. Sociometrija (po potrebi), pra6enje komunikacijskih obrazaca

nastavnika i udenika, praienje primjene IKT tehnologije u nastavnom procesu, digitalnih
alata i inovativnih i interaktivnih metoda u nastavnom procesu. PruZanje podr3ke

nastavnicima./cama. Provedba akcijskog istraZivanja u Skoli.

u9
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PROGRAM RADA STRUTNOG SURADNIKA - PSIHOLOGA

Vrijeme
realizacije

Podruije
aktivnosti Sadriaj aktivnosti

Rujanl.Planiranje i
ranl lran c

1.l.Inada godiSnjeg plana i programa rada psihologa

Tijekom
5k.godine
Listopad,
svibanj
Tijekom
Sk.godine
Tijekom
Sk.godine
Tijekom

Rujan i
listopad
Tijekom
Sk.godine
Tijekom
Sk.godine

sk. odine

2. Rad s

uienicima

2.1. Savjetodavni rad s udenicima prvih raaeda vezan uz adaptivne
probleme

2.2. Savjetodavni rad s udenicima koji imaju pote5koia s uspjeSnim

savladavanj em gradiva
2.3. Savjetodavni rad s udenicima koji imaju pote5ko6a u socijalizaciji.

u odnosima u obitelji, na emocionalnom planu, u komunikaciji, u
prilagodbi novim situacijama,...

2.4. Provodenje psihodijagnostidkih metoda radi utvrclivanja podetka i
oblika poreme6aja

2.5. Informativni i savjetodavni rad s udenicima detvrtih razreda

vezan uz prolesionalnu orijentaciju
2.6. Provotlenje i organiziranje aktivnosti Skolskih preventivnih

programa
2.7. Predavanja, radionice, diskusije na satovima razredne zajednice

s ciljem afirmacije pozitivnih vrijednosti

3. Rad s

roditeljima

3.1. Individualni i grupni savjetodavni rad s roditeljima na prevenciji
rizidnih ponaSanja

3.2. Savjetodavni rad s roditeljima udenika prvih razreda vezan uz
adaptivne pote5koie

3.3. Savjetodavni rad s roditeljima udenika koji imaju odredene
probleme

Tijekom
5k.godine
Rujan,
listopad
Tijekom
Sk.godine

4. Rad s

nastavnicima

4.1 . Savjetodavni rad s profesorima-razrednicima u cilju pomoii
udenicima pri rjeSavanju njihovih problema

4.2. Savjetodavni rad s nastavnicima u cilju rjeSavanja poteSko6a
koji se javljaju u nastavi

4.3. Savjetodavni rad s nastavnicima u cilju rjeSavanja konfliktnih
situacija s udenicima i roditeljima

4.4. Suradnja s nastavnicima radi kvalitetnijeg nadina praienja,
ispitivanja, vrednovanja i ocjenjivanja udenidkog rada i pona5anja

4.5. Suradnja s nastavnicima pri provodenju Skolskih preventivnih
programa

Tijekom
Sk.godine
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PLAN I PROGRAM RADA ISPITNOG KOORDINATORA

PLAMRANJE I PRO\EDBA ISPITA. STATISTIKE. IZVJESCA.

SVJEDODZBE
- provjerava nje popisa i prijava udenika za ispite

- zaprimanje. zaitita i pohranjivanje ispitnih materijala (u suradnji sa

Skolskim ispitnim povierenstvom)

- osiguravanje prostorija za provodenje ispita

- osiguravanje pravilnosti postupka provedbe ispita

- povrat ispitnih materiiala u NCVVO
- unoienje i upotpuniavanje podataka o ikoli u bazu podataka sustava

SRDM

prosinac/

sijedanj

Iipanj/kolovoz

lipanjArpanj/

kolovoz

Vrijeme

realizacije

Redni

broj
AKTIVNOSTI

rujan/ listopad

rujanl listopad

stalno

stalno

veljada / o2ujak

drugo

polugodiSte

listopad

stalno

I

RAD S IJ.EMCIMA
- informiranje svih udenika. a posebno utenika maturalnih razreda o

sustalru vaniskoga vrjednovanja i zadatcima i ciljevima vrjednovanja te

ostalim temama vezanim uz provodenie driavne mature

- upoznavanje uienika detvrtih razreda s priiavliivaniem drTavne mature

- pomoi uienicima pri uporabi suslava MSpVU (Nacionalni informacijski

sustav prijave na visoka uailista)

- prijavljivanje udenika za dr2avnu maturu

- savjetovanje uienika o odabiru izbornih predmeta drZavne mature

- informiranle udenika s postupkom provedbe ispita (vriieme dolaska. pravila

ponaiania na ispitu)
- odrZavanie konzultacija za udenike maturalnih razreda

- vodenje brige o provedbi ispita za udenike kojima je potrebna prilagodba

ispitne tehnologije

stalno

travanjAvibanj -

lipanj,&olovoz

stalno

srpanj/ kolovoz

It.

RAD S NASTAVMCIMA

- informiranje nastavnika o sustavu, zadatcima i ciljevima vanjskoga

vrjednovanla
- informiranje nastavnika o pravilima ponaSanja na ispitima drZavne mature

- odrZavanje sastanka na kojemu se deZume nastavnike upomaje s

obavezama i du2nostima za vrijeme deiuntva na ispitima drZavne mature

- odrZavanje kratkih sastanaka s deiumim nastavnicima neposredno pred

svaki pojedini ispit
- osiguravanje pravovremerte dostupnosti informacija nastavnicima

- osiguravanje dostupnosti rezultatima ispita driavne mature

III.

RAD S RODITELJIMA

- organiziranje roditeljskih sastanaka za roditelje maturanata na kojima se

roditelje upoznaje sa sustavom vanjskog vrjednovanja, provedbom

drZavne mature, vremenikom drZavne mature, nadinom prijave i upisa na

visoka udiliSta
- suradnja s roditeljima u savjetovanju uienika glede odabira izbomih

predmeta mature

listopad /

s ijei anj/travanj

stalno

IV.
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- ispis svjedodZbi o poloienoj drZavnoj maturi i izbomim predmetima

- obrada rezultata (prikaz rezultata po predmetima. razredima, prosjedna ocjena

- prezentiranje rezultata Skole na sjednici Nastavnidkog vijeia, Vijeiu

roditelja i Vijeiu udenika

STRUENO USA\T.SEVANM
- kontinuirano sudjelovanje na seminarima i sastancima koje organizira

NCVVO

srpanj/

rujan

rujanllisopad

stalno

Skolska kniiinica pruZa ohatijesti i spoznaie bitne za uspjeino ukljuiivanje u suvremeno druitvo
koje se temelji na znanju i informaciiama. Skotstra knjiinica omogutuje uienicima stjecanje ujeilina
za cjeloiivotno uienje. ranija njihovu maitu i pomaie im do poslanu odgovorni gradani.

IFLA.iN I UNESC-OV MANIFEST ZA STOISTT KNJIZNICE

PROGRAM RADA KNJIZNTCINXB

Skolska k rliZnica sastavni je dio obrazovnog procesa.

Citjevi Skolske knjiZnice moraju biti jasno definirani. a nuZno obuhvaiaju:

) razvijanje pismenosti
) razvijanje informacijske i informatidke pismenosti
) poudavanje
) udenje
) kultura

Zadaie:

) potpora obrazovnim ciljevim a i zadacima zacrtanim nastavnim planom i programom Skole

} promicanje trajnih ditateljskih navika i uZivanja u ditanju i udenju
)> omoguiavanje stjecanja stvaraladkog iskustva pri koriStenju i kreiranju inlbrmacija
) poticanje udenika da naude i koriste vjeStine kojima ie vrednovati i koristiti informacije
) osiguravanje pristupa tokalnim, regionalnim, nacionalnim i globalnim izvorima koji 6e

udenicima omoguiiti doticaj s razliditim idejama. iskustvima i stavovima

) organiziranje aktivnosti koje potidu kultumu i dru5tvenu svijest
! suradnja s udenicima, nastavnicima. administrativnim osobljem i roditeljima radi postizanja

ciljeva Skole
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,> promicanje nadela o slobodi mi5ljenja i slobodnom pristupu informacijama kao preduvjetu
za uspjeSno i odgovomo sudjelovanje u gradanskom demokratskom druStlu

)> promicanju ditanja i koriStenja Skolske knjimice u Skolskoj i Siroj druStvenoj zajednici

Skolski knliinitar, svojim planom i programom rada te postavljenim zadaiama iciljevima
rada Skolske knjiZnice, pridonosi zada(.ama i ciljevima Skole.

Stotst<i tnliarlear obavlja sljedeie poslove:

> analizira informacijske potrebe Skolske zajednice i potrebe vezane za gradu

i oblikuje i provodi smjemice za razvoj sluZbe

! razvija nabavnu politiku i sustave za knjiZnidnu gradu

> katalogizira i klasificira gradu
z podudava korisnike kako koristiti knjiZnicu
I podudava informacijskim znanjima i vjeStinama
i pomaze korisnicima pri kori5tenju knjiZnidnom gradom i informacijskom tehnologijom
)> odgovara na referentne i informacijske upite sluZe6i se odgovarajuiim izvorima
F promide programe ditanja i kultuma dogadanja
i sudjeluje u planiranju aktivnosti vezanih za Skolski program

! sudjeluje u pripremi, provodenju i procjenjivanju nastavnih aktivnosti
'> zalaLe se da procjenjivanje knjiZnidnih usluga bude sastavni dio op6eg 5kolskog sustava

procj enjivanj a
}" uspostavlja partnerske odnose s vanj skim organizacijama
z planira i provodi proradun
i osmiSljava strate5ko planiranje

prema: Skolska knliinica-korak dalje/D. Kovaievit, J.Lasit-Lazit. J.Lovriinevit
Zagreb:Zatod za informacijske studije Odsjeka za informacijske znanosti Filozofskog

.fakulte t a : Altagama, 2 001.

slijedom navedenog:
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OBLICI REAI,IZACI.IEPROCRAMSKI SAI) A,IMJESEC

Razgovori, savjeti i upute za
izradu referata

Frontalni rad s ulenicima
prvih razreda

Strueni rad u knjiZnici

Izlozbe, susreti, predavanja,
predstave

Strudna literatura. periodika.
tiskani materijali

l.Odgojno-obrazovni rad s uCenicima

> pedagoska pomod udenicima u izboru lilerature za obradu tema i referata
I upomavanje ucenika s knji2nicom i oblicirna rada u Skolskoj knjiZnici za sve prve razrede, posudba,

periodika u knjiZnici, izvod iz Pravilnika o radu knjiZnice, pomoc udenicima u istraZivadkom radu u

knj iZn ici
- Prijem uaenika prvih razreda

2.Strutni rad i informacijska djelatnost
! sredivanje podataka o provedenoj djelomidnoj reviziji u Skolskoj knjiZnici za vrijeme ljetnih praznika
! izrada godi5njih planova iprograma rada:knjiZnice, kultumih aktivnosti, nabave

! suradnja s nastavnicima svih struanih aktiva radi kupnje novih ud2benika i knjiga za potrebe nastaye
! sretlivanje fonda na policarna(priprema za uvoilenje radunalnog programa)
i sredivanje inventarne knjigc

3.Kulturna i javna djelatnost knjiZnice
! planiranje kultumih sadrZaja za ovu Skolsku godinu(izloZbe, tribine, prornocije knjiga, susreti i sl.)
i 29.09.Sv. Mihovil-Dan grada Sibenika obilje2avanje, uredivanjc panoa

4.Struino usavrSaYanje
i praCenje novih kataloga nakladnika inovih izdanja
> praienje nove strudne, pedago5ke i metodiake literature i periodike
! iuradnja s drugim Skolskirn knjiZnicama iCradskorn knji2nicom Juraj Sitgoric

5.Suradnja s ravnat€ljem i ralunovoalom Skole
! izrada okvimog financijskog plana knji2nice, narud2be i nabave u Skolskoi knjiZnici
i akcije i nadini za kupnju knjiZnog tbnda u ovoj Skolskoi godini
> narudzba strudnih i pedagoSkih dasopisa i ostale periodike za ovu Skolsku godinu
> opremanje Skolske knjiZnice i iitaonice novim namje5tajem i opremom

ti
Ll

.t

NOSITE L.I
PRO(; RAMA

Kn iiTnidar

KnjiZnidar u suradnji s

razrednicima

Kn iiZnidar

Knjiznitar,vod itelj i

strutnih aktiva

Kn-iiTnitar

Kn jiTnidar
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OBI,ICI REALIZACIJ EPROCRAMSKI SAD A,tM.'ESE(

Grupni i liontalni rad s

udenicima prvih i drugih
razreda

Nabava i strudna obrada
nove grade

IzloZbe i panoi knji2nice.
plakati, kn jige, tiskani

materijali

Strudni aktivi. struana i

pedagoSka literatura

Prijedlozi, sugestije udenika
rofesora

L
I
S

T
o
P

D

l.Odgojno-obrazovni rad s ueenicima
) pripremanje udenika za samostalno koristenje raznih izvora manja
) prirudnici, periodika iAV grada u knjiZnici
) upoznavanie udenika s rasporedom grade u knjiZnici

2.Struani rad i informacijska djelatnost
i narudZba novih knjiga u suradnji s voditeljima svih struanih aktiva
i nabava iobrada nove grade
> kompjutorska obrada grade
! infonniranje nastavnika o novoj gratli u knjiZnici
)> sredivanje fonda na policama
)> sredivanje inventame knjige

3.Kultuma i javna djelatnost knjiZnice
> 05.10. Svjetski dan uditelja
! l0.l0.Dani zahvalnosti za plodove zemlje (Dani kruha) - sudjelovanje u organizaciji
> l5.l0.M jesec hrvatske knjige
! 20. l0.Svjetski dan kuhara(suradnja s Skolskim praktikumom)
> 25.l0.Medunarodni dan Skolskih knjiinica

4.Struano usavrsavanje
! sudjelovanje na strudnim aktivima Skolskih krjiZnidara
! pregled sve novije strudne ipedagoSke literature
> ditanje pregleda irecenzija novije strudne literature inovih brojeva periodike

5.Suradnja s ravnateljem iprofesorima Skole

r kupnja novih knjiga, AV grade i novih naslova periodike
} suradnja s razrednicima svih razreda
, suradn a s mvnatel rctnan aLn iznice iaitaoniceent u svezt

NOSITELJ
PROCIIAMA

Knji2nidar i razrednici

Knji2nidar

Knjiinitar, voditelji
struanih aktiva

Knjizniear, Matiena
slu2ba Gradske knjiZnice

u Sibeniku

KnjiZnidar u suradnji s

razrednicirna
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OI}LICI I'EALIZACIJEPROGIIAMSKI SADM.lhSll('

Predavanie u knjiZnici za
udenike

Nastavni satovi za pojedine
razredne odjele u suradnji s

razrednicima

Slrutni rad u knjiTnici

Predavanja, radionice

Nova literatura i periodika

Dogovor, sugestije, izbor
knjiZnidne grade isl.

I)anoi, izloZbe

l.Odgoj no-obrazovni rad s uI€nicima

F rad s udenicima na samostalnim istrazivaakim radovima
L upute za pisanje referata i samostalnih radova, izrada plakata i prezentacija

l posudba lektire i strudne literature ueenicima
i pedagoSka pomoi pri realizaciji nastave, sadrZaja slobodnih aktivnosti i izvannastavnih aktivnosti

2.Struini rad i informacijska djelatnost
! posudba knjiZnidne grade
> proeisiavanje londa iotpis
! obrada novih knjiga
! izvjeSiivanje udenika i profesora o noyim knjigama i sadrzajima strucnih dasopisa

3.Kultu rna i javna djelatnost knjilnice
> l0.l l.Svietski dan rrladeZi

- l6.l l.Medunarodni dan tolerancije
> 18. I I .Dan sjeianja na Vukovar
> 25.1 LDan hrvatskog kazali(ta
- Interliber- posjet sajmu knjiga

4.StruIno usavr5avanje
! priprema za Zupanijski aktiv
F praCenje strudne i pedagoSke literature, aktualne periodike, kataloga nakladnika, ditanje recenzija i prikaz

novih strudnih knjiga
) suradnja s ostalim knjiZnicarna

5.Suradnja s ravnateljem i profesorima Skole
> suradnja s voditeljima strudnih aktiya
i suradnja s voditeljima strucnih aktiva radi nabave nove strudne literature

S

T

Ll

D

E

KnjiZnidar i razrednici

KnjiZnitar i prof'esori
hrvatskog jezika, povijesti

ivjeronauka

Knji2nidar

KnjiZnidar i voditelji
stluanih aktiva
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()BLICt liEALlZACl.il)PROGRAMSKI SAD A.'M.I ESI.]C

Strudni rad u knjiZnici

Izlozba plakata, panoi,
predavanje

Predavanja, radionice,
iskustva

Izvjeitaj

R

o
S

N

c

l. Odgojno-obrazovni rad s ulenicima

! svakodnevni rad s udenicima u ditaonici
F posudbeni rad s uienicima
)> predavanje maturantima ..lzrada zavr5nog ili maturalnog rada'

2. Strulni rad iinformacijska djelatrost
F obrada grade u knjiZnici, dopuna popisa novirn naslovima
)> obrada novih knjiga
i unoSenje gra<le u radunalni prograrn(Rad u prograrnu Metel Win)

3. Kulturna i javna djelatnost knjilnice
! 01.l2.Dan borbe protiY AIDS-a
) l0.l2.Dan prava iovjeka
), ,,Ususret BoZitu"(BoZiC u djelirna hrvatskih knjiZevnika)

4, Strulno usaYrsavanje
); priprema za aktiv Skolskih knjiZnieara
) praienje nove sffudne literature i periodike

5. Suradnja s ravnat€ljem i profesorima Skole

)> izvjeStaj o stanju knjiznidnog fonda
i dogovor s ravnateljem Skole o provedbi poslova i aktivnosti u knjiZnici

NOStl'EL.r
PROGRA MA

Knji2nidar i predrnetni
profesori

Kn jiTn iiar

KrjiZnidar, prol.
biologije, prof. hrvatskog

jezika

kn.jiTn iiar'

Knji2nidar
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OBLICI REALIZACI.IEMJESEC PROGRAMSKI SAt) A.I

Suradnia na satu razrednog
odjela koji se provodi u

knj iZn ic i

Strudni rad u knjiZnici

Nova struana literatura i
periodika

Dogovor,sugestije,
izvjeSta.i

lzlo2be

l. Odgojno-obrazovni rad s uCenicima

i posudba lektire istrudnih knjiga utenicirna za izradu maturalnih ili zavrinih radova
> rad s maturantima na bibliografikim popisitna strudne literature

2. Strulni rad i informacijska djelatnost
r obrada novih knj iga,sredivanje fbnda na policama, nove oznake i stnieStaj

> inventarizacija i katalogizacija putem kotnp-iutora

3. Kulturna i jsvna djelatnost knjiZnicc
i uretlenje panoa u suradnjis voditeljem aktiva hrvatskogjezika
i Dan medunarodnog priznanja Hrvatske

,1. Strulno usavrlavanje
, pradenje nove struane literature i periodike

5. Suradnia s ravnateljem, profesorim, i ratunovodom Skole

- dogovor o daljnjem radu u knjiZnici:nabava fonda inarudZba
i zavrsetak prvog polugodi!ta;prisustvovanje s-iednicama Nastaynidkog vijeda i sastancima struanih aktiva
! izvjesta.j radunovodi o stanju knjiznidnog fonda u protekloj godini-stanje fonda, nabava, pokloni,

vrijednost tbnda isl.

S

N.t

J

E

a
A

NoSITEL.I
PRO(;RAMA

Knjiin idar u suradnjis
nastrvnicima

Kn ii2nidar

KnjiZnitar, prof.
hrvatskogjezika i

prof.povijesti

Knii2nidar

Kn iiTnidar
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M.I ESE(' PROC RAMSKI SADRZA.' OBLI(]I REALIZACIJE

t. Odgojno-obrazovni rad s ufenicima

! predavanje za udenike 4.razreda :"Kako uspjesno izraditi maturalni ili zavrsni rada"
; sluZen"je prirnamim i sekundamim izvorima znanja
! rad s udenicima ostalih razreda na posudbi i struana pornod u obradi zadanih tema i referata

2. StruCni rad iinformacijska djelatnost
, kompjutorska obrada grade
l reklasifikacila grade po UDK oznakama
> ispis novih na[jepnica i UDK oznaka za knjige

3. Kulturna i javna djelatnost knjiznice
> l0.02.Dan sigum ijeg interneta
i izlo2be povodom Valentinova-sudjelovanje u organizaciji obiljeZavanja Valentinova
> 21.02. Medunarodni dan rnaterinskog jezika

4. Strulno usavrsavanje
z suradnja s Matidnom slu2bom Gradske knjiZnice

5. Suradnja s ravnateljem iprof€sorima Skole
z suradnja s predmetnim profesorima u svezi maturalnih radova udenika
! priprcrna i izvodenie nastavnih sati u kniiZnici

Izlozba materijala i
predavanje

Rad na knjiTnidnoj gradi

ZajedniCki rad s udenicima
u slobodnin aktivnostima,

izloZbe, uredenie
panoa,predavanje

Dogovor. suradnja

Pornoi u realizaciji
nastaYnih sadrzaja

E

LJ

A

a

NOSITELJ
PRO(;RAMA

KnjiZnidar, razredni i

predmetni proftsori

Knjizniaar

KnjiZn idar, prot'.

Hrvatskogjezika i prol
in fo rrn at ik e

Kn ii2nidar

Kniiznidar i predrnetni
prof'esori
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MJI.]SEC PROGRAMSKI SADRZAJ oBLICI REALIZACIJE

o
L

U

.J

A

K

l. OdgojnG.obrazovni rad s ulenicima

! rad s udenicinra na posudbi knjiZnidne grade
i pedagoSka pornoi,savjeti,sugestije, osobito maturantima

2. Strulni rad iinformacijska djelatnost
> obrada nove knjiZne grade
i reklasifikacija grade po UDK oznakarna-ispis signatumih naljepnica
l obrada AV grade iperiodike
i kornpjutorska obrada grade

3. Kulturna ijavna djelatnost knjiZnice
). 07.- I I .03.Dani hrvatskog jezika
> 2l.03.Svjetski dan pjesniStva
2 27.03.Medunarodni dan kazali3ta

4. Struino usavrsavanje
i sudjelovanje na Zupanijskom strudnom aktivu knji2nidara
i suradnja s Matidnom slu2born Gradske knjiZnice
> praienje strutne literature,bibliografija, recenzija novih izdanja i periodike

5. Suradnja s raynateljem, profesorima i ratunovodom Skole
! suradnja s predrnetnirn prot'csorima u provedbi nastavnih sadrzaja
l. suradnja s ravnateljern iradunovodorn u provedbi nabavne politike u knji2nici

Savjeti, upute, sugestije,
pomoc

Rad u knjiZnici na obradi
grade

Predavanja, tiskani
materijali isl.

Dogovor. sugestlic,
prijedlozi

lzloZba.panoi

NOSITEL.I
PROG I{AMA

Kni iZniaar

KnjiZnitar

Knji2nidar, prof hrvatskog
jezika

KnjiZnidar,Gradska
knjiZnica Juraj SiZgorii

Kni iZniear
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M.IIiSEC PR(XiRAMSKI SADRZA.I OBLICI IIEAT,IZACI.IE

T

R

N.t

l. Odgojno-obrazoyni rad s udenicima

)> rad s udenicima:posudba,pomoc u izboru literature,obrada zadanih tema,izrada tematskih bibliograhja
> pomoi maturantima u dovrSenju maturalnih radova

2. Strulni rad iinformacijska djelatnost
) strudni rad u knjiZnici,obrada grade
.. kompjutorska obrada gradc

3. Kulturna i jsvna djelatnost knjiznic€
> Dan planeta Zemlje
- Noi knjige (obiljeZavanje godiSnjica rodenja i smrti knjiZevnika Vjenceslava Novaka. Vladirnira

Vidrida, Antuna Nemdiia, rasprava o njihovom stvaralaStvu, ditanje udenidkih radova i rasprava o
vaZnosti knjige i ditanja )

4. Strutno usavr5avanie
! Priprema za Prouetnu Skolu Skolskih knjiznidara

5. Suradnja s raynateljem iprofesorima Skole
r suradnja s razrednicima, struanim aktivinta ipredmetnim prol'esorirna
! suradnja s ravnateljem u svezi tekuCih poslova u knji2nici, osobito u vezi fbnda, nabave

Upute,savieti i svakodnevna
pomoC

Rad u knjiZnici na obradi
grade

Predavanje,dogovor

Seminar

lzloZbe, panoi

ditaonica

NOSITEL.I
PRO(; RAMA

KnjiZniaar

Knji2nidar

Knjiznidar, prol
hrvatskogjezika

KnjiZnitar.udenici

Kn jiZnidar

Kn-ji2niiar'
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MJ llsEC PIToCRAMSKI SADR,ZAJ oBLICI REAl,IZACI.IE

I

l]

NJ

s

l. Odgojro-obrazovni rad s utenicima

i redovni rad s udenicima:posudba,pomod o obradi svih tema,referata isamostalnih radova
, rad s udenicima u slobodnim aktiynostima

2. Struini rad i informacijska djelatnost
> kompjutorska obrada graile

3. Kulturna ijavna djelatnost knjilnice
i 05.05. Dan hrvatskc enciklopedije
i Medunarodni dan obitelji
; Medunarodnidanmuzeja

4. StruCno usavrSavanje
> prisustvovan-ie strudnim skupovima

5. Suradnja s raynateljem iprofesorima Skole
i suradnja s razrednicinla maturanata u svezi dugovanja i razduZivanja s knjiZnom gradom

Rad u kn.jiZnici iditaonici

Rad u knjiZnici na obradi
grade

Panoi,izloZbe

NoSITTi I,.'
PR(X; RA M A

Knji2nidar

KnjiZniCar

KnjiZnitar u suradnji s

profesorima

Krt ji2n iiar

KnjiZnidar i razrednici
detvrtih razreda
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MJESEC PRO(;RAMSKI SAI)

N.'

L

I

P

L Odgojno-obrazovni rad s ulenicima

! zavrSetak posudbe za udenike,potra2ivanja za powatom sve posuilene knji2nidne grarte,razduZivanje
uaenika s knjiZnianom gradom

2. Strulni rad i informacijska djelatnost
l; provodenje djelomidne revizije grade,usporedivanje zaduZenja istanja na policama
)> zavrsetak obrade graile
i vraCanje grade na police
i provjera grade u bazi podataka METEL

3. Kulturna ijavna djelatnost knjiZnice
> 05.06.Svjetski dan zaSite dovjekove okoline

4. Suradnja s raynat€ljem iprofesorima Skole
i suradnja s ravnateljem u svezi provedbe revizije fonda u Skolskoj knjiZnici, vraianje svih posudenih

knjiga,razduZivanje
) prisustvovanje sjednicama Nastaynidkog vijeCa i strudnim aktivirna u Skoli
i zavrletak nabave za ovu Skolsku godinu

Rad s utenicima

Revizija, obrada grade

Provedba revizije po
utvrdenont planu

Panoi

NOS IT E I,.I
PRO(;RAMA

KnjiZniear

Knj i2n idar

Knii2nidar, prof. bilogije

KnjiZnidar i dlanovi
kornisije za reviziju

l0:1
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PROGRAM RADA TAJNIKA

Sukladno dlanku 2. Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnidkim i
pomodnim poslovima koji se obavljaju u srednjo5kolskoj ustanovi (NN 02111), tajnik Skole

kontinuirano obavlja sljedeie poslove:

- izraduje normativne akte, ugovore, rje5enja, odluke
- provodi i tumadi pravne propise Skolske ustanove
- poduzima potrebne radnj e za upis podataka u sudski registar
- obavlja poslove vezane uz zasnivanje radnih odnosa, evidencije radnika, prijave i odjave

radnika i dlanova njihovih obitelji nadleZnim sluZbama mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja

- koordinira i kontrolira rad tehnidkog osoblja u suradnji s ravnateljem
- sudjeluje u pripremi sjednica i vodi dokumentaciju za Skolski odbor
- suraduje i dostavlja podatke nadleZnom ministarstru, uredima drZavne uprave jedinicama

lokalne i podrudne (regionalne) samouprave
- nabavlja pedagoSku dokumentaciju i potroSni materijal
- izraduje plan godi5njih odmora
- obavlja i ostale administrativne poslove kao i poslove koji proizlaze iz godiSnjeg plana i

programa Skolske ustanove

informira i savjetuje voditelja obrade ili izvr3itelja obrade te zaposlenike koji obavljaju obradu
o njihovim obvezama iz Uredbe ( EU) 20161679 te drugim odredbama Unije i Zakona o
provedbi Opie uredbe o zaStiti podataka (NN 4212018)
prati poStovanje Uredbe (EU) 20161679 te drugih odredaba Unije i Zakona o provedbi Opie
uredbe o zaStiti podataka 0{N 4212018) i politiku voditelja podataka. kao i politiku voditelja
obrade ili izvr5itelja obrade u odnosu na za5titu osobnih podataka, ukljudujuii raspodjelu
odgovomosti. podizanje svijesti i osposobljavanje sluZbenika koji sudjeluju u postupcima
obrade te povezane revizije
pruZa savjete kadaje to zatraleno, u pogledu procjene udinka na zaStitu podataka i praienje
njezina izvrSavanja u skladu s dlankom 35. Uredbe (EU) 20161679 i Zakona o provedbi Opce

uredbe o za5titi podataka (NN 4212018)
suraduje s Agencijom za za5titu osobnih podataka

djeluje kao kontakt todka za Agenciju za zaititu osobnih podataka o pitanjima u pogledu
obrade, Sto ukljuduje i prethodno savjetovanje iz d1.36. Uredbe (EU) 20161679 te savjetovanje.
prema potrebi. o svim drugim pitanjima.

Sukladno Zakonu o pravu na pristup inlormacijama (NN 2512013. 85/2015). tajnik Skole kao
imenovani sluZbenik za zaititu osobnih podataka, obavlja sljedeie poslove:

obavlja poslove redovitog objavljivanja_ infbrmacija. sukladno unutamjem ustroju
TURISTICKO-UGOSTITELJSKE SKOLE SIBENIK, kao i rjeSavanja pojedinadnih zahtjeva
za pristup informacijama i ponovne uporabe informacija
unapreduje nadin obrade. razvrstavanja, duvanja i objavljivanja informacija koje su sadrZane
u sluZbenim dokumentima koji se odnose na rad TURISTIifO-UCOSTnELJSKE SfOf,g
SIBENIK

10.1

Sukladno dlanku 39. Opie uredbe o zaititi podataka (EU) 2016/679, tajnik Skole kao

imenovani sluZbenik za zaitilu osobnih podataka. obavlja sljedeie poslove:
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osigurava neophodnu pomo6 podnositeljima zahtjeva u vezi s ostvarivanjem prava
utvrdenih ovim Zakonom.

PROGRAM RADA VODITELJA RAdUNOVODSTVA

Sukladno dlanku 2. Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnidkim i
pomoinim poslovima koji se obavljaju u srednjo5kolskoj ustanovi (NN 0211 1). voditelj
radunovodstva Skole kontinuirano obavlja sljedeie poslove:

organizira i vodi radunovodstvo srednjo5kolske ustanove

izraduje financijske planove po programima i izvorima financiranja te prati njihovo izvrSenje

vodi poslovne knjige u skladu s propisima

sastavlja godiSnje i periodidne financijske te statistidke izvjeStaje

priprema operativne izvjeitaje i analize za Skolski odbor i ravnatelja Skole, jedinice lokalne i
podrudne (regionalne) samouprave

priprema godi5nji popis imovine, obveza i potraZivanja, knjiZi inventurne razlike i otpis
vrijednosti
kontrolira obradune i isplate putnih naloga

suraduje s nadleZnim ministarstvom, uredima drZavne uprave. jedinicama lokalne i podrudne

(regionalne) samouprave, sluZbama mirovinskog i zdravstvenog osiguranja, poreznim

uredima uskladuje stanja s poslovnim partnerima

obavlja i ostale radunovodstvene. financijske i knjigovodstvene poslove, koji proizlaze iz
godiSnjeg plana i programa rada srednjoSkolske ustanove

radi i obradun pla6a, naknada plaia te drugih prava prema kolektivnim ugovorima i propisima
vezanim uza zdravstveno i mirovinsko osiguranje. obradunava isplate po ugovorima o djelu
vanjskim suradnicima, obradunava isplate dlanovima povjerenstava te obavlja ostale poslove

koji proizlaze iz godiSnjeg plana i programa srednjoSkolske ustanove

PROGRAM RADA DOMARA I KUCNOG MAJSTORA

Sukladno dlanku 6. Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnidkim i
pomoinim poslovima koji se obavtjaju u srednjoSkolskoj ustanovi (NN 02/11). voditelj
radunovodstva Skole kontinuirano obavlja sljede6e poslove:

Obavlja popravke u Skoli: udionica 54, 5 8,84,81,66,91,21 ito redovite brige oko
uredaja u 5koli, grijanja, osvjeZavanja i bojanja udionica, kontrole rada uredaja,
rasvjete, kontrole namjeStaja
Odriava prilaz i ulaz u Skolu
OdrZava objekt Skole, zajednidke prostore Skole i okoliS
Obavlja poslove deZurstva te druge poslove u skladu s Pravilnikom o djelokrugu
rada tajnika te administrativno-tehnidkim i pomodnim poslovima koji se obavtjaju u
srednjo5kolskoj ustanovi, poslove prema planu i programu rada, Skolskom
kurikulumu i nalogu ravnatelja
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Sxot sxr SroRrsxr xr,ue"ruS"

PLAN RADA 55O _ a ,,TUS..

SSO..fUS" osnovan je od strane Skolskog odbora sa svrhom provodenja izvannastavnih Skolskih
sportskih aktivnosti udenika te sudjelovanja u programima Skolskih Sportskih saveza. odnosno
Hrwatskog Skolskog Sportskog saveza.

Osnovne funkcije SSD a ,,TUS" su:
- sustavno planiranje. organiziranje i provedba sportskih aktivnosti za udenike kao dio
izvannastavnih sadrZaja 5kole.
- poticanje i ukljudivanje Sto veieg broja udenika u Skolske sportske aktivnosti.
- poticanje i promicanje strudnog rada u Skolskome sportu. kao i strudni sportski rad s djecom i
mladima u lokalnoj zajednici.
- poticanje etidkih i moralnih nadela. poStovanje ljudskog dostojanstva. fair playa, tolerancije,
nenasilja i kulture sporta,
- provodenje i promoviranje programa koji organiziraju Skolski Sportski savezi te poticanje udenika
na ukljudivanje u iste,
- sudjelovanje na Skolskim sportskim natjecanjima i priredbama,
- interaktivna suradnja s drugim predmetima i Skolskim sekcijama.
- edukacija udenika putem Skolskih sportskih aktivnosti,
- razvijanje odgojnih i kultumih vrijednosti udenika putem Skolskih sportskih aktir,Trosti,
- organizacija medurazrednih sportskih natjecanja.

Radi provedbe navedenih zadataka unutar SSD-a..TUS" razvijene su razlidite sekcije i to:

Futsal (udenici) prof. Mario Malada
Odbojka(udenice) prof. Igor Dvoridak
Stolni tenis (udenice i udenici) prot'. Igor DvorSdak, prof. Mario Malada
Badminton (udenice i udenici) prof. Igor Dvor5dak, prof. Mario Malada
Kros (udenice i udenici) prof. Igor DvorSdak. prof. Mario Malada

Navedene sekcije rade kroz nastavni proces, ali i na zasebnim satovima slobodnih aktivnosti, te
svoje rezultate prezentiraju prvenstveno na meduSkolskim natjecanjima na razliditim razinama
(Zupanijska, meduZupanijska, driavna. prijateljske utakmice,...).
Ukoliko se ukaZe potreba za nekom drugom sekcijom ili udenici iskaZu iznimno zanimanle za
nekim oblikom sportske aktivnosti koja nije gore navedena. na prijedlog voditelja SSD-a i u,
suglasnost Skolskog odbora, osnovat ie se nova sekcija.

U okviru aktivnosti SSD TUS u drugom polugodi5tu se ptanira sportski dan za udenike 5kole.
Aktivnost je zami5ljena da.se na gradskim lokacijama ..Rasadnik". park Suma Subiievac i plaZa
Banj uz udenike dlanove SSD-a, odrZi vjeZbanje na oworenom (uz gtazbu) gdje bi isti udenici vodili
zagrijavanje i op6e pripremne vjeZbe istezanja i jadanja tijela.

Isto tako u planu je i izvanSkolska aktivnost ,,Planinarski pohod"
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CILJ:
Razvijati kod udenika pozitivne stavove prema rekeativnim aktivnostima, boravku u prirodi,
prirodnim ljepotama na5e drZave.

NAMJENA:
Suradivati sa planinarskim druStvom u gradu, te ukljuditi udenike u rad tog dru5wa

NOSITELJI:
Svi zainteresirani udenici Skole; prolesori TZK, strudni vodid planinarskog druStva.

NAEIN REAIIZACIJE:
Za sam pohod udenici se pripremaju kroz razgovore i prikazivanje prikladnih filmova. U suradnj i sa

planinarima planinarskog druStva, pod vodstvom profesora odlaze najedan planinarski pohod (po

dogovoru) . Planinarska ku6a Alati, Orlovada. Promina. . .

VREMENIK AKTIVNOSTI:
Ovisno o vremenskim uvjetima, pohod 6e se realizirati ili ujesen 2023. godine ili u proljeie 2025
godine.

PROGRAM RaOA sSo-a,,ruS"
zA sK. GOD. 2026. /2027.

UaENICE I UaENICI - Sva razredna odjeljenja
Tjedni fbnd sati:
GodiSnji fond sati

2 sala
70 sati

Red. br.
teme

Nastavna cjelina / tema Br. sati / liekvencija

I
2

3

4
5

6

7

8

NASTAVNA CJELINA:
KROS

Ciklidna kretanja razliditim tempom vise od l2 minuta
Brzinska trdanja na kratke relacije

NASTAVNA CJELINA:
ODBOJKA

Dodaranje u paru. gomji idonii servis

Smediranje lopte
Igra odbojke uz primjenu pravila igre

NASTAVNA CJELINA:
BADMINTON

Dodavanje u paru i preko mreZe

Servis
Igra taktika

NASTAVNA CJELINA:
KOSARKA

8 / 16

2t4

2/4
214
6tt2

214

8 / 16
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9
10.

11.

12.
13.

14.

15.

Dodavanje i vodenje lopte u miestu i ketanju desnom i
lijevom rukom, desni dvokorak, Sut na koS

Taktika napada i obrane
Igra ko5arke uz primjenu pravila igre

NASTAVNA CJELINA:
RUKOMET

Dodavanje i vodenje lopte u mjestu i ketanju desnom i
lijevom rukom, skok sut na gol
Taktika napada i obrane
Igra rukometa uz primjenu pravila igre

NASTAVNA CJELINA:
FUTSAL

Taktika igre u napadu i obrani
Igra futsala uz primjenu pravila igre

2/4
316
5/10

tt2
3t6
6tt2

J/O
7/14

Red. br.
teme

Nastavna cjelina / tema Br. sati / frekvencija

1(r.

NASTAVNA CJELINA:
STOLNI TENIS

Igra stolnog tenisa uz primjenu pravila igre t0 120

KLASA: 602-11126-0111
URBROJ: 2182-46-06-26-1
U Sibeniku, 5. listopada 2026.god.

Predsjednik Skolskog odbora
Ante akit, dipl.oec.

a a-,

r08

I

I

I


